ANUNCIO

Habiéndose aprobado por resolucidén de esta Alcaldia, de fecha
25 de septiembre de 2025, Decreto n.°: 1634/2025, las bases que
regiradn la Convocatoria para cubrir dos puesto de Personal Laboral
Fijo del Ayuntamiento de Villa del Rio (Cdérdoba) correspondientes
a la OEP 2024 y OEP 2025.

N.° RPT
60 Pedn Jardinero

Examinadas las bases de la convocatoria incluidas en el
expediente GEX 8632/2025 que se tramita, en relacidén con la
seleccién de personal referenciada, vy de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, se procede a la publicacién en el BOP de Cdbdbrdoba de
las mismas cuyo contenido es el siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS
PLAZAS DE PEON JARDINERO/A, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria es el ingreso como
personal laboral fijo, mediante el sistema de acceso en turno
libre y a través del procedimiento de concurso-oposicién, a dos
plazas (2) de PEON JARDINERO/A, reservada a personal laboral,
Grupo E, especialidad: Pebén Jardinero/a, segun el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el dque se
aprueba el texto refundido de 1la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP) . Las citadas plazas
corresponde a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, aprobada
por Resolucién de Alcaldia, 1068/2024, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Coébrdoba n° 2460, de fecha 26 de junio
de 2024 y a la Oferta de Empleo Publico del afno 2025, aprobada por
resolucién de Alcaldia, 765/2025, vy publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cdébrdoba n.° 78, de fecha 23 de abril de
2025

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de
expresidén no sexista no ocasione wuna dificultad perturbadora
afiadida a la lectura y comprensidén del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc..., debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

2. LEGISLACION APLICABLE.

2.1. A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicaciédn
el TREBEP y las bases de la presente convocatoria, y en lo no
opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
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medidas para la reforma de la Funcidén Publica, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracidén Local.

2.2. En lo no previsto en las anteriores normas, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de 1la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacidén de
la Funcién Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocidn
interna, provisién de puestos de trabajo y promocidén profesional
de los funcionarios de la Administracidén General de la Junta de
Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidén general del Estado.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para participar en esta convocatoria serd necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracidén Local, establecen las disposiciones
legales vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de los dispuesto
en el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de Pedn Jardinero/a.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidén judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacidén exigida: Seguin las Disposicidén Adicional
sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico no se exige estar en posesidén de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educativo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé
estar en posesidédn de la correspondiente convalidacidén o de 1la
credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol o
certificado de su equivalencia a titulacidén y a nivel académico
universitario oficial.

Las equivalencias deberdn acreditarse mediante certificado de la
Administracidén competente.

f)Estar en posesién del carné de usuario profesional de productos
fitosanitarios expedido por cualquier Entidad Puiblica.
Obligatoriamente el carné ha de estar en vigor al menos desde la
fecha en que termine el plazo fijado para la presentacién de
solicitudes de participacidén en el proceso selectivo, debiendo ser
renovado durante el tiempo que el aspirante seleccionado preste
servicios a este Ayuntamiento. El nivel minimo exigido serd el
badsico . Las personas que desarrollen actividades relacionadas con
la utilizacidén de productos fitosanitarios deben estar en posesidn
de un carné que los habilite para el desempefio de dichas
actividades.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse
en el dia de finalizacidén del plazo de presentacidén de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la formalizacidn del
correspondiente contrato laboral indefinido.

3.3. Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad
de condiciones con los demds aspirantes, sin que se establezcan
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes. Para estas personas, cuando
previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacidén de los
ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

4. SOLICITUDES.

4.1. En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado
(en adelante, BOE) de la presente convocatoria, guienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Villa del
Rio, manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos. Se acompafiard a la citada solicitud fotocopia de 1la
documentacién requerida

- Fotocopia del D.N.I en vigor, (en el caso de no presentar telemdticamente).
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- Justificante de haber satisfecho la cuantia de los derechos de examen.
- Anexo II de autobaremacién debidamente cumplimentado y suscrita.

- Carnet Fitosanitario.

- Documentacidén que acredite los méritos alegados.

4.2. Las solicitudes se cumplimentarédn en la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Villa del Rio (www.villadelrio.es).

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se
podréd realizar la presentacidén a través del Registro Electrdénico.
Si no se dispone de certificado digital, se imprimira la
solicitud, firmard, vy se presentard en el Registro General de
dicho Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, Ley 39/15). En este ultimo caso, el Unico modelo de
solicitud admisible en este proceso selectivo sera el dque genera
la sede electrdénica de este Ayuntamiento, en su entrada de
procesos de seleccidén. La no cumplimentacién de la solicitud en la
forma indicada, dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
serd considerado como defecto no subsanable y determinara la
exclusidén del aspirante.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede
electrdnica, se deberd acompafiar de fotocopia del DNI. En caso de
presentarse por la Sede Electrdnica no es necesario adjuntar estos
documentos.

4.4. Las personas aspirantes con discapacidad podréan solicitar
las adaptaciones 'y ajustes razonables de medios y tiempo
necesarios para la realizacidén de las pruebas selectivas, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los
interesados deberédn formular la correspondiente peticidén concreta
en la solicitud de participacidén, en la que han de reflejar las
necesidades que tengan para acceso al proceso de seleccidén vy
adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el oérgano
técnico de calificacidén del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente 1la/s deficiencia/s permanente/s
que han dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello
de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de
junio), que deberd ser tenida en cuenta por el Tribunal
Calificador.

4.5. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a once euros (1ll€), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 de 1la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de Examen u otros procedimientos, sin perjuicio de 1lo
dispuesto en el articulo 6 de dicha ordenanza, relativo a las
exenciones y bonificaciones. Esta cantidad deberd ser ingresada en
la siguiente cuenta Dbancaria de titularidad municipal, haciendo
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constar el nombre y apellidos del aspirante y el concepto “Tasa
oposicidén Pedn Jardinero”:
- CAJASUR: ES76 0237 4456 4091 5124 9225.

En ningtn caso, el pago de la cantidad que corresponda en
concepto de participacién en procesos de seleccidn de personal
supondrd sustitucidén del trémite de presentacién en tiempo vy
forma. Si la solicitud no se presentara a través de la Sede
Electrbénica, se deberd acompafiar de fotocopia del DNI y documento
justificativo del pago de los derechos de examen. La exclusidén
definitiva del ©proceso selectivo o la no presentacién a la
realizacién de alguno de los ejercicios en que consiste 1la
oposicidén, no dard lugar a la devolucidédn de los derechos de
examen.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacidén de solicitudes, por la
Alcaldia se dictard resolucidén declarando aprobada la 1lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En
dicha resolucidén, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia (en adelante, BOP), se indicarédn los lugares en dque
se encuentran expuestas al publico la lista completa de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias hébiles
para presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo seflalado en el apartado anterior
sin que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictard resolucidén declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
determinando el lugar, fecha vy hora de comienzo del primer
ejercicio. En dicha publicacidén, que se efectuard en el BOP, se
concretardn las personas del Tribunal Calificador del proceso
selectivo y se indicarédn los lugares en los gque se encuentran
expuestas al publico la lista definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la
convocatoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no serd necesaria la
publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
anuncios de celebracién de los restantes ejercicios. La fecha,
hora vy lugar de su celebracidén se publicard en el Tabldén de
Anuncios Electrdénico del correspondiente proceso selectivo que se
encuentra alojado en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Villa
del Rio (www.villadelrio.es, tabldén de Edictos), con doce horas al
menos de antelacidén del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cinco dias hébiles, si se trata de un nuevo
ejercicio.

Ayuntamiento de Villa del Rio. Plaza de la Constitucidén, 8.- 14640 Cdrdoba.

Teléfono 957 177 017 Fax 957 177 177
www.villadelrio.es alcalde@villadelrio.es
Cédigo seguro de verificacion (CSV): 0O O OO0 R
ED80 91C7 711D DE79 339F ED8091C7711DDE79339F

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.villadelrio.es/sede
Firmado por El Alcalde MORALES MOLINA JESUS el 26-09-2025

pie._fimna_corto_dipu_01



http://www.villadelrio.es/
http://www.villadelrio.es/
mailto:alcalde@villadelrio.es
mailto:alcalde@villadelrio.es

5.4. Antes de la publicacién de 1la 1lista provisional de
admitidos, la Alcaldia podrd modificar o dejar sin efecto 1la
convocatoria mediante la adopcidén del acuerdo correspondiente, que
serd publicado en la forma prevista.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. E1l Tribunal calificador estard& constituido al menos por
cinco personas, (una de las cuales ejercerd como Presidente/a)
actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario en
quien delegue, gquien lo hard con wvoz vy sin voto, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, vy en su
composicidén, que serd predominantemente técnica, se velard por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y se tenderd asimismo a la paridad
entre mujer y hombre. E1l Presidente y los Vocales deberd poseer un
nivel de titulacidén o especializacidén igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. E1l personal de eleccidén o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podra formar
parte de los 6rganos de seleccidn.

6.3. La pertenencia a los o6rganos de seleccidn serd siempre a
titulo individual vy personal, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencidén y recusacidén de los miembros del Tribunal
serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecién a los plazos establecidos para la realizacidén de las
pruebas y para la publicacién de los resultados.

6.6. El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las
pruebas establecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razén del numero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccidén, bajo la direccién del citado Tribunal y a
los medios externos gque sean indispensables si el volumen de
solicitudes lo requiere.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrad recabar la
colaboracién de asesores en la materia de que se trate, dque
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intervendrdn con voz, pero sin voto. Igualmente se podréan
contratar empresas externas para colaboracién, s6lo en la
logistica de las pruebas.

6.8. El1 Tribunal actuarda con plena autonomia funcional,
velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de
garantizar su objetividad, vy teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién
pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e
incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico
resolveradn todas las dudas que surjan en la aplicacidédn de las
presentes bases, y tomaradn los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacidén con los supuestos no previstos en
ellas. En cualquier momento del ©proceso selectivo, si el
correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de
aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberé
proponer su exclusién al oOérgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendrdn derecho a
indemnizacién, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de
Indemnizaciones a funcionarios por razdén del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendrd la categoria segunda,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.b) del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn
de servicio.

7. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. E1 sistema de seleccidén serd de concurso-oposicién libre.
Se celebrard en primer lugar la fase de oposicién que tendra
caracter eliminatorio. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento TtUnico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los <casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal. La actuacién
de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme al
resultado del sorteo publicado por Resolucidén de 6 de febrero de
2025 de la Direccidén General de Recursos Humanos y Funcidén Publica
(BOJA numero 25, de 6 de febrero de 2025) iniciédndose por aquél
cuyo apellido comience con la letra «H», siguiéndose sucesivamente
de manera alfabética. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden
de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «I», y asi sucesivamente. A efectos de
identificacién, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de
DNI o en su defecto del pasaporte, permiso de conduccidn o
documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La no
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presentacién a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos vy,
en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.
Aplazamiento pruebas. En aras del principio de igualdad en el
acceso al empleo publico, sbélo en el caso de pruebas individuales
podrd el Tribunal valorar y en su caso estimar, las circunstancias
alegadas 'y Jjustificadas por el aspirante que solicite 1la
realizacién de la prueba en dia y/u hora distinta al llamamiento.
El Tribunal podrad requerir en cualquier momento a los/las
aspirantes para que acrediten su identidad. Desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias héabiles
y maximo de cuarenta y cinco dias hébiles.

7.2. La oposicidén constard de dos ejercicios, obligatorios vy
eliminatorios. Esta fase de oposicidén supondrd un 60% del total de
la puntuacién del proceso selectivo de caracter eliminatorio vy
obligatorio, que seradn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO (puntuacidén maxima de 10 puntos):

Primer Ejercicio: Cuestionario de 50 preguntas con 4 respuestas
alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Calificador
y basadas en el temario contenido en el ANEXO I de esta
convocatoria. De las respuestas ofrecidas solamente una podrad ser
considerada véalida. Con una duracién méxima de 60 minutos.

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 60% de las
preguntas, 30 aciertos, para obtener un 5. El cuestionario que se
elabore contard con 4 preguntas més de reserva que sustituiréan,
por su orden, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto
de anulacién. Unicamente se valorardn en el caso que sustituyan a
alguna otra pregunta objeto de anulacién. Deberdn ser contestadas
en el tiempo establecido para la realizacién de la prueba. Este
ejercicio serd calificado hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. Este primer ejercicio serd corregido sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as. Este ejercicio
tendrd caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes.

La posible sustitucidén de alguna pregunta se realizard por
estricto orden de numeracidn.

El Tribunal publicard dentro de los tres primeros dias habiles
siguientes a la celebracidén del ejercicio, la plantilla corregida
de respuestas correctas, dando un plazo de 5 dias habiles, a
contar desde el siguiente a esta publicacidén, para formular
alegaciones a la misma .
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S6lo se admitirdn a trédmite las reclamaciones referidas a la
plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los diez
dias habiles siguientes a su publicacién. En cualquier caso, el
Tribunal deberd tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro
del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la
correccién del citado cuestionario de preguntas.

SEGUNDO EJERCICIO (puntuacidén maxima de 10 puntos):

Este ejercicio tendrd caréacter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en la realizacidédn de una prueba o
varias pruebas de caracter préactico o tedbrico-préctico, a Jjuicio
del Tribunal, relacionado con las materias del programa sefialado
en el Bloque II.

En esta prueba o pruebas los aspirantes deberan demostrar la
posesién de habilidades y destrezas para el desempeio de las
funciones de Pedn Jardinero/a. Se valoraré el andlisis,
conocimiento, planteamiento y resolucidén de la prueba o pruebas
planteados al aspirante.

El Tribunal informard a las personas aspirantes, antes de la
realizacién de la prueba o las pruebas, de la valoracidén de cada
prueba y resolverd las dudas que puedan surgir a los aspirantes
respecto a la referida valoracién.

Se facilitard a los aspirantes los medios necesarios para su
realizacién.

La duracién méxima de la prueba o pruebas serd fijada
libremente por el Tribunal y vendrd condicionada a la extensidén y
dificultad del mismo, sin que pueda exceder de dos horas. EL
ejercicio serd valorado hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal ©podra establecer wvarios turnos a celebrar
preferentemente en el mismo dia cuando fuera necesario, en funcidén
del numero de aspirantes y la disponibilidad de medios para la
realizacidén de este ejercicio.

7.3. La actuacién de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publicado por
Resolucién de 6 de febrero de 2025 de la Direccién General de
Recursos Humanos vy Funcién Publica (BOJA numero 25, de 6 de
febrero de 2025) inicidndose por aquél cuyo apellido comience con
la letra «H», siguiéndose sucesivamente de manera alfabética. En
el supuesto de gque no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «H», el orden de actuacién se iniciaréd por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «I», y asi
sucesivamente.

7.4. Los aspirantes seradn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
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en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.5. A efectos de identificacién, los aspirantes acudirén a
las pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte,
permiso de conduccién o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automadticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que
se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedarad excluido
del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el momento
previsto, siempre que esté debidamente Justificado y asi 1lo
aprecie libremente el Tribunal, se podrd examinar a los aspirantes
afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado
la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria, sin perjuicio para el
interés general o de terceros.

7.6. Si alguna de 1las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacidén quedard condicionada a la
finalizacién del misma y a la superacidén de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera dque se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucidn
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacidén de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacién de 1la 1lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.7. E1 Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.8. Las referencias contenidas a disposiciones normativas
concretas en el programa de materias del Anexo I se entienden
referidas a las vigentes en la fecha de realizacidén de los
ejercicios.

7.9. Desde 1la total conclusidén de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco
dias hébiles y méximo de cuarenta y cinco dias hébiles.

7.10. El1 primer ejercicio de la oposicién no podrd comenzar
hasta transcurridos dos meses al menos desde la finalizacidén del
plazo de presentacidén de instancias.

7.11. Con caréacter general, el contenido de los ejercicios se
determinard en la misma sesién en que hayan de realizarse.
Mediante motivacién clara de las circunstancias concurrentes se
podran realizar las actividades de preparacidédn material el dia o
los dias inmediatamente anteriores al de su celebraciédn,
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principalmente en aquellos supuestos en los que el numero de
aspirantes admitidos iguale o supere las 200 personas o en 1los
casos de examenes practicos en que la complejidad de la materia lo
requiera, debiendo constar en acta elaborada al efecto.

7.12. La calificacidén para los ejercicios, en el caso de que
los mismos no se desarrollen mediante el sistema de cuestionario
de respuestas alternativas, se determinard por la media aritmética
resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por
todos los miembros del Tribunal Calificador con derecho a voto
asistentes a la sesidén, eliminando en todo caso las puntuaciones
méxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que haya mas de dos
notas emitidas que se diferencien en el porcentaje indicado, sdélo
se eliminardn una de las calificaciones méxima y wuna de las
minimas. La calificacién también podrd obtenerse por el voto
undnime de los asistentes con voz y voto.

7.13. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién sera valorada con un maximo de 10 puntos
con arreglo a la siguiente férmula: (6/10) x LA MEDIA DE LA SUMA
PUNTUACION OBTENIDA POR CADA ASPIRANTE EN AMBOS EJERCICIOS.

El Tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden de

puntuacidn en el Tablén de Anuncios Electrénico del
correspondiente proceso selectivo que se encuentra alojado en la
sede electrdénica del Ayuntamiento de Villa del Rio

(www.villadelrio.es).

7.14. FASE DE CONCURSO (MAXIMO 10 PUNTOS) Esta Fase de Concurso no
tendrd caracter eliminatorio, y no podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la Fase de Oposicidén. Esta fase supondra un
40% del total de la puntuacidén del proceso selectivo Al objeto de
agilizar el procedimiento selectivo, se establece el sistema de
autobaremacién por parte de los aspirantes. Los aspirantes deberan
proceder a la autobaremacidén de sus méritos en el plazo de
presentacidn de solicitudes, debiendo justificarlos
documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposicidn, en el
plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo establecido en
el Anexo II.

Dicha autobaremacién vinculard la revisidén que efectua el
Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada
por los/as mismos/as. Los aspirantes deberan presentar los
documentos que acrediten los méritos del concurso, una vez se
hayan publicado el listado de aspirantes que han aprobado la fase
de oposicién, no con anterioridad, siendo valorados solo 1los
méritos presentados durante el plazo establecido. Deberadn unirse
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de forma ordenada, numerada en el mismo orden en que se hayan
citado los méritos en el Anexo II.

La fase de concurso serd valorada con un maximo de 10 puntos
con arreglo a la siguiente férmula: (4/10) x puntuacidén obtenida
por cada aspirante en el concurso.

BAREMO DE MERITOS
1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos)

Se valorarad la experiencia profesional de acuerdo al siguiente
baremo:

1.1 Por cada mes completo de servicios prestados a Jjornada
completa en las Administraciones Publicas en categoria de Peén
jardinero o similar; 0,50 puntos. A estos efectos no se computaran
servicios gque hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y para aquellos contratos o servicios
prestados a tiempo parcial, para su cémputo se habridn de tener en
cuenta los dias reflejados en el informe de vida laboral. En
ningin caso podrédn ser computados servicios realizados mediante
becas o participacidén en programas para la obtencidén de créditos
en formacién reglada. Solo se tendrd en cuenta la experiencia
profesional derivada de servicios prestados en los 10 afios
anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias. Para aquellos contratos o servicios prestados a tiempo
parcial, para su cémputo se habridn de tener en cuenta los dias
reflejados en el informe de vida laboral teniéndose en cuenta
proporcionalmente al tiempo prestado. La experiencia profesional
se justificard mediante <certificado expedido por el 6rgano
competente, donde debe constar la denominacién del puesto de
trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresidén del tiempo que ha
venido desempefiando y relacién Juridica gque ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso
de discrepancia entre el certificado y el informe de vida laboral,
se tendrd en cuenta este Gltimo.

l1.2.Tiempo de servicios prestados en la empresa privada.
Experiencia profesional.

Serd objeto de valoracidn en este apartado:

* Experiencia profesional en empresa privada: Tiempo de servicios
prestados en cualquier empresa privada desempefiando el puesto en
la categoria de Pebn Jardinero o equivalente, a Jjornada completa,
a razén de 0,25 puntos por cada afio trabajado.

Se valorardn los meses completos trabajados con la parte
proporcional de puntuacidén asignados a cada afio completo, asi como
la parte proporcional en el caso de que las Jjornadas no fueran a
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jornada completa. Las fracciones menores a un mes no seran
computadas.

2. Formacién (hasta un maximo de 4 puntos)

2.1 Titulacién especifica (maximo 2 puntos) La posesidén de
Titulo académico oficial relacionado con el puesto

Grado Medio FP en Jardineria y Floristeria:0,75 puntos
Grado Superior FP en Paisajismo y Medio Rural:1,25 puntos

La titulacién académica reglada alegada deberd ser acreditada
con el certificado oficial o titulo correspondiente

2.2 Cursos (maximo 2 puntos)

Por la participaciédn como asistente o alumno a cursos de
formacidén vy/o perfeccionamiento relacionados con el temario de
esta convocatoria vy/o funciones a desarrollar organizadas u
homologados por el Instituto Andaluz de Administracidén Publica, el
Instituto Nacional de Administracién Publica, el Servicio Andaluz
de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las
Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacidén Espafiola
de Municipios vy Provincias (FEMP), la Federacidén Andaluza de
Municipios y Provincias (FAMP), la Administracidén convocante y las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas o presentes en la
respectiva Mesa General de Negociacidén, por cualquier otra
Administracién Publica, por entes vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas y entidades de cooperacidén territorial,
puntudndose como a continuacidén se establece:

a) De 2 a 30 horas lectivas o de 1 a 6 dias lectivos: 0,10 puntos
b) De 31 a 70 horas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,15 puntos

c) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20 puntos

d) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos.: 0,25 puntos

e) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,30 puntos

f) De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 0,35 puntos

g) De més de 900 horas o de 160 dias lectivos: 0,40 puntos.

La puntuacidén anterior se incrementard en 0,10 puntos si consta
que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento. Los cursos
recibidos se acreditardn mediante certificado del organismo que 1lo
impartié u homologdé o, en su caso, el titulo o diploma obtenido,
donde conste el numero de horas lectivas del curso y la materia.

2.3 Otros méritos. (Maximo 1 punto)
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Por estar en posesidén de los siguientes permisos de conduccidn
1. Permiso B en vigor 0,50 puntos.
2. Permiso C en vigor: 0,50 puntos
3. Permiso Cl en vigor: 0,50 puntos
4., Permiso ClE en vigor: 0,50 puntos
5. Permiso CE en vigor: 0,50 puntos

(E1 carnet de conducir se acreditard mediante copia del mismo en
vigor)

8 .RESULTADOS PROVISIONALES DEL CONCURSO

Finalizada la Dbaremacién de los méritos, los resultados
provisionales del concurso seran expuestos en el tabldén de
anuncios del Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes de un plazo
de cinco dias naturales para formular las alegaciones. En ningun
caso serdn admitidas alegaciones dirigidas a la admisidén de
méritos no alegados en la instancia inicial.

9. CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

La calificacién final vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicidén 60% y en la fase
de concurso. 40%. Una vez terminada la <calificacidén de 1los
aspirantes, el Tribunal haréd puUblica en el tabldén de edictos de la
Corporacién, la relacidén de los aspirantes, por orden decreciente,
gque han aprobado, proponiendo como funcionarios de carrera a
quienes hubiesen obtenido mejor puntuacidén en la fase de concurso-
oposicidn.

Con el fin de asegurar la cobertura definitiva de las plazas y
reducir la temporalidad, el Tribunal propondrd una relacidn
complementaria de los aspirantes que habiendo superado todo el
proceso selectivo no obtengan plaza, para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera si los candidatos propuestos
renuncian, no presentan la documentacidén o no tomasen posesidn en
el plazo establecido, o si transcurridos hasta 12 meses, a contar
desde desde la toma de posesidén de los inicialmente nombrados como
funcionarios de carrera en la/s plaza/s convocada/s, se produjese
su renuncia o su declaracidén en situacién administrativa que no
conlleve reserva de plaza.

En caso de empate entre opositores prevalecera:

1°.E1 gue mejor puntuaciédn haya obtenido en el ejercicio practico.
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2°.El1 que mejor puntuacidn haya obtenido en el ejercicio tedbrico.
3°.81i aun persistiera el empate se resolverd ordenando los
aspirantes de acuerdo a lo siguiente: por orden alfabético por el
primero de aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra
«H». En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «H», el orden de iniciard por
aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «I», y asi
sucesivamente, conforme al resultado del sorteo publicado por
Resolucién de 6 de febrero de 2025 de la Direccidn General de
Recursos Humanos y Funcidén Publica (BOJA numero 25, de 6 de
febrero de 2025).

En el caso de que al proceder a la ordenacidén de los aspirantes se
produjesen empates éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios:

-Mayor puntuacidén obtenida en cada uno de los ejercicios, en orden
de prelacién inverso a su celebracién.

-Si persiste el empate, se celebrard un sorteo publico.

El Tribunal en ningtn caso propondrd mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningun
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto la contratacidén laboral
fija de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, a
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
contratacién, el Oérgano convocante podrd requerir al Tribunal
relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible contratacidén laboral fija.

La relacidén de aprobados serd elevada al Alcalde de la
Corporaciédn para que formule los correspondientes contratos
laborales fijos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota
la via administrativa, podrd interponerse por los interesados
recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Presidente de la
Corporacién. Igualmente, podradn interponer recurso de alzada
contra la calificacidén de los ejercicios por aquellos opositores
que no los superen. Igualmente el Tribunal elevard la respectiva
propuesta al o6érgano municipal competente para que proceda al
otorgamiento de los correspondientes nombramientos como
funcionarios de carrera.

10- EXCLUSION DE LOS ASPIRANTES EN LA FASE DE SELECCION

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualguier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos, deberd ©proponer, previa
audiencia al interesado, su exclusién a la Autoridad convocante,
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comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante a los efectos procedentes.

11- BOLSA DE EMPLEO

No obstante lo anterior, con el resto de aspirantes, que aprobando
los ejercicios no han obtenido plaza, ordenados segun la
calificacién definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se
formard wuna bolsa de trabajo para futuros nombramientos o
contrataciones temporales .Si algin candidato estuviera en las dos
bolsas de empleo, la ya existente y la complementaria, sdélo podré
estar en una de ellas, en este caso serd incluido como aspirante
disponible en la primera bolsa creada.

En el funcionamiento de la bolsa de interinidad que se constituya
se garantizard el cumplimiento de lo establecido en el articulo 28
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de 1los Derechos y la
Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia para cumplir
la cobertura de un cupo del 10% de las vacantes entre personas con
discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico
del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para
personas con enfermedad mental que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, siempre que habiendo
superado el proceso selectivo para integrarse en la Bolsa haya
acreditado su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas.

11.1.- Normas generales

La gestién de las Bolsas se realizard con arreglo a los siguientes
criterios:

El orden de 1los integrantes de las Dbolsas de trabajo vendréa
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicidn.

No obstante, para puestos de trabajo subvencionados por Programas
Especificos, este podréd alterarse si dicho programa exige algun
requisito especifico.

Cuando un empleado, integrante de la bolsa de trabajo, interrumpa
voluntariamente su contrato o nombramiento en esta Corporaciédn,
serd penalizado pasando el mismo a ocupar el UGltimo puesto en la
bolsa.

A medida que se produzcan las necesidades, se produciran 1los
respectivos llamamientos, que se realizardn por riguroso orden de
lista.
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Serd responsabilidad exclusiva de los aspirantes el mantener
actualizados sus datos de contacto, a efectos de 1las posibles
comunicaciones de la entidad contratante.

La vigencia de esta bolsa serd de al menos serd de cuatro afos
desde el dia de su creacidén, todo ello sin perjuicio de que el
Ayuntamiento decida convocar antes de este plazo un nuevo
procedimiento de seleccidédn cuando lo estime oportuno.

En las contrataciones sujetas a derecho laboral se estableceréd el
periodo de prueba médximo previsto para esta categoria profesional,
de conformidad al articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015.

11.2.Gestidn.

Llegado el momento de la contratacién o nombramiento del
trabajador, la entidad contratante procederd de la siguiente
forma:

El empleado municipal llamara al teléfono fijo 6 mévil facilitado,
o enviard un correo electrdénico comunicando la oferta de trabajo,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista de
espera.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de
realizados cuatro intentos, en horas distintas del mismo dia, se
procederd a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el
aspirante no localizado colocado en ultima posicidén de la bolsa,
continudndose los llamamientos por el orden de lista.

Si, una vez localizado el aspirante rechaza la oferta de empleo,
no la acepta o no contesta a la oferta en el plazo sefialado, salvo
causa de fuerza mayor o Justificadas previstas en estas bases,
serd colocado en ultimo lugar de la bolsa. Si al efectuarse el
llamamiento, el aspirante no pudiera incorporarse por acreditar
causa de fuerza mayor, pasarda a situacidén de reserva en la bolsa,
es decir, permanecerd en el mismo lugar de la lista.

Se entienden por causas de fuerza mayor:
¢ Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
* Enfermedad acreditada por parte médico.

* Situacién grave de un familiar hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad vy que necesite presencia del
candidato/a.

e Por matrimonio o unidén de hecho.
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* Prestar servicios en otra Administracidén Publica, empresa
privada o trabajo como autdénomo, o encontrarse ejerciendo
cargo publico representativo.

En estos casos se deberd aportar cualgquier documento que acredite
esa circunstancia en el plazo de 3 dias naturales desde el dia
siguiente al llamamiento.

Una vez reservado su puesto en la bolsa, se tendrd que comunicar
por el/la interesado/a al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias
naturales desde el cese de su situacidén de reserva que ya se
encuentra disponible.

En los llamamientos se tendra en cuenta lo referente al
cumplimiento de los establecido en el articulo 28 de 1la Ley
4/2017, de 25 de septiembre.

Una vez terminados los llamamientos de todas las personas
integrantes de las respectivas Bolsas, se comenzard de nuevo por
el inicio de la misma respetando el orden en el que quedaron los
distintos aspirantes, y siempre teniendo en cuenta las exclusiones
que hubieran podido producirse por los respectivos llamamientos.

En el supuesto que durante el periodo en el que el funcionario
interino o contratado laboral temporal esté prestando servicios en
este Ayuntamiento, surja otra plaza de la misma categoria a cubrir
mediante interinidad, con posible mayor duracidén en el tiempo, se
le ofertard a éste, pudiendo optar por cualquiera de ellas.

11.3. Causas de exclusién.

Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada
en el Registro General de este Ayuntamiento o por cualquier otro
medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas con efectos desde su presentacién,
aceptandose sin mayor tramite.

Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacidn
necesaria de acuerdo con estas Bases.

Por no cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en
alguna causa de incompatibilidad determinadas vy aplicables al
personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones PuUblicas.

Por despido disciplinario, conforme a lo dispuesto en el articulo
96 b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
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el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico (TREBEP).

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos para su nombramiento en el plazo de
cinco dias hébiles deberd presentar preferentemente por Registro
de entrada electrénico, en caso de no ser posible, por el Registro
General de este Ayuntamiento, o a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas los documentos siguientes:

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones
propias del servicio.

Documento nacional de Identidad, numero de afiliacidén a 1la
seguridad social y certificado de de cuenta bancaria.

Declaracidén responsable Anexo IIT.
13- FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentare la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podréd ser nombrado funcionario de carrera, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as no
cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento,
serd propuesto/a, el siguiente en la lista de la bolsa de trabajo.

14. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a 1los
que se refiere la Base duodécima, la Concejala Delegada del Area
de Recursos Humanos de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal
Calificador, procederd al nombramiento como funcionario de
carrera, debiendo tomar posesidén en el plazo médximo de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de notificacién de su
nombramiento.

Quien sin causa justificada no procediera a la toma de posesidn
como funcionario de carrera en el plazo sefialado, quedara en
situacidén cesante con la pérdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y el nombramiento conferido.

15. REGIMEN JURIDICO. INTERPRETACION. REVISION E IMPUGNACION
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La presentacién de la solicitud por parte de las personas
aspirantes constituye el sometimiento expreso a las  bases
reguladoras, que tienen consideracién de ley reguladora de esta
convocatoria.

Para lo no previsto en las presentes Bases seran de aplicacidén el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de 1la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, La Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidén Publica. el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Bésicas vy Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidén de los funcionarios de Administracién
Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocidén interna, provisidén de
puestos de trabajo y promocidén profesional de los funcionarios de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, 1la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la seleccidén y nombramiento de personal funcionario interino
y cualquier otra disposicidén que resulte de aplicacidén, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el dgque se aprueba el
Reglamento General de 1Ingreso del personal al servicio de 1la
Administracidén General del Estado.

16. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacidén de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicaréd, de conformidad con lo establecido en
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante, LO
3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacién y gestidén de su participacidén en
el presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacidén para la publicacién de 1los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en
el presente proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podrédn ejercitar el derecho de acceso, rectificacidén, supresiodn,
limitacién al tratamiento y oposicidén mediante solicitud escrita
dirigida al Excmo. Ayuntamiento de Villa del Rio, sito en plaza de
la Constitucién n® 8, CP. 14660, Villa del Rio (Cdébrdoba), de
conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que
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la desarrollan. También 1le asiste el derecho a retirar el
consentimiento otorgado para el tratamiento en cualgquier momento,
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad
de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda,
asi como a presentar una reclamacidén ante la Agencia Espafola de
Proteccidén de Datos en los términos y mecanismos que ésta
determine.

ANEXO I

A) TEMAS GENERALES

1. La Constitucidén Espafiola de 1978: Estructura vy principios
bésicos. Derechos v deberes fundamentales. Organizacién
territorial del Estado.

2. La Administracién Local: regulacidn y principios
constitucionales. E1l Municipio: elementos y competencias.
Organizacién de los municipios de gran poblacién. E1 personal al
servicio de la Administracidén Local.

3. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas
para la igualdad. Medidas de proteccién integral contra la
violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género.

4. Prevencidén de riesgos laborales y proteccidén de la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del empresario y los
trabajadores. Los delegados de Prevencidén. El1 Comité de Seguridad
y Salud.

B) TEMAS ESPECIFICOS

5. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad en
jardineria: Manipulacidén manual de cargas vy trabajos en via
publica. Equipos de Proteccidédn individual.

6. Las plantas en la jardineria cordobesa: principales especies y
uso de &rboles, palmeras, arbustos y herbéaceas.

7. Labores béasicas de mantenimiento anual de zonas verdes.
8. Plantacidén: Trabajos de plantacidén segun la NTJ 08B y NTJOS8C.

9. Riego. Sistemas de riego y aplicacidén en jardineria. Materiales
més usados. Elementos de una instalacién de riego. Tipos de
emisores y usos.

10. Herramientas y maquinaria de jardineria. Clases. Utilizacién”
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Villa del Rio, (Fecha y Firma electrénica)

El Alcalde, D. Jesus Morales Molina.
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ANEXO II
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos:
NIF:

EXPONE Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de 1la
Provincia, de fecha , en relacién con la convocatoria para la
SELECCION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
DE VILLA DEL RIoO , CON LA CATEGORIA DE PEON JARDINERO, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION TURNO LIBRE, conforme a las bases publicadas en dicho boletin
que declaro conocer y aceptar en la literalidad de sus términos.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas de Pedn Jardinero

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa. Sbélo por ley podrd establecerse otra edad méxima, distinta
de la edad de jubilacidén forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de 1las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidén
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidédn judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeflaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Para el caso de aspirantes con discapacidad no incapacitante para este puesto de
trabajo, ademds de lo indicado en el punto anterior, se adjunta a la presente,
escrito conteniendo la peticidén concreta sobre las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo para su participacién en el proceso en condiciones de
igualdad, consignando las necesidades especificas que se precisan, asi mismo se
adjunta el dictamen técnico facultativo emitido por el o6rgano técnico de
calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que dan origen al grado de discapacidad
reconocido asi como que las mismas no son incapacitantes para el puesto al que
se aspira. La adaptacién de tiempos no se otorgard de forma automdtica, sino
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uinicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacidédn directa con
la prueba a realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccidén resolver, de forma
individualizada, la procedencia y concrecién de la adaptacidén conforme a 1lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

-

Medio de Notificacidn (marque con “x” su preferencia)

- Notificacién electrénica (CORREO ELECTRONICO) :
- Notificacidén postal

- Direccidn:

- Cédigo Postal Municipio:

- Provincia:

- Teléfono Moévil:

- Correo electrdnico:

SOLICITA Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, sean admitidos los documentos que se acompafian:
- Fotocopia del D.N.I en vigor, (en el caso de no presentar telemdticamente).
- Justificante de haber satisfecho la cuantia de los derechos de examen.
— Anexo II de autobaremacidén debidamente cumplimentado y suscrita.
- Carnet Fitosanitario.
- Documentacidén que acredite méritos alegados.

CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES De conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidén de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE
(Reglamento general de proteccién de datos (en adelante RGPD) y en la ley Organcia 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se
informa al interesado que sus datos personales serdn tratados conforme a las disposiciones del
citado reglamento por el Ayuntamiento de Montoro cuyo responsable final es el Pleno. Le informamos
igualmente

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS He sido informado de que este
Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le
acompafia para la tramitacidén y gestidén de expedientes administrativos.

— Responsable: Ayuntamiento de Villa del Rio

- Finalidad Principal: Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

- Legitimacidén: Cumplimiento de una misidén realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a este Ayuntamiento en los articulos 55 y 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
Destinatarios Los datos solo se cederdn a terceros titulares de derechos o intereses legitimos en
este procedimiento en el ejercicio de sus derechos de defensa de sus intereses.

— Derechos: tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional. Por todo lo cual,
SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley
de Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidén de personal referenciado.

En Villa del Rio, a de de 2025

Fdo.:
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RiO(CORDOBA)

ANEXO IIT
D/D? con  DNI n° y
domicilio a efectos de notificaciones en
Localidad Provincia
C.P Teléfono a efectos del procedimiento

convocado para la provisién de dos plazas de pedén de JARDINES, efectua la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS.

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos).

Se valorara la experiencia profesional de acuerdo al siguiente
baremo:

1.1 Por cada mes completo de servicios prestados a jornada
completa en las Administraciones Publicas en categoria de Pedn
jardinero o similar; 0,50 puntos/mes

Total meses Total puntos

1.2.Tiempo de servicios prestados en la empresa privada.
Experiencia profesional.(0,25 puntos/mes

Total afios Total puntos

2. Formacién (hasta un maximo de 4 puntos)

2.1 Titulaciédn especifica (médximo 2 puntos) La posesidédn de
Titulo académico oficial relacionado con el puesto :sefiale con una

A\ 4

x” lo gue proceda

Grado Medio FP en Jardineria y Floristeria:0,75 punto
Grado Superior FP en Paisajismo y Medio Rural:1,25 PUNTO

Total puntos

2.2 Cursos (maximo 2 puntos)

Ayuntamiento de Villa del Rio. Plaza de la Constitucidén, 8.- 14640 Cdrdoba.

Teléfono 957 177 017 Fax 957 177 177
www.villadelrio.es alcalde@villadelrio.es
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a) De 2 a 30 horas lectivas o de 1 a 6 dias lectivos: 0,10 puntos.
b) De 31 a 70 horas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,15 puntos.

c) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20 puntos.

d) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos.: 0,25 puntos.

e) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,30 puntos.

f) De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 0,35 puntos.

g) De mads de 900 horas o de 160 dias lectivos: 0,40 puntos.

La puntuacidén anterior se incrementard en 0,10 puntos si consta
que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento. Los cursos
recibidos se acreditardn mediante certificado del organismo que 1o
impartié u homologd o, en su caso, el titulo o diploma obtenido,
donde conste el numero de horas lectivas del curso y la materia.

Total puntos
2.3 Otros méritos. (Maximo 1 punto)
Por estar en posesidén de los siguientes permisos de conducciédn
1. Permiso B en vigor 0,50 puntos.
2. Permiso C en vigor: 0,50 puntos
3. Permiso Cl en vigor: 0,50 puntos
4. Permiso ClE en vigor: 0,50 puntos
5. Permiso CE en vigor: 0,50 puntos
(E1 carnet de conducir se acreditara mediante copia del mismo en vigor)

Total puntos

Fdo:
Lo que se hard publico para su general conocimiento
En Villa del Rio, (a fecha y firma electrénica)
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo: Jesus Morales Molina

Ayuntamiento de Villa del Rio. Plaza de la Constitucidén, 8.- 14640 Cdrdoba.
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