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SALUDA ALCALDE DE VILLA DEL RÍO

Hoy es un día significativo para nuestra localidad ya que damos un paso firme 
hacia la construcción de una sociedad más justa e igualitaria.  La presentación de 
nuestro III Plan de Igualdad no es solo un acto administrativo, sino un compromiso 
con cada persona que forma parte de nuestro pueblo. Un compromiso de asegurar que 
todas las personas, sin importar su género, orientación sexual, etnia o cualquier otra 
diferencia, tengan las mismas oportunidades de desarrollo, participación y bienestar.

Este plan es el resultado de un esfuerzo colectivo, de la participación activa de 
diversas entidades, asociaciones y ciudadanía comprometida con la igualdad real. A 
través de él, buscamos eliminar las barreras que aún persisten en nuestra sociedad, 
promoviendo  políticas  inclusivas  y  justas  que  favorecen  la  equidad  en  todos  los 
ámbitos (laboral, educativo, social y cultural).

La  igualdad  es  el  pilar  sobre  el  que  debemos  construir  un  municipio  más 
próspero, libre de discriminación y violencia.

Esto es solo el  inicio de un camino que recorremos juntos y juntas,  con la 
convicción  de  que,  con  la  participación  de  todos  y  todas,  se  puede  lograr  una 
sociedad verdaderamente igualitaria.

Con orgullo, les invito a que sigamos sumando esfuerzos para hacer de este 
plan una realidad transformadora para Villa del Río.

Muchas gracias por vuestro compromiso y apoyo diario.

Alcalde

Jesús Morales Molina
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SALUDA CONCEJALA DE IGUALDAD DE VILLA DEL RÍO

Estimadas vecinas y vecinos,

Es  un  honor  para  mí  dirigirme  a  toda  la  ciudadanía  en  este  momento  tan 
importante para el municipio. Continuamos con un proyecto que tiene como objetivo 
transformar Villa del Río en un lugar más justo, inclusivo y equitativo para toda la 
ciudadanía.

El III Plan de Igualdad de Villa del Río no es solo una hoja de rutas políticas y 
acciones concretas, sino que, es una muestra de compromiso de esta Entidad con la 
plena  igualdad  de  derechos  y  oportunidades  entre  mujeres  y  hombres.  Este  plan 
responde a la necesidad de erradicar cualquier forma de discriminación y garantizar 
que  todas  las  personas  puedan  desarrollarse  plenamente  en  todos  los  sectores 
sociales.

El  objetivo  principal  de  este  plan  es  conseguir  un  futuro  más  equitativo. 
Queremos que todas y todos se sientan apoyados y protegidos en su día a día y que se 
este compromiso se refleje en cada acción y en cada decisión pública. Es crucial que 
se  siga  trabajando  conjuntamente  entre  ciudadanía,  asociaciones  y  grupos  que 
promuevan los derechos humanos, para que nuestras acciones tengan un impacto real 
y positivo en la vida de todas las personas. Solo con la colaboración de todas las 
personas se podrá construir una sociedad verdaderamente igualitaria.

Agradezco profundamente el apoyo y participación en todo el proceso. Juntas y 
juntos,  haremos  de  este  plan  una  herramienta  de  transformación  social  que  nos 
permita avanzar hacia un futuro donde la igualdad sea una realidad para todas las 
personas.

Concejala de Servicios Sociales, Mayores, Igualdad y 
Familias

María Soto Caro
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SALUDA TÉCNICA DE IGUALDAD DE VILLA DEL RÍO

Los Planes de Igualdad son fundamentales en Villa del Río para conseguir una 
sociedad más justa e igualitaria y poder avanzar hacia un entorno más equitativo y 
libre de discriminación. Es por ello que, la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres 
y Hombres, se viene trabajando desde hace años en el municipio. 

La  realización  del  III  Plan  de  Igualdad  del  municipio  ha  sido  muy 
enriquecedora y con una gran participación ciudadana que nos ha llevado a conocer la 
ideología y el pensamiento de todas las personas de Villa del Río. 

Con la implementación de este Plan, se busca crear una cultura inclusiva, que 
exista un respeto mutuo entre todas las personas y, sobre todo, dar la oportunidad de 
extender la idea de que todos y todas somos iguales, creando una sociedad libre de 
machismo y violencia de género.

La formación en Igualdad de Oportunidades y erradicación de la violencia de 
género es primordial para poder construir una sociedad donde prime la el respeto, la 
empatía y la equidad. Utilizar las gafas violetas es primordial para mirar el mundo a 
través  de  una  perspectiva  crítica,  identificando  las  desigualdades  de  género, 
comportamientos,  actitudes y estructuras  sociales  que perpetúan la  discriminación 
hacia la mujer y otras identidades de género.

Agradecer a todas las personas implicadas en este III Plan de Igualdad de Villa 
del Río y la creación de espacios más igualitarios para todas y todos. ¡Juntas y juntos 
podemos construir una sociedad más justa e igualitaria!

Técnica de Igualdad del Ayuntamiento de Villa del Río

Gema Navarro Gaitán
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1. INTRODUCCIÓN

El  concepto  de  Igualdad  de  Género  se  define  como  la  igualdad  de  derechos, 
responsabilidades  y  oportunidades  de  las  mujeres,  los  hombres,  las  niñas  y  los  niños.  Así,  la 
igualdad en los derechos de unas u otras personas se van adquiriendo al crecer y no dependen del 
sexo con el que nacieron. La base de la igualdad de género es ser conscientes de la importancia de 
los  intereses,  necesidades  y  prioridades  de  la  población en general,  tanto  de  mujeres  como de 
hombres, de niñas y de niños para, así, reconocer la gran diversidad que existe entre unos/as y  
otros/as.

La realidad social para hombres y mujeres a lo largo de la historia se ha forjado a través de 
diferentes normas y roles culturales que han provocado la supremacía del hombre sobre la mujer en  
prácticamente  todos  los  ámbitos  y  que  han  ido  transmitiéndose  de  generación  en  generación 
llevando a formar un sistema patriarcal en el que los hombres se han encargado de la toma de poder 
en todos los ámbitos públicos, políticos y puestos de responsabilidad; mientras que la mujer ha 
quedado relegada a los ámbitos domésticos, del cuidado y familiares y se ha quedado en un espacio 
sin visibilidad y lo que es peor, sin voz.

En  1911  hubo  un  gran  avance  para  la  mujer  con  la  posibilidad  de  incorporarse  en  la 
educación universitaria que, hasta entonces, solamente se entendía el acceso a la enseñanza primaria 
y secundaria como una vía para aquellas mujeres que no tuvieran la oportunidad de casarse y, así,  
poderse ganar la vida como institutrices y, posteriormente, como maestras. Otro gran paso para las 
mujeres  fue  en  1918  con  su  incorporación  a  las  Administraciones  del  Estado  en  calidad  de 
auxiliares, el Estatuto de los Funcionarios Públicos consideró oportuno que los puestos bajos de las 
Administraciones  estuviesen  ocupados  por  mujeres.  Conforme  ha  ido  pasando  el  tiempo,  las 
mujeres han hecho fuerza y han ido consiguiendo, poco a poco, todos aquellos derechos que les 
corresponden como persona.

Actualmente, la mujer ha conseguido estar presente todos los ámbitos sociales, sobre todo, 
en los ámbitos públicos, políticos y laborales pero, aun así, existe un gran abismo porque no existe 
una igualdad de condiciones y oportunidades efectiva en todas las esferas al estar tan arraigadas/os 
a la sociedad patriarcal durante una larga época.

Para poder erradicar esta situación injusta es primordial la actuación e intervención de los 
poderes públicos para poder crear  leyes nuevas que sean igualitarias entre mujeres y hombres. 
Existen muchas leyes internacionales, nacionales y autonómicas que ya se han ido introduciendo en 
las  distintas  situaciones  sociales,  cotidianas  y  laborales  pero,  incluso  con  esas  modificaciones,  
existen todavía  una gran diferencia entre mujeres y hombres en la sociedad.

El punto de partida para ese cambio es desde el ámbito municipal ya que, para saber las  
necesidades que tiene la población, es necesario conocer y detectar las carencias existentes entre la 
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población del territorio más pequeño para ir alcanzando poco a poco otros territorios más grandes.  
Es necesario conocer y observar los roles de género que están más arraigados en las personas y, a 
partir  de  esa  base,  trabajar  constantemente  en un cambio social  a  través  de  la  información,  la 
concienciación desde edades tempranas y la educación en todos los niveles.

El presente documento constituye un instrumento de acción positiva que el Ayuntamiento de 
Villa  del  Río pone en marcha,  con la  finalidad de promover  las  condiciones que hagan real  y 
efectiva la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en diferentes ámbitos de actuación 
y, así, marcar el futuro III Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres de Villa del  
Río.

El  III  Plan  de  Igualdad  entre  Mujeres  y  Hombres  será  una  herramienta  de  apoyo  y 
orientación de la política municipal con perspectiva de género eficaz ya que la desigualdad entre  
mujeres y hombres se manifiesta en todos los sectores: condiciones laborales, desempleo, falta de 
poder  económico,  invisibilidad  pública,  reparto  de  tareas  en  el  hogar,  en  puestos  de  poder, 
costumbres, comportamientos, distribución de tiempos y espacios en todos los ámbitos sociales y 
culturales.  Podemos determinar que los modelos de vida y de construcción de identidad de las 
persona están basados en la supremacía y subordinación de un sexo a otro.

Por todo ello, el papel que ejerce la Administración Local en el III Plan de Igualdad es 
primordial para poder observar e identificar las necesidades y carencias existentes en todas las áreas 
y ámbitos de intervención para, así, poder utilizarlo como herramienta de evolución en materia de 
igualdad de oportunidades  entre mujeres y hombres.

2. MARCO JURÍDICO

Para poder entender cronológicamente todo el avance que ha habido a los largos de los años 
sobre igualdad es imprescindible saber que es la ONU. La Organización de las Naciones Unidas 
(ONU) es una organización internacional fundada en 1945 tras la Segunda Guerra Mundial por 51 
países que se comprometieron a mantener la paz y la seguridad internacional, fomentar entre las 
naciones relaciones de amistad y promover el progreso social, la mejora del nivel de vida y los 
Derechos Humanos. Esta organización internacional es la encargada de elaborar recomendaciones e 
informes sobre la situación de la mujer a nivel mundial.

En 1948, con la Declaración Universal de los Derechos Humanos, se empezó a visibilizar 
las políticas de igualdad y, sobre todo, la igualdad entre hombres y mujeres en su artículo 1: “Todos  
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como están de razón y 
conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros”.

A lo largo de los años, las Naciones Unidas han celebrado cuatro Conferencias Mundiales  
sobre la Mujer (Ciudad de México (1975), Copenhague (1980), Nairobi (1985) y Beijing (1995)).
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En 1975 se celebró la I Conferencia Mundial de Mujer en el Año Internacional de la Mujer 
en la ciudad de México. En esta Conferencia se adoptaros tres acuerdos fundamentales para la 
visibilizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, los cuales son: Plan de Acción Mundial 
para intensificar las medidas encaminadas a promover la igualdad; Declaración sobre la Igualdad de 
la Mujer; y, por último, Proclamación del Decenio de la Mujer.

En  1980  la  II  Conferencia  Mundial  de  la  Mujer  celebrada  en  Copenhague  tenía  como 
objetivo principal analizar los avances establecidos hacia el cumplimiento de los objetivos de la I 
Conferencia Mundial sobre la Mujer, especialmente de los relacionados con el ámbito sanitario, 
educativo y laboral.

En 1985 en la III Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en Nairobi se evaluaron los 
logros establecidos en el Decenio de las Naciones Unidas proclamados en la Asamblea General por  
recomendación de la I Conferencia Mundial del Año Internacional de la Mujer que se celebró en 
México en 197, anteriormente citada.

En 1995 se  celebró la  IV Conferencia  Mundial  de la  Mujer  en Beijing que fue la  más 
importante de todas ya que marcó un gran punto de inflexión para la agenda mundial de igualdad de 
género ya que constituyó un programa apoyando el empoderamiento de la mujer. Se crearon una 
serie  de  objetivos  estratégicos  y  medidas  para  el  avance  de  las  mujeres  en  la  Declaración  y  
Plataforma de Acción de Beijing manifestados principalmente en doce esferas:

 La mujer y la pobreza.

 Educación y capacitación de la mujer.

 La mujer y la salud.

 La violencia contra la mujer.

 La mujer y los conflictos armados.

 La mujer y la economía.

 La mujer en el ejercicio del poder y la adopción de decisiones.

 Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer.

 Los derechos humanos de la mujer.

 La mujer y los medios de difusión.

 La mujer y el medio ambiente.

 La niña.

La IV Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing fue primordial ya que se basó en todos 
los  acuerdos  políticos  alcanzados  en las  tres  conferencias  mundiales  sobre  la  mujer  celebradas 
anteriormente  y  establecieron  cinco  decenios  de  avances  jurídicos  destinados  a  garantizar  la 
igualdad de las mujeres y los hombres tanto en las leyes como en la práctica. En esta negociación 
participaron  más  de  6.000  delegadas/os  gubernamentales  y  más  de  4.000  representantes 
acreditadas/os de organizaciones no gubernamentales.

Además de todas estas Conferencias Mundiales citadas anteriormente, desde la creación de 
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la Organización de Naciones Unidas ha habido una lucha continuada para erradicar la violencia 
contra las mujeres pero, se debe destacar la Declaración 48/104/1993, de 20 de diciembre, sobre 
Eliminación de la Violencia contra la Mujer ya que, en su artículo 1, dice lo siguiente: “todo acto de  
violencia basado en la pertenencia al género femenino, que tenga o pueda tener como resultado un 
daño o sufrimiento físico, sexual o psicológico para la mujer, así como las amenazas de tales actos,  
la coacción o la privación arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida pública como en la  
privada”. Esta definición se estableció en la Resolución de la Asamblea General  48/104 de 20 de  
diciembre de 1993.

Sin embargo, antes de la II Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en Copenhague,  
nuestra  Constitución  de  1978  ya  establecía  la  igualdad  entre  mujeres  y  hombres  como  algo 
primordial, determinada en los siguientes artículos:

 Artículo  1.1  –  “valor  fundamental”:  “España  se  constituye  en  un  Estado  social  y 
democrático  de  Derecho,  que  propugna  como  valores  superiores  de  su  ordenamiento 
jurídico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo político”.

 Artículo 14 – “principio jurídico”:  “Los españoles son iguales ante la ley, sin que pueda 
prevalecer discriminación alguna por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o 
cualquier otra condición o circunstancia personal o social”.

Aunque  la  Constitución  de  1978  determina  que  los  españoles  son  iguales  en  todos  los 
aspectos ante la ley, la sociedad que sigue vigente hoy en día es una sociedad patriarcal, que se 
enseñan unos “valores de hombres” y “valores de mujeres” a los niños y  a las niñas, establecidos  
incluso antes del nacimiento del bebé, destacando los estereotipos masculinos y femeninos que las 
personas asocian a un género o a otro. Estos aspectos son la base para erradicar la discriminación, 
tanto directa como indirectamente, que existen hacia ciertas personas y, para poder eliminarlos y 
promover la igualdad real y efectiva en nuestra sociedad, debemos inculcar desde el nacimiento de 
un bebé una perspectiva igualitaria, donde hombres y mujeres son iguales.

El punto de partida de las Políticas Públicas de Igualdad de Género en España ha sido con la  
creación del Instituto de la Mujer en 1983 por medio de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, publicada 
en el Boletín Oficial del Estado (BOE) el día 26 de octubre de 1983 con el objetivo y finalidad de  
desarrollar  y  cumplir  los  artículos  9.2  y  14  de  nuestra  Constitución  Española.  Para  ello  se 
determinaron dos líneas de actuación:

- Creación de servicios de información, de atención y desarrollo de programas de formación 
para las mujeres.

- Fomento  de  actuaciones  para  promover  y  coordinar  políticas  específicas  dirigidas  a  las  
mujeres desde la Administración.

La creación del Instituto de la Mujer supuso un avance hacia la igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres y, con ello, la creación de distintos Planes de Igualdad de Oportunidades 
de las Mujeres (PIOM):
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- I Plan para igualdad de Oportunidades de las Mujeres 1988 – 1990.
- II  Plan para igualdad de Oportunidades de las Mujeres 1993 - 1995.
- III  Plan para igualdad de Oportunidades de las Mujeres 1997 - 2000.
- IV  Plan para igualdad de Oportunidades de las Mujeres 2003 – 2006.
- Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2008 -2011.
- Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2014 -2016.
- Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2018 -2021.
- Finalmente, el Gobierno, aprobó el 8 de marzo de 2022 el Plan Estratégico de Igualdad de 

Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2022 – 2025.

Sucesivamente han ido entrando en vigor distintas leyes, textos y normativas en pro de la 
igualdad.  El  primer  Texto   Internacional  fue  la  Convención sobre  la  Eliminación de  todas  las 
Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW) fue en 1979  donde, en su preámbulo, declara 
explícitamente que "las mujeres siguen siendo objeto de importantes discriminaciones" y recalca 
que “esa discriminación viola los principios de la igualdad de derechos y del respeto de la dignidad 
humana". Además, en el artículo 3 afirma el principio de igualdad ya que piden a los Estados Parte  
que lleven a cabo "todas las medidas apropiadas, incluso de carácter legislativo, para asegurar el  
pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los  
derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre".

El Convenio del Consejo de Europa sobre prevención y lucha contra la violencia contra la 
mujer y la violencia doméstica (Convenio de Estambul), entró en vigor en España el 1 de agosto de 
2014 al  alcanzar  el  número mínimo de  diez  Estados  miembros  de  la  organización que  lo  han 
ratificado, tal  y como estipula el artículo 75 del Convenio. Este Convenio tiene como objetivo 
decretar tolerancia cero respeto a la violencia contra la mujer y la violencia de género.

Por otra parte, en 2015, la ONU aprobó la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una 
oportunidad para que los países y sus sociedades emprendan un nuevo camino con el que mejorar la  
vida de todos, sin dejar a nadie atrás. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, 
que incluyen desde la eliminación de la pobreza hasta el combate al cambio climático, la educación,  
la  igualdad de la  mujer,  la  defensa del  medio ambiente  o el  diseño de nuestras  ciudades.  Los  
objetivos referidos a la igualdad de la mujer son los siguientes:

- Objetivo 5. Igualdad de Género.
- Objetivo 10. Reducción de las desigualdades.

En el ámbito nacional se creó la Ley Orgánica 1/2004,  de 28 de diciembre, de Medidas de 
Protección Integral contra la Violencia de Género. Esta ley ha sido modificada junto al Pacto de  
Estado contra la Violencia de Género y el Real Decreto-Ley 9/2018 de medidas urgentes para el  
desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género donde se establecen distintas medidas 
de apoyo y protección integral con la finalidad de prevenir, erradicar y sancionar esta violencia y 
atender en todas las  situaciones a  las  mujeres,  a  sus hijos e  hijas  menores y a  los/as menores  
sujetos/as  a  su  tutela,  o  guarda  y  custodia,  víctimas  de  esta  violencia.  Además,  se  pretende 
concienciar a la población que estamos inmersos en una sociedad patriarcal donde existe un alto 
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porcentaje de mujeres víctimas de violencia de género.

Posterior a la Ley Orgánica 1/2004, entró en vigor la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres que ha sido modificada recientemente por el Real 
Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de trato de  
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación. Esta Ley establece el principio  
de igualdad de trato entre hombres y mujeres la base de todo, donde se supone que existe una 
ausencia  en toda discriminación,  directa  o indirecta,  por  razón de sexo (particularmente en las  
obligaciones familiares, maternidad y estado civil). Con el fin de hacer efectivos tales principios, la 
Ley  establece  que  podrán  adoptarse  medidas  específicas  a  favor  de  las  mujeres  para  corregir 
situaciones patentes de desigualdad. Con esto se pretende concienciar con las distintas barreras 
existentes en los ámbitos laborales como, por ejemplo, la brecha salarial entre hombres y mujeres.

En Andalucía, se ha prestado una particular atención a la Ley 12/2007 de 26 de noviembre  
para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, así como al Plan Estratégico de Igualdad  
de Mujeres y Hombres de Andalucía que sirve de motor para las políticas de acción positiva y lidera 
un proceso de cambio social que garantice la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,  
principios estos en los que participa y se ocupa, en su propio ámbito de actuación, el presente plan.

3. OBJETIVOS Y FINALIDAD DEL III PLAN DE IGUALDAD DE 

VILLA DEL RÍO

Los objetivos para conseguir una igualdad efectiva entre hombres y mujeres en Villa del Río 
y por los que se guiará el III Plan de Igualdad son los siguientes:

Objetivo 1

 Promover la incorporación de la perspectiva de género de manera transversal, así como la 
identificación y el intercambio de buenas prácticas en igualdad de oportunidades en todas las Áreas 
del Ayuntamiento y de los distintos ámbitos del municipio.

El Artículo 15 “Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres” 
del Título II, Capítulo I de la Ley Orgánica 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres  
señala que “El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informará, 
con carácter transversal, la actuación de todos los Poderes Públicos. Las Administraciones públicas 
lo integrarán, de forma activa, en la adopción y ejecución de sus disposiciones normativas, en la  
definición  y  presupuestación  de  políticas  públicas  en  todos  los  ámbitos  y  en  el  desarrollo  del 
conjunto de todas sus actividades”.

Objetivo 2

Garantizar la participación activa pública para favorecer la igualdad real del municipio.
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Objetivo 3

Proporcionar talleres y charlas para la formación y conocimiento sobre igualdad y violencia 
de género en los Centros Educativos y para toda la población del municipio.

El Artículo 24 “Integración del principio de igualdad en la política de educación” del Título  
II, Capítulo II de la  Ley Orgánica 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres establece 
en su punto 1 que “las Administraciones educativas garantizarán un igual derecho a la educación de 
mujeres  y  hombres  a  través  de  la  integración  activa,  en  los  objetivos  y  en  las  actuaciones  
educativas, del principio de igualdad de trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los 
estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres”. Además en 
el  apartado  e)  del  punto  2  del  mismo  artículo  establece  “La  cooperación  con  el  resto  de  las 
Administraciones educativas para el desarrollo de proyectos y programas dirigidos a fomentar el 
conocimiento y la difusión,  entre las personas de la comunidad educativa,  de los principios de 
coeducación y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres”.

En el punto 2 del artículo 61 “Formación para la igualdad” del Título V, Capítulo III de la 
Ley Orgánica 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres señala que “la Administración 
General del Estado y los organismos públicos vinculados o dependientes de ella impartirán cursos 
de  formación  sobre  la  igualdad  de  trato  y  oportunidades  entre  mujeres  y  hombres  y  sobre 
prevención de la violencia de género, que se dirigirán a todo su personal”

Objetivo 4

Visibilizar la igualdad de género en todos los ámbitos sociales del municipio.

Objetivo 5

Establecer las bases para transformar las estructuras y remover los obstáculos que mantienen 
las situaciones de discriminación y trabajar en la eliminación de los roles de género.

El  artículo 14 de la  Constitución española proclama el  derecho a la  igualdad y a la  no 
discriminación por razón de sexo. Por su parte, el artículo 9.2 consagra la obligación de los poderes 
públicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se 
integra sean reales y efectivas.

La  igualdad  entre  mujeres  y  hombres  es  un  principio  jurídico  universal  reconocido  en 
diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convención sobre 
la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer, aprobada por la Asamblea 
General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por España en 1983.
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Objetivo 6

Sensibilizar  y  promocionar  la  igualdad  de  oportunidades  mediante  concentraciones, 
manifestaciones y campañas municipales.

El Artículo 36 titulado “la igualdad en los medios de comunicación social de titularidad 
pública”  del  Título  III  “Igualdad  y  medios  de  comunicación”  establece  que  “los  medios  de 
comunicación social de titularidad pública velarán por la transmisión de una imagen igualitaria,  
plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, y promoverán el conocimiento y la 
difusión del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

4. MARCO TEÓRICO

El III Plan de Igualdad Municipal para Mujeres y Hombres de Villa del Río, seguirá la  
misma dinámica  en  el  diseño y  desarrollo  de  sus  actuaciones  y  en  la  metodología  para  poder 
implementar las estrategias de política de igualdad:

 Transversalidad de género.

 Acciones positivas.

La  Conferencia  de  la  Mujer  en  Beijing  adoptó  en  1995  el  término  “transversalidad  de 
género”. La Unión Europea y, por consiguiente, los países que la constituyen han establecido este 
concepto  como estrategia  fundamental  para  transformar  las  estructuras  que  vienen  provocando 
resultados  desiguales  entre  los  géneros,  puesto  que  las  estrategias  anteriores  fracasaron  en  el 
cumplimiento de los objetivos establecidos.

Según el Consejo de Europa (1998), la transversalidad de género es “la (re)organización, 
mejora, desarrollo y evaluación e los procesos políticos para incorporar, por parte de los actores 
involucrados normalmente en dichos procesos, una perspectiva de igualdad de género en todos los 
niveles y fases de todas las políticas”. 

Por lo tanto, según el Instituto de la Mujer, la transversalidad de género se entiende como 
una “estrategia eficaz para conseguir un avance en la consecución de la igualdad entre mujeres y 
hombres en las políticas públicas y supone contribuir a eliminar desigualdades de género, corregir 
procedimientos y métodos de trabajo e impulsar tendencias de cambio social. No se trata de una 
aplicación  esporádica  de  medidas  puntuales  sino  de  la  aplicación  de  políticas  transversales  de 
género que supongan un cambio estructural y social”.

Por otro lado, las acciones positivas se establecen en la Ley 15/2022, de 12 de junio, integral 
para  la  igualdad  de  trato  y  la  no  discriminación  y,  por  consiguiente,  la  denominan  como  un 
elemento más del principio de igualdad de oportunidades, con el fin de evitar la perpetuación de las 
situaciones de desigualdad, las cuales son fuente de discriminación. 
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Por tanto, con estas dos estrategias se da respuesta a las necesidades urgentes de las mujeres 
y a  todas las  personas interesadas en la  lucha contra la  igualdad de género,  transformando las 
estructuras que sustentan las desigualdades existentes en la sociedad y erradicando las causas que 
las originan.

5. DIAGNÓSTICO

Para  la  elaboración  del  III  Plan  de  Igualdad  del  municipio  ha  estado  enfocado  a  la 
investigación  de  la  realidad  existente  de  las  mujeres  y  los  hombres  y,  sobre  todo,  en  las 
características y recursos que se necesita para su estudio. La finalidad de este diagnóstico es el  
análisis  de  los  resultados  obtenidos  para,  así,  poder  desarrollar  un  buen Plan  de  Igualdad que 
englobe  todo  lo  necesario  para  prevenir  y  erradicar  la  desigualdad  existente  entre  hombres  y 
mujeres del municipio.

5.1. TERRITORIO Y DEMOGRAFÍA

Villa del Río es un municipio de la provincia de Córdoba (Andalucía), a 53 kilómetros de 
ésta,  situado  en  la  Comarca  del  Alto  Guadalquivir  y  limítrofe  con  la  provincia  de  Jaén.  La 
localización del municipio es estratégica ya que pasa la autovía A-4, con dos accesos para la entrada 
y salida de la zona. Dispone de una estación de ferrocarril con paradas de trenes de Media Distancia  
y Avant cuyo recorrido es de Jaén-Sevilla, Jaén-Cádiz y viceversa. Se encuentra ubicado a la falda 
de Sierra Morena, atravesado de este a oeste por el Río Guadalquivir, limítrofe con la campiña 
Cordobesa, ocupada por el olivar en la mayoría de su superficie. La extensión del municipio es de 
22km2 y su altitud es de 165 metros sobre el nivel del mar.

Respecto a la población de Villa del Río se puede observar en el gráfico 1 como ha habido 
un descendiendo progresivo con el paso de los años, en el año 2013 había 7.473 personas en el 
municipio y en 2.029 hay 6.882 habitantes en Villa del Río:

Gráfico 1. Población de Villa del Río.

AÑO 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

POBLACIÓN 
TOTAL

6882 6993 7016 7067 7104 7200 7251 7301 7403 7426 7473

MUJERES 3454 3509 3534 3557 3577 3597 3623 3647 3701 3705 3738

HOMBRES 3428 3484 3482 3510 3527 3603 3628 3654 3702 3721 3735

Fuente: Instituto Nacional de Estadística.

En el estudio de los datos poblacionales desagregados por sexo, no muestran diferencias 
significativas entre ambos sexos. Los hombres han aventajado ligeramente al número de mujeres en 
el trascurso de los años, salvo  en el año 2013, en el que había 3 mujeres más que hombres, sin 
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embargo, a partir de 2019 hasta la actualidad hay una clara ventaja de mujeres respecto a hombres 
(aproximadamente unas 50 mujeres más que hombres).

5.2. PARTICIPANTES

En Villa del Río existe una Comisión de Igualdad consensuada en el II Plan de Igualdad del  
municipio que han participado en la realización del III Plan de Igualdad de Villa del Río, contando 
con las siguientes representaciones:

- Área de Igualdad del Ayuntamiento de Villa del Río (Concejala de Igualdad y Técnica de 
Igualdad).

- Asociación de Mujeres Sissia.
- Asociación AMFI (Asociación de Mujeres Feministas Interseccionales).
- Federación de Mujeres del Alto Guadalquivir.
- Centro Educativo de Educación Infantil y Primaria Poeta Molleja.
- Colegio Divina Pastora.
- Instituto de Educación Secundaria Nuestra Señora de la Estrella.
- Centro de Educación de Adultos (SEP de Villa del Río).
- AMPA Guadalquivir (CEIP Poeta Molleja).
- AMPA Santa Isabel (IES Ntra. Sra. de la Estrella).
- AMPA Divina Pastora.
- Asociación Hogar del Pensionista de Villa del Río.

Además,  el  personal  del  Ayuntamiento,  tanto  profesional  como  político,  también  ha 
participado de manera voluntaria en la realización de los cuestionarios.

Las AMPAs y la Comisión de Igualdad han sido la base para poder desarrollar este III Plan 
de  Igualdad  del  Ayuntamiento  de  Villa  del  Río  ya  que  han  participado  activamente  en  todo 
momento, realizando el cuestionario, pasando el cuestionario y animando a las personas a que lo  
realicen.

La labor realizada por la Técnica de Igualdad es crucial para el desarrollo de este Plan de 
Igualdad ya que es la encargada de gestionar y organizar todos los aspectos relacionados con la 
temática tratada, teniendo una amplia formación en Igualdad, Violencia de Género y Coeducación:

 En  primer  lugar  debe  establecer  qué  aspectos  son  claves  para  desarrollar  la  fase  del 
diagnóstico (constituir cuestionario, analizar la realidad existente en el municipio, dar un 
informe detallado sobre la situación actual…)

 En la segunda fase, la persona técnica de igualdad debe establecer los objetivos, definir las 
medidas y acciones y, sobre todo, implementar unos objetivos claros y medibles.

 En la siguiente fase, se ejecuta las medidas y estrategias y se pone en marcha todos los 
programas y acciones elaborados en el Plan de Igualdad.

 Un objetivo principal de la persona Técnica de Igualdad es supervisar el progreso y medir la 
efectividad  de  las  acciones  planteadas,  realizar  seguimientos  periódicos  e  informes  de 
seguimiento. 
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 Finalmente, se debe ajustar el  plan a medida que se van evaluando los resultados de la 
implementación y hacer todos los cambios pertinentes para un buen desarrollo del Plan de 
Igualdad.

5.3. EDUCACIÓN, INFANCIA Y JUVENTUD

Villa del Río es un municipio implicado en la educación de la ciudadanía y cuenta con todas 
las etapas educativas obligatorias. Una vez finalizada la Educación Secundaria Obligatoria (ESO), 
el alumnado debe salir del municipio para cursar otra formación que desee. Por lo tanto, los Centros  
Educativos de formación reglada que existen en Villa del Río son los Siguientes:

 C.E.I.P “Poeta Molleja”. Colegio Público que imparte enseñanza obligatoria de Infantil y 
Primaria con varias líneas por nivel educativo.

 Colegio “Divina Pastora”. Centro Educativo Católico y Concertado con la Consejería de 
Educación para impartir enseñanza de Infantil, Primaria y ESO.

 IES Nuestra Señora de la Estrella. Instituto Público de Educación Secundaria con varias 
líneas por nivel educativo.

Respecto a la formación no reglada u de adultos en el municipio existen centros públicos y 
varios centros privados que atienden, en gran medida, las necesidades formativas que la ciudadanía 
demanda. Los Centros de formación no reglada son los siguientes:

 Escuela de Educación Infantil “Pequilandia”. Centro Público del Ayuntamiento de Villa 
del Río con plazas concertadas de la Junta de Andalucía y gestión privada en instalaciones 
municipales. Atiende a niñas y niños de 0 a 3 años hasta el comienzo de la escolarización de 
la enseñanza obligatoria.

 Centro de Educación Infantil “Mimos”. Centro privado que atiende la etapa entre los 0 y 
los 3 años con diversos servicios fuera del horario escolar (aula matinal, comedor, ludoteca, 
estimulación temprana en colaboración con centro especializado, etc.)

 Sección  de  Educación  Permanente  de  Villa  del  Río  (SEP  Villa  del  Río,  Centro  de 
Educación Permanente de Personas Adultas).  Centro público donde pueden matricularse 
personas mayores de 18 años para la preparación y, posterior, obtención del título de la 
ESO. Además, se imparten cursos de Formación Básica, nivel básico del idioma de inglés y 
conocimiento del Patrimonio Cultural Andaluz.

 Centro Especial “El Granaíllo. Fundado en 2002, lucha por la integración de las personas 
con discapacidad. Su labor se centra en fometnar la inclusión y mejorar la accesibilidad 
cognitiva.
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 Centro de Idiomas Alto Guadalquivir. Centro Privado examinador de Trinity. Se imparten 
clases de inglés de todos los niveles del Marco Común Europeo de Referencia (MCER) por 
lo que están certificados internacionalmente.

 Escuela  de  Madera  de  la  Junta  de  Andalucía  (CEMER). Sede  Villa  del  Río.  Centro 
Público de formación para el empleo integrado en el Servicio Andaluz de Empleo que ofrece 
la realización de cursos de profesionalidad relacionados con el sector de la madera.

Los  Centros  Educativos  que  imparten  enseñanza  obligatoria  y  la  Sección de  Educación 
Permanente de Villa del Río disponen de planes de igualdad y, por consiguiente, implementan, 
desarrollan y establecen medidas y acciones a lo largo del curso académico en materia de igualdad 
de oportunidades entre mujeres y hombres y prevención contra la violencia de género.

Todas las actividades extraescolares ofrecidas en el municipio están destinadas a niñas y 
niños. Sin embargo, se puede apreciar fácilmente una brecha de género identificable en ellas puesto  
que, aunque la ciudadanía infantil/adolescente tenga las mismas posibilidades para matricularse, 
existen  actividades  que  están  feminizadas  y  otras  masculinizadas.  Este  dato  se  puede  apreciar 
claramente en actividades como el fútbol y la gimnasia rítmica, puesto que en la primera hay un 
mayor número de inscripciones de niños (aunque en los últimos años las inscripciones de niñas han 
aumentado) y en la segunda el número de inscripciones es mayor de niñas.

Además, el Consistorio oferta multitud de actividades desde el Área de Juventud para que 
las familias y las niñas y niños del municipio participen en actividades dinámicas en Villa del Río. 
Destacar que el número de participación desagregado por sexo en estas actividades es igualitaria.  
Algunas de ellas son las siguientes:

 Actividades de ocio nocturno: actividades acuáticas. 

 Conciliación y corresponsabilidad: Ludotecas y campamentos. 

 Concursos: Pasapalabra y humor amarillo. 

 Cursos de formación: Socorrismo y Primeros Auxilios. 

 Fiesta Joven Preferia. 

 Intercambio juvenil: Programa de Europa Eurodesk. 
 

5.4. SALUD Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

La Consejería de Salud tiene implantado un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 
entre  mujeres  y  hombres,  aprobado  por  la  Mesa  Sectorial  el  5  de  marzo  de  2018,  que  es  de 
aplicación a todo el personal del Centro de Atención Primaria que trabaja en Villa del Río. 

El Instituto Andaluz de la Mujer ha desarrollado un Plan Estratégico para la Igualdad de 
Mujeres y Hombres en Andalucía 2022-2028 con la finalidad de presentar un documento que sirva 
de  brújula  a  las  administraciones  públicas  andaluzas  para  avanzar  todas  las  instituciones  en la  
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misma dirección para reducir desigualdades y brechas de género persistentes en nuestro territorio,  
asumiendo una necesaria estrategia de transversalización de género para el conjunto de políticas.

Además, la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (SAS) ha asumido 
el compromiso para la elaboración del plan de Igualdad del Servicio Andaluz de Salud a fecha 27 
de septiembre de 2024 y donde se  compromete a  avanzar  en igualdad efectiva entre  todas las 
personas  trabajadoras  del  SAS  elaborando  un  Pan  de  Igualdad.  Sin  embargo,  no  existe  un 
documento de igualdad interno adaptado a cada Centro de Salud.

Las actividades específicas en materia de igualdad dirigidas a la ciudadanía, dirigidas a las 
mujeres son prevención cáncer de mama y embarazo parto y cuerterio. Además, existen actividades  
dirigidas  a  las  asociaciones  del  municipio  donde  hay  un  porcentaje  elevado  de  mujeres: 
fibromialgia,  enfermedades  raras,  grupos  socioeducativos  (salud  mental),  y  cualquier  actividad 
dirigida a la mujer.

La Participación Ciudadana en Villa del Río está muy activa puesto que las Asociaciones 
son partícipes en todo momento de todas las actividades que se desarrollan desde el Consistorio y 
desde  otras  Asociaciones.  Además,  existe  un  Grupo Motor  de  Red Local  de  Acción en  Salud 
(RELAS) donde están presentes diversas Asociaciones del municipio (Asociación Contra el Cáncer, 
Asociación de Enfermedades Raras AEVASI, Asociación de Fibromialgia, Hogar del Pensionista, 
entre otras)  y trabajadores del  Servicio Andaluz de Salud (coordinadora RELAS, enfermera de 
enlace,  trabajador  social),  siendo  la  presencia  femenina  mayor  que  la  masculina.  Además,  el  
Ayuntamiento de Villa del Río ha publicado el I Plan Local de Salud de Villa del Río donde se  
exponen los principales problemas de salud del municipio.  

El Ayuntamiento de Villa del Río realiza reconocimientos a mujeres del municipio por su 
trayectoria en distintos sectores (empresarial, artístico, político, deportivo, entre otros) en distintos 
actos a lo largo de año, sobre todo, relacionados con la defensa en igualdad y contra la violencia de  
género.  Esto  incentiva  a  dar  ejemplo  a  todas  las  personas  de  la  localidad,  siendo  unos 
reconocimientos positivos y aceptados por las personas.

5.5. CULTURA

Los datos históricos, con los que contamos, del término municipal de Villa del Río, son 
producto  de  prospecciones  superficiales,  es  decir,  está  representada por  los  materiales  que nos 
encontramos en la zona. En los alrededores de la zona se pueden encontrar restos Íberos, Griegos y 
Romanos, indicando así la existencia de pueblos íbero-romanos asentados hasta la época romana. 
Históricamente, Villa del Río ha mantenido un destacado papel,  sobre todo, en nuestra historia 
nacional más reciente, siendo zona fronteriza, entre los dos grupos políticos enfrentados durante la 
Guerra Civil española.

Sin ninguna duda, desde el origen y nacimiento del suelo en que hoy hemos echado raíces,  
han sido muchos, los pueblos y culturas que han enriquecido, nuestra historia y la tierra en que 
vivimos, y que han forjado el carácter abierto y acogedor, para disfrute del visitante que desee  
conocer nuestro rico pasado.
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Respecto a la oferta de actividades culturales que se realiza en Villa del Río es muy amplia,  
participando activa y pasivamente toda la ciudadanía en ellas. Algunas de ellas son las siguientes:

 Talleres y/o actividades nocturnas. Noche en el Puente, Ruta de los Farolillos, Cine de 
Verano, Concierto Música bajo las Estrellas. 

 Conciertos musicales o actividades relacionadas con la música. Concierto “Fin de año”, 
muestra  de  “Villancicos”,  Concierto  de  “Santa  Cecilia”,  Pregón  de  “Semana  Santa”, 
Concierto “Día de los Santos”, Escuela Municipal de Música. 

 Certamen, Bienal, Premios y Concursos. Premio de poesía “Poeta Molleja”, Concurso de 
“Saetas Joaquín Garrido”, Bienal de Arte, Certamen de Pintura “Pedro Bueno”, Certamen de 
las letras “Isabel Agüera”, Certamen de teatro “Manuel Tirado”. 

 Actividades socioculturales. Carnaval, Gymkana Cultural. 

Los espacios públicos para disfrutar de esta amplia oferta de actividades desarrollados desde 
el Área de Cultura son los siguientes:

 Biblioteca  Municipal  Pública. Numerosas  personas  lectoras  pasan  diariamente  por  este 
espacio público para la adquisición de algún ejemplar de lectura. El total de usuarios en la 
biblioteca  es  1.944  personas  del  municipio,  siendo  un  56,64%  aproximadamente  de 
participantes femeninas (entre mujeres y niñas) frente al casi 43,36% de lectores masculinos 
(entre hombres y niños). Por lo tanto, la Biblioteca Municipal Pública de Villa del Río es 
utilizada mayoritariamente por mujeres.  La lectura para ellas y ellos es considerada una 
fuente de conocimiento de fácil acceso.

 Museo Histórico Municipal “Casa de las Cadenas”. Espacio expositivo permanente en el 
legado pictórico de gran calidad que acoge exposiciones en sus sales de famosos pintores del 
municipio (Pedro Bueno, Blas Moyano y Ginés Liébana). Aquí se puede observar cómo 
históricamente han destacado hombres pintores en Villa del Río. Sin embargo, existe una 
gran participación femenina en este ámbito actualmente puesto que se realiza concursos de 
pintura y escultura donde la participación de mujeres es cada vez más frecuente. Además, 
para el 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer, se exponen obras en este lugar público de 
mujeres artistas villarrenses.

 Edificio de Usos Múltiples “Alcalde Bartolomé Delgado Canales”. Zona pública que acoge 
la  Oficina  de  Información  Juvenil,  actividades  de  ocio  y  formativas  para  jóvenes  y  la  
Escuela de Música y Danza Municipal. En este espacio tiene una participación igualitaria de 
niñas, niños, mujeres y hombres. Además, el coro rociero formado por mujeres tiene una 
sala en la casa de la Juventud para ensayar.

 Teatro Municipal Olimpia. En este lugar se realizan obras de teatro, conciertos, charlas y/o 
actividades  y  eventos  que  requieren  de  un  mayor  aforo.  Por  lo  tanto,  es  utilizado 
equitativamente por todas las personas que lo soliciten. 

III PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RÍO 19



 Caseta Municipal. Principalmente se realizan actividades culturales y de ocio por diversos 
motivos de festividad del municipio como, por ejemplo, en Honor a Nuestra Señora de la 
Estrella  Coronada.  Además,  distintas  Asociaciones  de  Villa  del  Río  y  Áreas  del 
Ayuntamiento utilizan esta zona para eventos de gran participación ciudadana.

La  cultura  junto  con  la  educación  son  pilares  fundamentales  para  la  formación  de  la 
ciudadanía en distintos ámbitos socioculturales donde históricamente la mujer ha estado excluida 
como,  por  ejemplo,  en  el  sector  del  arte  (mencionado anteriormente).  Sin  embargo,  gracias  al 
comienzo de las políticas de igualdad, la presencia femenina ha ido evolucionando poco a poco en 
todos los sectores culturales (charlas, actividades, eventos, obras de teatro, talleres, etc.) tanto activa 
(participando) como pasivamente (siendo espectadoras). 

5.6. OCIO Y DEPORTE

La Concejalía de Deportes de Villa del Río colabora con todas las Asociaciones Deportivas 
del pueblo para desarrollar, programar y gestionar la gran mayoría de actividades deportivas que se 
realizan en el municipio. Algunas de esas actividades son las siguientes:

 Competiciones: Fútbol Base, Fútbol Sala, Fútbol Senior, Natación, Tenis de Mesa. 

 Exhibición gimnasia rítmica y artes marciales. 

 Marchas de San Silvestre. 

 Carrera Popular. 

 Actividades: Mini Olimpiadas, artes marciales, aerobic, zumba, pilates, yoga, musculación, spinning, 
gimnasia acuática… 

 Maratones de Fútbol Sala de verano y Trofeo de Natación de verano. 

 Día de la Bicicleta.

 Escuelas Deportivas.

 Cursos: Natación, Socorrismo y Primeros Auxilios.

Existen multitud de instalaciones deportivas modernas que son utilizadas equitativamente 
por la ciudadanía donde se realizan las distintas actividades a lo largo del año:

 Pabellón Municipal cubierto.

 Pistas de Pádel y Tenis.

 Pistas de Baloncesto.

 Campos de fútbol.

 Pista de Petanca.

 Piscina Cubierta.

 Piscina de Verano.

 Gimnasio Municipal.
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 Gimnasio Privado.

Respecto  a  los  datos  desagregados  por  sexo  en  las  actividades  deportivas  no  existe  un 
registro de esta variable. Sin embargo, se puede realizar un enfoque cualitativo donde se puede 
observar lo siguiente:

 El deporte  que destaca en el  municipio entre  los  más jóvenes (participantes)  y  entre  la 
población adulta (mayoritariamente observadores) es el fútbol donde existe un alto tanto por 
ciento de participación masculina. Sin embargo, en los últimos años, se ha creado un equipo 
de  niñas  en  el  municipio.  Respecto  al  fútbol  sala,  es  un  deporte  que  está  totalmente 
masculinizado  ya  que  es  practicado  solamente  por  adultos  masculinos  y  se  realizan 
maratones donde la participación es totalmente masculina.

 La gimnasia rítmica es el deporte feminizado que se realiza en Villa del Río puesto que  
existe un 100% de inscripciones de niñas y no participa ningún niño. 

 Otro deporte que se predomina en el municipio es la natación. En este deporte si existe una 
equidad entre personas jóvenes que lo practica. Sin embargo, en los grupos de personas 
adultas y mayores de 65 años, es practicado principalmente por mujeres.

 El Yoga, Pilates y clases específicas de rehabilitación enfocadas para personas adultas y 
tercera edad son practicados mayoritariamente por mujeres.

 Las personas usuarias en el gimnasio municipal ha desarrollado un cambio en los últimos 
años  ya  que  el  deporte  que  más  se  practica  en  esta  zona  deportiva  es  la  musculación. 
Tradicionalmente se ha practicado, principalmente, por hombres puesto que es un deporte de 
fuerza y socialmente se relaciona esta acción con el género masculino por los estereotipos de 
género establecidos por la  sociedad patriarcal  y androcéntrica.  Sin embargo,  desde hace 
unos  años,  existe  un  alto  tanto  por  ciento  de  mujeres  que  realiza  esta  actividad  en  el 
municipio desde edades tempranas (a partir de los 16 años). Además, desde 2007 hasta la 
actualidad, se puede observar cómo se han ido incorporando actividades para empoderar a 
las mujeres y que sean usuarias directas de estas instalaciones.

 La  Petanca  es  un  deporte  masculinizado  puesto  que  el  número  de  hombres  es  mayor 
respecto a las mujeres.

 Respecto a los eventos deportivos masivos como, por ejemplo, la Carrera Popular, Escuelas 
Deportivas, Día de la Bicicleta, entre otras, la presencia de hombres y mujeres es equitativa  
puesto que cada vez se ha ido fomentando más la participación de mujeres en todos los 
eventos realizados por el Consistorio y/o Asociaciones.

Los datos obtenidos en este sector reflejan que se ha avanzado en la mayoría de los deportes 
ante la presencia igualitaria de mujeres y hombres. Sin embargo, aún queda un largo camino para la 
representación femenina y masculina en determinados deportes (gimnasia rítmica, petanca, yoga, 
pilates y clases específicas de rehabilitación).
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La inestabilidad de la presencia de hombres o mujeres en el mundo del deporte es debida a 
una sociedad patriarcal  donde prima un pensamiento androcéntrico y estereotipado que designa 
unos deportes a mujeres y otros deportes a hombres puesto que socialmente se ha establecido esa  
diferencia en todos los ámbitos socioculturales que relacionan el uso del tiempo libre y de ocio con 
una estructura determinante destinada biológicamente al sexo con el que se nace.

5.7. ECONOMÍA Y EMPLEO

Villa del Río ha aumentado históricamente su población desde fines del siglo XVIII, por la  
riqueza  de  su  tierra  de  labor,  así  como  por  su  industria  telar  y  de  paños  de  la  época.  
Económicamente ha cambiado el sistema, pasando de vivir del sector primario (aunque también se 
trabaja este sector), al secundario-industrial, del que depende la mayoría de nuestra población, y 
colocando  en  un  lugar  muy  importante,  nacional  e  internacionalmente,  la  conocida  Villa  del 
Mueble, gracias a la categoría de los productos. 

Según el Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía (SIMA), en el año 2022, el total 
de establecimientos situados en Villa del Río han sido 622 relacionados con el comercio al por 
mayor  y  al  por  menor;  industria  manufacturera;  agricultura,  ganadería,  silvicultura  y  pesca; 
hostelería y transporte y almacenamiento de los cuales 321 son comercios sin asalariados, 191 hasta 
cinco asalariados, 86 entre los 6 y los 19 asalariados y 24 de 20 o más asalariados. Sin embargo, es  
imprescindible comparar el paro y contrato registrado entre mujeres y hombres del año 2023:

Por 
lo 
tanto, se 
puede 

observar en el gráfico anterior el ámbito económico-laboral de Villa del Río: 
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 Las  mujeres  son  las  más  perjudicadas  puesto  que,  de  512  personas  en  paro,  la  mujer  
representa el 58.40% (299 mujeres) de la ciudadanía que está en paro frente al 41.60% de 
hombres. 

 Respecto a las personas contratadas, existe una gran diferencia entre mujeres y hombres, 
siendo las mujeres (64.95%, 1.017 mujeres) menos contratadas que los hombres (35.05%, 
2.051 hombres). 

 Al igual ocurre con los trabajos agrarios subsidiados eventuales entre mujeres y hombres. 
Las mujeres representan un alto tanto por ciento (90.86%, 159 mujeres) frente a los hombres 
(9.14%, 16 hombres).

Prácticamente todos los apartados anteriores no están sujetos a la Ley de Paridad en la cual  
se intenta reducir las desigualdades de género en todos los ámbitos, incluidos organismos públicos y 
entidades donde se toman decisiones económicas y políticas. Se establece que ningún sexo puede 
superar el 60% ni ser inferior al 40% de la composición que corresponda al principio de igualdad. 
Sin embargo, se ha podido observar en los apartados anteriores, que todos los sectores (personas en 
paro, contratadas y contratación eventual en trabajos agrarios subsidiados) están al límite o superan 
el 60% y están al límite o son inferiores al 40%.

Los datos obtenidos anteriormente en trabajos agrarios subsidiados son muy esclarecedores 
puesto que afecta directamente a  las  mujeres.  Los trabajos agrícolas relacionados con el  olivar 
(poda,  abonado,  tratamiento  fitosanitario,  desvareto,  etc.)  son  realizados  exclusivamente  por 
hombres. Sin embargo, las mujeres realizan el trabajo de recolección puntualmente dentro del sector 
agrario. 

Respecto a los informes de paro recogidos en el año 2022, FUNDECOR ha recogido los 
datos desagregados por sexo, destacando lo siguiente:

Gráfico 1. Paro existente año 2022 desagregado por sexo

Mujer
<25

Mujer
entre 25 

y 44

Mujer
>45

Total de 
mujeres 
en paro

Hombre
<25

Hombre
entre 25 

y 44

Hombr
e >45

Total de 
hombres 
en paro

Enero 27 131 158 316 21 87 119 227
Febrero 27 139 156 322 25 96 132 253
Marzo 28 140 156 324 24 111 137 272
Abril 26 137 153 316 22 106 132 260
Mayo 24 128 152 304 26 95 132 253
Junio 22 121 150 293 24 97 137 258
Julio 28 117 147 292 24 99 144 267
Agosto 30 135 150 315 27 107 144 278
Septiembre 35 134 156 325 30 101 133 264
Octubre 34 127 159 320 19 97 134 250
Noviembre 28 103 160 291 15 73 116 204
Diciembre 28 108 159 295 13 71 110 194

Fuente: Fundación Universitaria para el Desarrollo de la provincia de Córdoba (FUNDECOR, año 2022)

Respecto a los informes de paro recogidos en el año 2023, FUNDECOR ha recogido los 
datos desagregados por sexo, destacando lo siguiente:
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Gráfico 2. Paro existente año 2023 desagregado por sexo

Mujer
<25

Mujer
entre 25 

y 44

Mujer
>45

Total de 
mujeres 
en paro

Hombr
e

<25

Hombre
entre 25 

y 44

Hombr
e >45

Total de 
hombres 
en paro

Enero 23 109 155 287 15 70 108 193
Febrero 25 112 159 296 19 74 110 203
Marzo 20 106 158 284 17 72 114 201
Abril 17 105 162 284 18 78 112 208
Mayo 19 110 165 294 21 75 113 209
Junio 23 114 161 298 22 77 121 220
Julio 28 127 164 319 23 76 123 222
Agosto 27 125 165 317 24 78 122 224
Septiembre 22 124 170 316 27 79 120 226
Octubre 26 115 170 311 31 86 126 243
Noviembre 22 114 166 302 21 72 115 208
Diciembre 23 102 158 283 21 68 109 198

Fuente: Fundación Universitaria para el Desarrollo de la provincia de Córdoba (FUNDECOR, año 2023)

Respecto a los informes de paro recogidos en el año 2024, FUNDECOR ha recogido los 
datos desagregados por sexo, destacando lo siguiente:

Gráfico 3. Paro existente año 2024 desagregado por sexo

Mujer
<25

Mujer
entre 25 

y 44

Mujer
>45

Total de 
mujeres 
en paro

Hombre
<25

Hombre
entre 25 

y 44

Hombre 
>45

Total de 
hombres 
en paro

Enero 23 113 165 301 24 79 114 217
Febrero 29 114 167 310 30 90 110 230
Marzo 34 110 166 310 30 84 111 225
Abril 30 109 163 302 24 78 106 208

Fuente: Fundación Universitaria para el Desarrollo de la provincia de Córdoba (FUNDECOR, año 2024)

Si  comparamos  los  datos  anteriores  se  puede  observar  cómo  en  los  tres  años,  el  paro 
recogido desagregado por sexo es mayor en mujeres que en hombres. Además, se puede observar 
como el factor de la edad es crucial para la búsqueda de trabajo en ambos sexos, puesto que, a más  
edad, más complicada es la búsqueda de empleo.

Respecto al paro existente en los sectores de actividad de Villa del Río no existen datos 
desagregados por sexo pero existe el dato general de personas paradas en el municipio como se 
detalla a continuación:

Gráfico 4. Paro existente en los sectores de actividad año 2022

AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCIÓN SERVICIOS SIN 
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EMPLEO
Enero 96 106 24 279 38
Febrero 123 103 24 286 39
Marzo 134 114 31 278 39
Abril 120 118 30 274 34
Mayo 102 121 35 265 34
Junio 108 114 38 254 37
Julio 106 114 48 256 35
Agosto 104 122 55 272 40
Septiembre 95 116 51 284 43
Octubre 95 118 46 270 41
Noviembre 66 102 38 257 32
Diciembre 62 105 32 264 26

Fuente: Fundación Universitaria para el Desarrollo de la provincia de Córdoba (FUNDECOR, año 2022)

Gráfico 5. Paro existente en los sectores de actividad año 2023

AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCIÓN SERVICIOS SIN 
EMPLEO

Enero 68 96 28 262 26
Febrero 79 103 27 259 31
Marzo 78 97 28 255 29
Abril 79 102 27 256 28
Mayo 74 102 30 265 32
Junio 67 114 40 263 34
Julio 74 123 41 268 35
Agosto 74 125 36 270 36
Septiembre 74 120 35 283 30
Octubre 76 119 39 288 32
Noviembre 64 112 34 268 32
Diciembre 59 114 30 246 32

Fuente: Fundación Universitaria para el Desarrollo de la provincia de Córdoba (FUNDECOR, año 2023)

Gráfico 6. Paro existente en los sectores de actividad año 2024

AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCIÓN SERVICIOS SIN 
EMPLEO

Enero 75 115 28 266 34
Febrero 82 121 26 272 39
Marzo 82 122 30 264 37
Abril 76 123 32 245 34

Fuente: Fundación Universitaria para el Desarrollo de la provincia de Córdoba (FUNDECOR, año 2024)

Según los datos recogidos del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía (SIMA), 
las principales actividades económicas en Villa del Río, en el año 2023, fueron el comercio al por  
mayor y al por menor y la industria manufacturera, siendo la actividad relacionada con el mueble 
(Mueble Tapizado y otras Industrias Auxiliares) en esta última. Sin embargo, se puede observar en 
los  datos  recogidos  anteriormente  por  FUNDECOR que  el  paro  es  predominante  en  estos  dos 
sectores económicos aunque sean las principales actividades económicas en el municipio.
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En cuanto al empleo generado por la industria del mueble y auxiliares se mantienen los roles 
tradicionales de profesionales, las mujeres predominan en actividades ligadas a la costura, tapizado 
y tareas  administrativas  y los  hombres en sectores  de carpintería,  ensamblaje,  pintura,  lijado y 
transporte. Se puede establecer que existe una clara diferencia por razón de sexo para la mayoría de 
trabajos  relacionados con este  sector.  Los  trabajos  de  la  industria  agraria  son realizados  en su 
mayoría  por  hombres.  Solamente  las  tareas  administrativas  y  las  de  análisis  de  muestras  son 
realizadas en algunas ocasiones por mujeres.

Las únicas actividades económicas que se tiene con certeza donde predominan las mujeres 
como  directoras  de  empresas  son  aquellas  que,  tradicionalmente  cumplen  con  los  roles  y 
estereotipos femeninos atribuidos a una sociedad patriarcal, es decir, empresas relacionadas con la  
peluquería, estética y ventas de tejidos, zapaterías, perfumerías o similares.

5.8. URBANISMO

Para  la  valoración  de  representación  real  de  nombres  de  mujeres  en  Villa  del  Río  se  
realizado un estudio cuantitativo, utilizando como herramienta el callejero aportado por el servicio 
municipal de Urbanismo y Padrón donde, se puede observar,  un reconocimiento de mujeres en 
distintas calles y plazas de la localidad:

 Existe un barrio completo en el que las calles son destinadas, completamente a nombres 
femeninos. Sin embargo, solamente corresponde al 16,20% del total. 

 Las calles con denominación de nombres masculinos corresponde el 18,31% del total.

 Las calles con denominación neutra, es decir, con nombres de calles, espacios naturales, etc. 
corresponde al 65,49% del total.

Por lo tanto, existe un reconocimiento público hacia la mujer al designar un barrio completo 
con nombres femeninos, pero, sin embargo, el tanto por ciento es menor que en la denominación de  
calles con nombre masculinos. 

5.9. VIOLENCIA DE GÉNERO E IGUALDAD

En el año 2024, Villa del Río se ha adherido al Sistema de Seguimiento Integral en los casos 
de  Violencia  de  Género  (Sistema  VioGén),  una  herramienta  gubernamental  dependiente  del 
Ministerio del Interior y creada en el 2007 en el marco de la Ley Orgánica 1/2004, de Medidas de  
Protección Integral contra la Violencia de Género. Sus objetivos principales son los siguientes:

 Aglutinar  a  las  diferentes  instituciones  públicas  que  tienen  competencias  en  materia  de 
violencia de género.

 Integrar toda la información de interés que se estime necesaria.

 Hacer predicción del riesgo.
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 Atendiendo al nivel de riesgo, realizar seguimiento y protección a las víctimas en todo el 
territorio nacional.

 Efectuar una labor preventiva, emitiendo avisos, alertas y alarmas, a través del “Subsistema 
de Notificaciones Automatizadas”, cuando se detecte alguna incidencia o acontecimiento 
que pueda poner en peligro la integridad de la víctima.

El Sistema VioGén tiene 7 fases y acciones principales dentro del Protocolo de actuación, las 
cuales son las siguientes:

1. Detección e identificación de la víctima.
2. Valoración del riesgo.
3. Activación de medidas de protección.
4. Seguimiento y coordinación.
5. Intervención y acompañamiento a la víctima.
6. Colaboración interinstitucional.
7. Evaluación y cierre del caso.

Por otro lado, existen diversos profesionales que intervienen en garantizar la protección de las 
víctimas y el seguimiento adecuado de los casos de violencia de género. Las principales entidades y  
personas que participan en este sistema son: 

1. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (Policía Nacional, Guardia Civil y Policía 
Local). Encargados  de  llevar  a  cabo  la  valoración  inicial  del  riesgo,  la  intervención 
inmediata ante situaciones de violencia de género y el seguimiento de los casos en su fase 
más urgente. Gestionan las órdenes de protección y otros dispositivos de seguridad, como 
las pulseras electrónicas para el control de los agresores.

2. Jueces y Magistrados (Tribunales y juzgados de violencia sobre la mujer). Los jueces 
juegan un papel  esencial  en  la  aprobación de  medidas  cautelares,  como las  órdenes  de 
protección, y en la resolución de los procedimientos judiciales relacionados con los casos de 
violencia de género.

3. Servicios  Sociales  (Servicios  Sociales  municipales  y  autonómicos). Se  encargan  de  la 
atención social integral a la víctima, proporcionándoles recursos como viviendas de acogida, 
asistencia psicológica, apoyo legal y, en algunos casos, ayudas económicas.

4. Ministerio  de  Igualdad  y  Delegación  del  Gobierno  para  la  Violencia  de  Género 
(Instituciones  gubernamentales). A  nivel  central,  las  Instituciones  del  Ministerio  de 
Igualdad, a través de la delegación del Gobierno para la Violencia de Género, supervisan y 
coordinan el funcionamiento del sistema VioGén.

5. Fiscalía (Fiscalía especializada en violencia de género). La Fiscalía desempeña un papel 
crucial en la protección de las víctimas, apoyando la investigación y el enjuiciamiento de los  
delitos de violencia de género.

6. Personal  Sanitario  (Médicos,  Psicólogos  y  Personal  Sanitario). El  personal  médico  y 
psicológico tiene un papel  fundamental  en la  identificación de las  víctimas,  la  atención 
sanitaria y la documentación de las lesiones físicas y emocionales causadas por la violencia.
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7. Abogados y equipos jurídicos (abogados de oficio o privados). Acompañan a las víctimas 
en los procedimientos legales, asesorándolas y defendiendo sus derechos. 

8. Centros  de  atención  a  las  víctimas  de  violencia  de  género  (Organizaciones  no 
gubernamentales  (ONGs)  y  entidades  especializadas). Brindan  apoyo  integral  a  las 
víctimas,  ofreciendo refugio,  atención psicosocial  y acompañamiento en la  reintegración 
social.

9. Sistema  de  Seguimiento  VioGén. Plataforma  de  coordinación  y  seguimiento  donde  se 
centraliza  toda la  información sobre los  casos de violencia  de género.  A través de esta 
plataforma,  los  diversos  actores  involucrados  en  la  protección  de  las  víctimas  pueden 
compartir información, coordinar actuaciones y hacer un seguimiento continuo de los casos.

10. El entorno y la comunidad (vecinos, amigos y familiares). Aunque no son actores directos 
en el sistema VioGén, el entorno cercano de la víctima también tiene un papel fundamental 
en la identificación temprana de situaciones de violencia de género y en la activación de los  
mecanismos de apoyo.

La clave del éxito del sistema VioGén radica en la coordinación y colaboración entre todos los 
actores que intervienen. La información se comparte de manera fluida a través de la plataforma 
VioGén,  lo  que  permite  a  los  diferentes  profesionales  tomar  decisiones  informadas  y  actuar  
rápidamente para garantizar la protección de la víctima.

De los datos obtenidos en el cuestionario a la ciudadanía en los que se puede observar la 
percepción  que  las  personas  tienen  sobre  los  casos  de  violencia  de  género,  se  extrae  una 
justificación relevante y/o causa justificativa si una mujer es maltratada y, sobre todo, las personas 
no saben reaccionar ni actuar ante situaciones de violencia de género. Las personas maltratadoras 
tienen un pensamiento rígido donde asumen los roles y estereotipos socialmente establecidos donde 
minimizan y justifican la acción. 

Por todo ello, se debe encaminar las acciones para visibilizar y sensibilizar las situaciones de 
violencia de género para, así, concienciar y formar en esta temática ya que, existen factores que las 
personas encuestadas pasan por alto a la hora de realizar el cuestionario.
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6. ACCIONES 

LÍNEA DE 
ACTUACIÓN

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN

DESCRIPCIÓN OBJETIVOS

Todas las 
líneas

1. Continuidad de la 
Comisión de Igualdad

La Comisión de Igualdad velará por el 
desarrollo en Igualdad de las diferentes 
acciones, talleres y actividades que afectan 
a la localidad y que pueden promocionarse 
desde el Ayuntamiento.

1, 2, 4, 5

2. Aclárate con las 
palabras: aprendizaje de 
lenguaje inclusivo

Se pretende implantar el lenguaje no 
sexista y la perspectiva de género en todas 
las áreas del Ayuntamiento y en todas las 
publicaciones de la web y redes sociales 
(estando el  masculino genérico está 
aprobado por la RAE)

1, 4, 5

3. La cara visible

Valorar positivamente los proyectos 
presentados por empresas locales y/o 
asociaciones que tengan en sus cargos 
directivos a mujeres

1, 4, 5

Línea Género, 
Educación, 
Infancia, 

Juventud y 
Mayores

4. Tu Plan de Igualdad
Fomentar a la renovación de Planes de 
Igualdad de los Centros Educativos

1, 2, 4, 5

5. Digitalización para 
mujeres y hombres

Promoción de las nuevas tecnologías entre 
mujeres, hombres y mayores

1, 2, 3, 4

6. Inglés para mayores
Promocionar los idiomas entre las personas 
adultas

1, 2, 3, 4

7. ¿Por qué te molesta?

Trabajar conjuntamente con mujeres y 
hombres que comparten espacios, para 
eliminar barreras emocionales que impiden 
trabajar igualitariamente

1, 2, 3, 4, 5

8. Corresponsabilidad y 
conciliación

Promoción de ludotecas y escuelas de 
verano para la conciliación familiar

1, 2, 3, 4

9. Escuela de Madres y 
Padres. Trabajamos la 
corresponsabilidad

Motivar a todas las personas a gestionar 
situaciones cotidianas conjuntamente.

1, 2, 3, 4

10. Exposición Mujeres 
Artistas Villarrenses

Exposición de trabajos artísticos realizados 
por mujeres

1, 2, 3, 4

Línea Género, 
Salud y 

Participación 
Ciudadana

11. Somos RELAS
Fomentar la participación en Red Local de 
Acción en Salud (RELAS)

1, 2, 4

11. Construir redes Promover el asociacionismo feminismo 1, 2, 3, 4
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12. ¿Representación 
equilibrada?

Incentivar los proyectos con una 
representación equilibrada en las Juntas 
Directivas de las distintas asociaciones

1, 2, 4, 5

13. Vivir en positivo
Celebración de días efemérides 
relacionados con salud y participación 
ciudadana

1, 2, 4

14. Rompiendo barreras
Proporcionar formación sobre educación 
emocional y autoconocimiento 1, 2, 3, 4, 5

Línea Género, 
Cultura, Ocio 

y Deporte

15. ¿Cuál es tu deporte?

Promover que los hombres participen en 
“deportes feminizados” socialmente y las 
mujeres a “deportes masculinizados” 
socialmente

1, 2, 3, 4, 5

16. Deportes mixtos: La 
igualdad es una realidad

Promover un deporte mixto entre 
adolescentes, mujeres y hombre

1, 2, 3, 4, 5

17.Chicas y chicos en 
sintonía

Incentivar el deporte compartido entre 
chicas y chicos en los Centros Educativos

1, 2, 3, 4, 5

18. Rompiendo tabúes
Impulsar actividades de fuerza para 
mujeres y, así, romper con los tabúes de 
defensa personal y fuerza

1, 2, 3, 4, 5

19. La igualdad no es un 
teatro

Incentivar entre los jóvenes otras formas de 
ocio

1, 2, 3, 4, 5

Línea Género, 
Economía, 
Empleo y 

Urbanismo

20. ¿Sabes qué es 
conciliar?

Dar a conocer a la población que es la 
conciliación y las medidas para alcanzarlas

1,2, 3, 4, 5

21. Liderazgo 
Femenino: Creando 
Oportunidades en los 
Negocios

Visibilizar y reconocer a las mujeres 
empresarias del municipio

1, 2, 3, 4

22. Mujeres al Mando: 
Construyendo el Futuro 
Empresarial

Incentivar el espíritu emprendedor de las 
mujeres del municipio

1, 2, 3, 4

23. Igualdad Salarial: 
Estrategias para Romper 
Barreras

Incentivar entre los y las jóvenes el 
concepto de igual trabajo, igual salario

1, 2, 3, 4

24. Rompiendo 
Estereotipos: 
Promoviendo 
Contenidos No Sexistas

Promocionar desde el Ayuntamiento  
cartelería y comunicados sin contenidos 
sexistas en las publicaciones en la Web y 
redes sociales

1, 4

25. Fomento del empleo 
femenino de calidad

Impulsar la contratación de mujeres que 
acudan a cursos de formación con sus 
derechos y deberes y, sobre todo, 
empoderamiento como empleadas

1, 4, 5

Línea 
Violencia de 

Género e 
Igualdad de 

Oportunidades 

26. Reconstruyendo la 
Masculinidad: Un 
Camino hacia la 
Igualdad

Fomentar una comprensión de la igualdad 
de género desde una perspectiva masculina

1, 2, 3, 4, 5

27. Redes para Todos: Formación en Centros Educativos, personal 1, 2, 3, 4, 5
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entre Mujeres 
y Hombres

Promoviendo un Uso 
Responsable y Libre de 
Sexismo

del Ayuntamiento y Asociaciones que 
promuevan un uso responsable y no sexista 
de redes sociales

28. Rompiendo 
Barreras: Acciones para 
Empoderar a las 
Mujeres y Feminizar 
Espacios

Acciones de empoderamiento de mujeres y 
feminizar espacios masculinizados

1, 2, 3, 4, 5

29. Construyendo 
Igualdad

Formar y promover actitudes y 
comportamientos inclusivos sobre Igualdad 
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

1, 2, 3, 4, 5

30. Rompiendo el 
Silencio: Prevención y 
Acción contra la 
Violencia de Género

Sensibilizar y concienciar a los 
participantes sobre la violencia de género

1, 2, 3, 4, 5

31. Yo puedo

Promover talleres intergeneracionales que 
permita a mujeres de distintas edades darse 
apoyo y compartir experiencias vividas 
desde la común situación de ser mujer

1, 2, 3, 4, 5

32. Unidos por la 
Igualdad

Sensibilizar la Igualdad de Oportunidades 
entre Mujeres y Hombres y la erradicación 
de la Violencia de Género a través de 
campañas

1, 2, 3, 4, 5, 6

7. EVALUACIÓN

Para la evaluación de este plan es necesario realizar una evaluación de resultados tanto de 
las acciones que se han realizado como de la repercusión que ha tenido en la población los objetivos 
y las líneas de actuación que se han diseñado a raíz de las líneas propuestas en el diagnóstico.

Para ello, se deberá realizar una recogida de datos cuantitativos y cualitativos en unas fichas 
resumen para la evaluación sobre cada una de las actuaciones que se llevan a cabo. Así como un 
análisis de cómo han repercutido dichas actuaciones sobre el conjunto de la línea sobre la que se 
pretendía  actuar.  Así,  por  ejemplo,  se  observarán las  acciones  individuales  propuestas  para  las 
líneas propuestas anteriormente pero, también, se observará y evaluará el resultado conjunto de 
todas las acciones sobre el trabajo que se realiza con perspectiva de género en esas áreas a raíz de la  
próxima implementación del Plan.
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