ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucidén de Alcaldia numero 830/2024, con
fecha 13 de Mayo de 2024, las Bases que regirédn la Convocatoria para
cubrir los siguientes puestos de Personal Laboral fijo del
Ayuntamiento de Villa del Rio(Cdérdoba ) correspondientes a la OEP
ordinaria del afio 2022:

N° RPT
42 Oficial Jardinero. Oficial Segunda
53 Pedén de Oficios cementerio
58 Peon limpieza edificios municipales

Examinadas las bases de la convocatoria incluidas en el expediente
GEX 3361/2024 que se tramita, en relacién con la seleccidén de
personal referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, se procede a
la publicacién en el BOP de Cdérdoba de las mismas cuyo contenido es
el siguiente:

“..BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE OFICIAL DE 22 JARDINERO/A, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como personal
laboral fijo, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través
del procedimiento de oposicidén, a una plaza ) de OFICIAL DE 2°%
JARDINERO/A, reservada a personal laboral. La citada plaza
corresponde a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, aprobada por
Resolucidén de Alcaldia, 554/2022, y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba n° 89, de fecha 11 de Mayo de 2022, vy
complementada mediante Resoluciones de Alcaldia 555/2022 \%
609/2022

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacidén de modos de expresidn no
sexista no ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura
y comprensién del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, funcionario, etc, debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacidén el TREBEP vy
las bases de la presente convocatoria, vy, en lo no opuesto a las
mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
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Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la

reforma de la Funcidén Publica, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
badsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidén de los funcionarios de Administracidén Local. En lo no
previsto en las anteriores normas, el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcidn Publica de Andalucia,y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general
del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los
requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio de
la Administracién Local, establecen las disposiciones legales
vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de los dispuesto en
el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad médxima de jubilacidén forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de Oficial de 2% Jardinero/a.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas,ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidén judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las gque desempefiaban en el caso de personal laboral, en el qgue
hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidén, o en condiciones de obtenerlo del Titulo de
Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO) ,0 Formacidén Profesional de primer grado o equivalente de
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equivalencia) , en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn

de solicitudes. Se entiende que se estd en condiciones de obtener el
titulo académico cuando se han abonado los derechos para su
expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar
en posesidén de la correspondiente convalidaciédn o de la credencial de
homologacidén a titulo habilitante espafiol o certificado de su
equivalencia a titulacidén y a nivel académico universitario oficial.
Las equivalencias deberdn acreditarse mediante certificado de 1la
Administracidén competente.

f) Estar en posesidén, o en condiciones de obtener, el permiso de
conducir tipo B.

g) Estar en posesidén del <carné de usuario profesional de productos
fitosanitarios nivel basico o cualificado.En vigor y expedido por
organismo oficial o empresa privada debidamente homologado.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el
dia de finalizacidén del plazo de presentacidédn de solicitudes vy
mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspondiente
contrato laboral indefinido.

3.3. Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de
condiciones con los deméds aspirantes, sin que se establezcan
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en
qgue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el
tiempo y medios de realizacidén de los ejercicios de forma que gocen
de igualdad de oportunidades.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias hédbiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en adelante,
BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas, cursarédn su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia del Ayuntamiento de Villa del Rio, manifestando que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se acompafiard a la
citada solicitud fotocopia de la titulacidén requerida en el apartado
e) y f) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentardn en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Villa del Rio (www.villadelrio.es)

Si se dispone de certificado digital, en la misma Sede se podréa
realizar la presentacidén a través del Registro Electrdnico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud(anexo III),
firmard, y se presentarad en el Registro General de dicho Ayuntamiento
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15). En este ultimo

caso, el 1tunico modelo de solicitud admisible en este proceso
selectivo serda el que figura en el Anexo III de estas bases. La no
cumplimentacién de la solicitud en la forma indicada, dentro del
plazo de presentacidén de solicitudes, serd considerado como defecto
no subsanable y determinard la exclusidén del aspirante.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede
electrdénica, se deberd acompafiar de fotocopia del DNI . En caso de
presentarse por la Sede Electrdénica no es necesario adjuntar este
documento.

4.6. Las personas aspirantes con discapacidad podrén solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempo necesarios para
la realizacidén de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a las
mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los interesados deberan
formular la correspondiente peticién concreta en 1la solicitud de
participacién, en la que han de reflejar las necesidades que tengan
para acceso al proceso de seleccién y adjuntaran Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado
de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9
dejunio (BOE de 13 de junio), que debera ser tenida en cuenta por el
Tribunal Calificador.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por la
Alcaldia se dictard —resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusidédn. En
dicha resolucidén, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de 1la
Provincia (en adelante, BOP), se indicaradn 1los lugares en dgue se
encuentran expuestas al publico la lista completa de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias hébiles para
presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin que
haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas éstas, por
la Alcaldia se dictard resolucidén declarando aprobado el 1listado
definitivo de aspirantes admitidos vy excluidos, determinando el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En dicha
publicacién, que se efectuard en el BOP, se concretaradn las personas
del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se indicaréan los
lugares en los que se encuentran expuestas al publico la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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Los aspirantes que dentro del plazo seflalado no subsanaren dichos
defectos, quedarédn definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no serd necesaria la publicaciédn
en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos anuncios de
celebracién de los restantes ejercicios. La fecha, hora y lugar de su
celebracidén se publicard en el Tablédn de Anuncios Electrdédnico del
correspondiente proceso selectivo que se encuentra alojado en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Villa del Rio (www.villadelrio.es),
con 12 horas al menos de antelacidén del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de cinco dias hébiles, si se trata de un
nuevo ejercicio.

5.4. Antes de la publicacidén de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podrd modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que serd publicado
en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estard constituido al menos por cinco
personas, (una de las cuales ejercerd como Presidente/a) actuando
como Secretario el de esta Corporaciédn o funcionario en quien
delegue, quien lo hard con voz y sin voto, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y en su composicidén, que sera
predominantemente técnica, se velard por el cumplimiento de 1los
principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El
Presidente y los Vocales deberd poseer un nivel de titulacidén o
especializacién igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza de la que se trate.

6.2. E1 personal de elecciétn o de designacidén politica, 1los
funcionarios interinos y el personal eventual no podrd formar parte
de los dérganos de seleccidn.

6.3. La pertenencia a los dérganos de seleccidédn serd siempre a titulo
individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en representacidn
o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencidén y recusacidén de los miembros del Tribunal seréd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidn
a los plazos establecidos para la realizacién de las pruebas y para
la publicacién de los resultados.

6.6. El1 Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
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selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas

establecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razdn del
numero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras causas, el
Tribunal por medio de su Presidente podréd disponer la incorporacidn
al mismo, con caréacter temporal, de otros trabajadores municipales
para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la
direccidén del citado Tribunal y a los medios externos que sean
indispensables si el volumen de solicitudes lo requiere.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores en la materia de que se trate, que
intervendrén con voz, pero sin voto. Igualmente se podran contratar
empresas externas para colaboracidén, sbélo en la logistica de las
pruebas.

6.8. E1 Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por
la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar su
objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el
desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusidén pudiera implicar menoscabo de
los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas gque surjan en
la aplicacién de las presentes bases, y tomaradn los acuerdos
necesarios para el Dbuen orden en el desarrollo de cada prueba,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacidén con los
supuestos no previstos en ellas. En cualguier momento del proceso
selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la
existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusién al oérgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendrdn derecho a
indemnizacién, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de
Indemnizaciones a funcionarios por razdén del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendrd la categoria segunda, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.b) del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdédn de servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de seleccidédn serd el de oposicidén libre, de
manera que la puntuacidén total serd de 100 puntos
7.2. La oposicién constard de dos ejercicios, obligatorios vy

eliminatorios, que serédn los siguientes:
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Primer ejercicio: Cuestionario de 60 preguntas con 4 respuestas
alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Calificador vy
basadas en el temario contenido en los ANEXOS I vy II de esta
convocatoria, con una duracidén de 80 minutos.

Ser4d preciso contestar correctamente, como minimo, el 50% de las
preguntas, 30 aciertos, para obtener un 25.

El1 cuestionario que se elabore contard con 6 preguntas méas de
RESERVA, que sustituirdn, por su orden, a las preguntas que, en su
caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valorardn en el
caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacidn.
Deberdn ser contestadas en el tiempo establecido para la realizacidn
de la prueba.

Sera calificado hasta un maximo de 50 puntos, siendo eliminados/as
los/as aspirantes gque no alcancen un minimo de 25 puntos. Este
ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo
ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los.El Tribunal publicard dentro de los tres primeros dias habiles
siguientes a la celebracidén del ejercicio, la plantilla corregida de
respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formular
las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos. Sbélo se
admitirdn a tradmite las reclamaciones referidas a la plantilla
corregida gque se hayan presentado dentro de los diez dias hébiles
siguientes a su publicacién. En cualquier caso, el Tribunal debera
tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido
plazo, resolviendo expresamente antes de la correccidén del citado
cuestionario de preguntas./as mismos/as.

Segundo Ejercicio: (puntuacién méxima de 50 puntos): Este ejercicio
tendrd caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en la realizacién de una prueba o varias pruebas de
caracter practico o tedrico-préactico, a Jjuicio del Tribunal,
relacionado con las materias del programa sefialado en el Anexo II.

En esta prueba o pruebas los aspirantes deberdn demostrar la
posesién de habilidades y destrezas para el desempefio de las
funciones de Oficial de 2? Jardinero/a. Se valorard el analisis,
conocimiento, planteamiento y resolucién de la prueba o pruebas
planteados al aspirante.

El Tribunal informard a las personas aspirantes, antes de 1la
realizacién de la prueba o las pruebas, de la valoracidén de cada
prueba y resolverd las dudas que puedan surgir a los aspirantes
respecto a la referida valoraciédn.

Se facilitard a los aspirantes los medios necesarios para su
realizacién.
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La duracidén méxima de la prueba o pruebas serd fijada libremente por

el Tribunal y vendré& condicionada a la extensién y dificultad del
mismo, sin que pueda exceder de dos horas. El ejercicio serd wvalorado
hasta un médximo de 50 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 25 puntos.

El Tribunal podrd establecer varios turnos a celebrar preferentemente
en el mismo dia cuando fuera necesario, en funcién del nuUmero de
aspirantes y la disponibilidad de medios para la realizacidén de este
ejercicio.

La calificacién de la Oposicidén serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

7.3. La actuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético
conforme al resultado del sorteo publicado en la Resolucién de 27 de
julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidén Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidén del
Estado(BOE 29 de Jjulio de 2023) siendo la letra W, siguiéndose
sucesivamente de manera alfabética. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «W», el
orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

7.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento uUnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente Jjustificada vy libremente
apreciada por el Tribunal.

7.5. A efectos de identificacién, los aspirantes acudirédn a las
pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte, permiso de
conduccidén o documento publico que acredite fehacientemente su
identidad. La no presentacién a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automdticamente en su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en 1los
sucesivos y, en consecuencia, quedard excluido del proceso selectivo.
No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor gue
hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el momento
previsto, siempre que esté debidamente Jjustificado y asi lo aprecie
libremente el Tribunal, se podrd examinar a los aspirantes afectados
por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o de haber finalizado cuando no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria, sin perjuicio para el interés general
o de terceros.

7.6. Si alguno de los aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a <causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacidén quedard condicionada a la finalizacidén del

Ayuntamiento de Villa del Rio. Plaza de la Constitucién, 8.- 14640 Cdédrdoba.
Teléfono 017 Fax 957 177 177
www.villadelrio.es alcalde@villadelrio.es
Codigo seguro de verfcacion csvy. I NIRRT W ORI
C459 EFAD 0598 1180 5A37 CASOEFADO5911805A37

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.villadelrio.es/sede
Firmado por El Alcalde MORALES MOLINA JESUS el 17-05-2024

pie._fimna_corto_dipu_01




e

AYUNTAMIENTO
DE VILLA DEL RIG

misma y a la superacidén de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucidén del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacidén de las mismas tendrd lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

7.7. E1 Tribunal podréd requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

7.8. Las referencias contenidas a disposiciones normativas concretas
en el programa de materias del Anexo I se entienden referidas a las
vigentes en la fecha de realizacidén de los ejercicios.

7.9. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y
maximo de cuarenta y cinco dias hébiles.

7.10. E1 primer ejercicio se celebrard en un plazo méximo de tres
meses, contados a partir de la publicacién de la convocatoria, sin
perjuicio de que por razones acreditadas pueda excepcionalmente
acordarse la ampliacién de dicho plazo.

7.11. Con caréacter general, el contenido de los ejercicios se
determinard en la misma sesidén en que hayan de realizarse. Mediante
motivacién clara de las circunstancias concurrentes se podréan
realizar las actividades de preparacidén material el dia o los dias
inmediatamente anteriores al de su celebracidén, principalmente en
aquellos supuestos en 1los que el nuUmero de aspirantes admitidos
iguale o supere las 200 personas o en los casos de exdmenes practicos
en que la complejidad de la materia lo requiera, debiendo constar en
acta elaborada al efecto.

7.12. La calificacién para los ejercicios, en el caso de que los
mismos no se desarrollen mediante el sistema de cuestionario de
respuestas alternativas, se determinard por la media aritmética
resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por todos
los miembros del Tribunal Calificador con derecho a voto asistentes a
la sesidbn, eliminando en todo caso las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior al 40% de
la mayor. En el supuesto de que haya més de dos notas emitidas que se
diferencien en el porcentaje indicado, sbélo se eliminardn una de las
calificaciones méxima y una de las minimas. La calificacién también
podréd obtenerse por el voto undnime de los asistentes con voz y voto.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacién final de la oposicidén serd la suma de los resultados
obtenidos en cada una de los ejercicios de la misma, con un maximo de
100 puntos .
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El Tribunal hard puUblica 1la relacién de aprobados por orden de
puntuacién en el Tabldén de Anuncios Electrénico del correspondiente
proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Villa del Rio.

En el caso de que al proceder a la ordenacidén de los aspirantes se
produjesen empates éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

En el caso de que al proceder a la ordenacidén de los/as aspirantes se
produjeran empates, éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios:

-Mayor puntuacidén obtenida en cada uno de los ejercicios, en orden de
prelacién inverso a su celebracidn.

-31 persiste el empate, se celebrard un sorteo publico.

El1 Tribunal en ningin caso propondrd mayor numero de aspirantes que
el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen, otorguen ningtn derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal. Cuando haya
propuesto la contratacidén laboral fija de igual nUmero de aspirantes
que el de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su contratacién, el o6rgano convocante podréa
requerir al Tribunal relacidén complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible contratacidén laboral fija.

La relacién de aprobados serd elevada al Alcalde de la Corporacidn
para que formule los correspondientes contratos laborales fijos.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via
administrativa, podrd interponerse por 1los interesados recurso de
alzada en el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporaciédn.

Igualmente, podréan interponer recurso de alzada contra la
calificacién de los ejercicios por aquellos opositores que no los
superen.

NOVENA. PUBLICACION DE CALIFICACIONES Y FORMACION BOLSA DE TRABAJO
Finalizado y calificado cada ejercicio, serdn hechos publicos 1los
resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tribunal
que se 1insertardn en el Tablén de Anuncios Electrdédnico del
correspondiente proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede
electrdénica del Ayuntamiento de Villa del Rio (www.villadelrio.es)
Por este mismo procedimiento se publicard la relaciédn de aspirantes
que hayan superado el proceso, por orden de puntuacidn.

Bolsa de trabajo.

1. La Alcaldia dictard resolucidén formando la bolsa de trabajo, de
conformidad con la lista propuesta por el Tribunal. Esta bolsa de
trabajo, a la que podrad acudirse directamente cuando resulte
necesario el nombramiento de funcionario interino u otro tipo de

Ayuntamiento de Vi

Rio. Plaza de la Constitucidn, 8.- 1464
Teléfono F

4
7 x 957 177 1

www.villadelrio.es alcalde@villadelrio.es

Cédigo seguro de verificacion (CSV): (1 T TR R T
C459 EFAD 0598 1180 5A37 C459EFAD059811805A37
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.villadelrio.es/sede
Firmado por El Alcalde MORALES MOLINA JESUS el 17-05-2024

pie._fimna_corto_dipu_01




AYUNTAMIENTO
DE NILLA DEL RIE©
contratacién temporal, tendrd una vigencia indefinida y en tanto no

se apruebe una nueva bolsa que anulard vy dejard sin efecto
cualesquiera otras bolsas que estuvieran vigentes en el momento de su
constitucidn.

2. Las personas integrantes de las Dbolsa de trabajo, ocuparan el
puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacidn
obtenida en el proceso selectivo wutilizado para su constitucién,
debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacidén
que ostenta dentro del listado.

3. Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seréan
incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y serdan
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente.Se utilizard en los siguiente supuestos:

a)Cobertura de los puestos temporalmente vacantes que no hayan podido
proveerse de forma inmediata por personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

b)Sustitucidén transitoria de la persona titular u ocupante de un
puesto de trabajo.

c)Ejecucién de ©programas de caracter temporal y de duracién
determinada.

d)Exceso o la acumulacién de tareas de caracter excepcional vy
circunstancial.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentard ante esta Administracidén dentro del
plazo de veinte dias hébiles, a partir de la publicacién de la lista
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria para la
contratacidén como laboral fijo en el puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, el
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o
de su pasaporte, acompafiado del original para su cotejo.

b) Titulacidén requerida en el apartado e) y f) de la base tercera
punto primero de las presentes bases.

c) Informe Médico sobre capacidad funcional del aspirante. A tal
efecto, las personas seleccionadas deberan someterse al
correspondiente reconocimiento médico, previo requerimiento por este
Ayuntamiento.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucién Jjudicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberdn presentar ademds de la declaracidén relativa al
Estado espafiol, declaracidén responsable de no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancioén
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Declaracidén responsable de no tener otro empleo publico en el
momento de la contratacidén, asi como de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estaréan
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para la contratacidén laboral fija, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacidén Local u Organismo Publico
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el
interesado no presentare la documentacidén, o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser
contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacién.

En el caso de que alguno de 1los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacidén y fuese excluido, asi
como cualquier otra circunstancia que impida la la contratacidédn como
laboral fijo, el Tribunal podrd proponer al siguiente candidato,
siempre que hubiere superado todas las pruebas y cumplimentado los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Previa autorizacién mediante Resoluciédn de Alcaldia, el aspirante
propuesto que hubiese presentado, en tiempo y forma, la documentacidn
exigida y haya acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos,
suscribird por escrito, en el plazo de un mes desde la notificacidn
de la Resolucién de Alcaldia, contrato de trabajo como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Villa del Rio, en la forma
establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IMPUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
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/2015, en cuyo caso habrdn de practicarse nuevamente las pruebas o
tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria 'y sus Bases, asi como los actos
administrativos que se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en 1la Ley de Procedimiento Administrativo
reseflada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacién de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicarad, de conformidad con lo establecido en 1la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciédn de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante, LO
3/2018), el consentimiento para su inclusidn en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacidén y gestidn de su participacidén en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacidén para la publicacidédn de los nombres vy
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma
que determina la disposicidn adicional séptima de la LO 3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podréan
ejercitar el derecho de acceso, rectificacidén, supresidn, limitacidn
al tratamiento y oposicién mediante solicitud escrita dirigida al
Excmo. Ayuntamiento de Villa del Rio,sito en plaza de la Constituciédn
8 ,CP 14640 , de conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, vy
las normas que la desarrollan. También le asiste el derecho a retirar
el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la 1licitud del tratamiento Dbasado en el
consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de
sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi
como a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccidén de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine.
DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS

El sbélo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas que tienen consideracién de Ley
reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y de
la resolucidén de incidencias 'y recursos, hasta el acto de
constitucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de
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interpretacién y resolucidén de incidencias hasta la terminacién de

las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias
en relacidén con esta oposicidén serd la Jurisdiccidn Contenciosa-
Administrativa. En cuanto a la jurisdiccidén competente para resolver
las controversias en relacién con los efectos y resolucidn del
contrato laboral serd la Jurisdiccidén Social.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del ©presente anuncio, ante la Alcaldia del
Ayuntamiento de Villa del Rio, de conformidad con los articulos 123 vy
124 de la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidén por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I
TEMARIO MATERIA COMUN
Tema 1. La Constitucidén Espafiola de 1978. Estructura y principios
generales. Derechos vy deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspensién. E1 Tribunal Constitucional.
Tema 2. Organizacién territorial del Estado en la Constitucidén. E1
Estatuto de Autonomia para Andalucia: Titulo Preliminar.
Tema 3. El Municipio. Concepto. Elementos. Organizacidn.
Competencias.
Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y
clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.
ANEXO IT.
TEMARIO MATERIA ESPECIFICA
Tema 1. Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias.
Tema 2. Especies habituales en jardineria. Plantas de interior.
Caracteristicas, cultivos, conservacidn.
Tema 3. Recorte y formacidén de setos.
Tema 4. El césped. Tipos de césped. Preparacidén del terreno. Abonado
de fondo. Siembra vy labores de establecimiento. Riego. Siega.
Abonado. Regeneracidn.
Tema 5. Poda de &arboles. Tipos de poda. Herramientas y uUtiles méas
usuales.
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Tema 6. Arboles. Arbustos. Plantas de flor de temporada. Vivaces.
Plantacién. Riego. Abonado 'y otras labores de mantenimiento.
Descripcién.

Tema 7. Produccién de plantas. Tipos de reproduccidén. Material de
reproduccidén y multiplicacidn.

Tema 8. Métodos de control fito-sanitario. Medios de lucha contra
plagas y enfermedades. Plagas vy enfermedades de las plantas de

jardin.
Tema 9. Herramientas y maquinaria de Jardineria (manuales vy
mecanicas). Cuidado y mantenimiento de las herramientas.

Tema 10. Sistemas de riego. Clases. Materiales més usados. Elementos
de una instalacidén de riego en jardineria.

Tema 11. Abonado. Tipos de abono. Mezclas y composiciones,
Caracteristicas. Modos de distribucién. Maquinaria y herramientas méas
utilizadas.

Tema 12. Labores previas a la implantacién de un jardin: Limpieza vy
preparacidén del terreno. Movimientos de tierra. Apertura de hoyos y
zanjas de plantacidn, etc.

Tema 13. El1 trasplante de &rboles y arbustos. Factores condicionantes
del trasplante. Tamafio del cepellén. Sistemas de trasplante. Epocas
para trasplantar. Materiales, maquinaria vy herramientas para el
trasplante. El mantenimiento después del trasplante.

Tema 14. Mantenimiento e inspeccién de mobiliario, zonas de Jjuegos
infantiles y sus pavimentos.

Tema 15. Normas sobre seguridad e higiene en la manipulacién de
herramientas, materiales % productos para la produccioén y
mantenimiento de las plantas de jardin. Seguridad e higiene en el
trabajo. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de
riesgos laborales. Principios de la accidén preventiva.

Tema 16. Conceptos bédsicos de igualdad entre hombres y mujeres y de
violencia de género.
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ANEXO III
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos:

NIF:
EXPONE Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia,
de fecha , en relacién con la convocatoria para la SELECCION DE UNA PLAZA

DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIo , CON LA
CATEGORIA DE OFICIAL SEGUNDA JARDINERO/A , POR EL SISTEMA DE OPOSICION TURNO
LIBRE, conforme a las bases publicadas en dicho boletin que declaro conocer vy
aceptar en la literalidad de sus términos.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sé6lo por ley podrad establecerse otra edad méxima, distinta
de la edad de jubilacidén forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los oérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las dque
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesidén del carnet de conducir B.

- Poseer la titulacién exigida:Estar en posesién del Certificado de Escolaridad
o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el
plazo de presentaciédn de solicitudes.

Para el caso de aspirantes con discapacidad no incapacitante para este puesto de
trabajo, ademds de lo indicado en el punto anterior, se adjunta a la presente,
escrito conteniendo la peticidén concreta sobre las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo para su participacién en el proceso en condiciones de
igualdad, consignando las necesidades especificas que se precisan, asimismo se
adjunta el dictamen técnico facultativo emitido por el o6rgano técnico de
calificacidén del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que dan origen al grado de discapacidad reconocido asi
como que las mismas no son incapacitantes para el puesto al que se aspira. La
adaptacién de tiempos no se otorgard de forma automdtica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacidén directa con la prueba a
realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccidén resolver, de forma individualizada,
la procedencia y concrecidén de la adaptaciédn conforme a lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién(marque con “x” su preferencia)

Notificacién electrdénica (CORREO ELECTRONICO:

Ayuntamiento de Villa del Rio. Plaza de la Constitucién, 8.- 14640 Cdédrdoba.
Teléfono 017 Fax 957 177 177
www.villadelrio.es alcalde@villadelrio.es
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- Notificacidén postal

Direccién

- Cébdigo Postal Municipio:
- Provincia:

- Teléfono Mo6vil:

- Correo electrénico:

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS He sido informado de que este
Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién
que le acompafia para la tramitacién y gestidén de expedientes administrativos.

- Responsable: Ayuntamiento de Villa del Rio

- Finalidad Principal: Tramitacidn, gestidn de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

- Legitimacién: Cumplimiento de wuna misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento en los articulos 55 y 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre Destinatarios Los datos solo se cederan a
terceros titulares de derechos o intereses legitimos en este procedimiento en el ejercicio
de sus derechos de defensa de sus intereses.

- Derechos: tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

En Villa del Rio a de de 2024

Fdo.:

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO (CORDOBA)

Ayuntamiento de Villa del Rio. Plaza de la Constit
Teléfono 957 1 017

.villadelrio.
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BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO, PEON
CEMENTERIO, POR SISTEMA DE OPOSICION Y CREACION BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria. Es objeto de estas bases la
cobertura por el sistema de oposicidén, de una plaza de Pedn
cementerio, categoria de pedn, de la plantilla de personal laboral de
esta Corporacién N° RPTE: 53, con caracter fijo, asi como la creacidn
de una bolsa de trabajo con los aspirantes que superen el proceso.
Esta plaza pertenece a la OEP ordinaria de 2022 vy tiene las
siguientes caracteristicas: Pedn cementerio perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Personal
de Oficios, Otras Agrupaciones Profesionales (antiguo Grupo E).
SEGUNDA. - Caracteristicas del puesto de trabajo y funciones.

1.- E1 puesto estd vinculado al &area de Urbanismo y las funciones
serdn las propias de pedn cementerio, en particular y sin perjuicio
de otras que resultaran acordes a la naturaleza del puesto:

- Velar por el funcionamiento correcto del servicio vy 1las
instalaciones del cementerio.

- Apertura y cierre de las dependencias, comprobando que puerta,
llaves, salida, etc.. quedan convenientemente cerradas y
guardadas.

- Velar para que en las instalaciones no entre personal ajeno al
mismo y se ejerzan actividades que perturben el funcionamiento
normal del servicio.

- Mantener 'y conservar las instalaciones, realizando obras,
reparacién y operaciones ordinarias de mantenimiento. - Realizar
trabajos de limpieza de las instalaciones. - Mantener, plantar y

regar las zonas verdes de las instalaciones.

- Colaborar y participar en la elaboracién de informes sobre 1la
situacidén del centro, en caso necesario.

- Revisar albaranes de materiales o Therramientas necesarias
compradas para el mantenimiento de las instalaciones. - Atender
las visitas del cementerio

- Velar por la limpieza, mantenimiento y conservacidédn de 1los
utensilios y maquinaria de que disponga. Desarrollar las
funciones propias de la figura de enterrador .Entre otras:

- Enterramientos/ inhumaciones, exhumaciones, traslados de restos
cadavéricos.

- Control de inhumaciones de cadéaveres y de restos cadavéricos vy
mantenimiento del correspondiente 1libro registro municipal. -
Control del correcto funcionamiento de los entierros y de las
posibles incidencias, formulacidén de propuestas y redaccién de
partes al efecto.

Plaza de la Constitucidén, 8.- 14640 Cdbdrdoba.
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- Controlar los permisos para colocar lapidas. - Atender e
informar al publico sobre aspectos relacionados con los
entierros.

- Cualquier otro cometido que sea encargado por la Alcaldia de
naturaleza similar a las funciones anteriormente relacionadas.

La Jjornada 1laboral podré coincidir en domingo vy festivo aunque
inicialmente se establece de lunes a viernes. La Corporacién se
reserva la facultad de establecer en el horario las modificaciones
que se consideren oportunas para el mejor desempefio del servicio,
segun las necesidades que surjan, respetando las normas legales
aplicables sobre jornada de trabajo y descansos.

TERCERA.- MODALIDAD DEL CONTRATO.La modalidad del contrato que se
formalizard con el aspirante seleccionado es la de contrato laboral
fijo a jornada completa regulada por el Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo. Las condiciones serédn las
establecidas en la legislacidén laboral.

-La jornada de trabajo serad de 37,5 horas semanales, con los dias de
descanso legalmente establecidos, salvo necesidades del servicio en
los que tendréd plena disponibilidad festiva y/o nocturna, compensable
con dias de descanso. El1 horario de trabajo serd determinado por la
Alcaldia-Presidencia.

-E1 contrato tendrd un periodo de prueba de 2 MESES. [Este periodo de
prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara perderd todos los derechos derivados del
proceso de seleccidén, y se llamard en iguales condiciones a la
persona que lo siga en la orden de puntuacidén, siempre que hayan
superado el procedimiento de seleccidn].

CUARTA.- SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en adelante,
BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas, cursardn su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia del Ayuntamiento de Villa del Rio, manifestando que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se acompafiarda a la
citada solicitud fotocopia de la titulacidén requerida en el apartado
e) y f) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentardn en la Sede Electrédnica del
Ayuntamiento de Villa del Rio (www.villadelrio.es)

Si se dispone de certificado digital, en la misma Sede se podréa
realizar la presentacidén a través del Registro Electrdénico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud(anexo III),

Plaza de la Constitucidén, 8.- 14640 Cdbdrdoba.
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AYUNTAMIENTO
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firmard, y se presentard en el Registro General de dicho Ayuntamiento

conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15). En este ultimo
caso, el dunico modelo de solicitud admisible en este proceso
selectivo serd el que figura en el Anexo III de estas bases. La no
cumplimentacién de la solicitud en la forma indicada, dentro del
plazo de presentacidén de solicitudes, serd considerado como defecto
no subsanable y determinard la exclusién del aspirante.

4.3. Si 1la solicitud no se presentara a través de la sede
electrdénica, se deberd acompafiar de fotocopia del DNI . En caso de
presentarse por la Sede Electrdénica no es necesario adjuntar este
documento.

4.4. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempo necesarios para
la realizacidén de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a las
mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los interesados deberan
formular la correspondiente peticién concreta en 1la solicitud de
participacién, en la que han de reflejar las necesidades que tengan
para acceso al proceso de seleccién y adjuntardan Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el oérgano técnico de calificacién del grado
de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente 1la/s
deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio (BOE de 13 de junio), que deberd ser tenida en cuenta por el
Tribunal Calificador.

QUINTA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario, de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto Béasico del Empleado
Publico:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 de la citada norma.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad méxima de jubilacidén forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
bérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado e}
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
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hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido

sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidén fisica o
psiquica que sea incompatible para el desempefio de funciones
publicas. En las pruebas selectivas se establecerdn para las
personas disminuidas que lo soliciten, formulando la
correspondiente peticién concreta en la solicitud de
participacidén en el proceso selectivo las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacidén, de forma que gocen en
las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demés
aspirantes.

- Estar en posesién, o en condiciones de obtener, el permiso de
conducir tipo B.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn mantenerse en el
momento de la toma de posesidén, en cuyo caso deberd, ademéas,
acreditar ante 1la Corporacidén, con caracter previo, gque no estéa
incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcién
publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

SEXTA.- SOLICITUDES

6.1. En el plazo de veinte dias héabiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en adelante,
BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia del Ayuntamiento de Villa del Rio, manifestando que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se acompafiard a la
citada solicitud fotocopia de la titulacidén requerida en el apartado
e) y f) de la base tercera de las presentes.

6.2. Las solicitudes se cumplimentardn en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Villa del Rio (www.villadelrio.es)

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podréa
realizar la presentacién a través del Registro Electrdédnico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimirad la solicitud, firmaréd, y
se presentard en el Registro General de dicho Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15). En este ultimo
caso, el Unico modelo de solicitud admisible en este proceso
selectivo serd el que figura en el Anexo III de estas bases. La no
cumplimentacién de la solicitud en la forma indicada, dentro del
plazo de presentacidén de solicitudes, serd considerado como defecto
no subsanable y determinarda la exclusién del aspirante.

Ayuntamiento de Villa del Rio. Plaza de la Constitucién, 8.- 14640 Cdédrdoba.
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6.3. Si la solicitud no se ©presentara a través de la sede
electrdénica, se deberd acompafiar de fotocopia del DNI . En caso de
presentarse por la Sede Electrdénica no es necesario adjuntar este
documento.

6.4. Las personas aspirantes con discapacidad podrédn solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempo necesarios para
la realizacidén de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a las
mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los interesados deberan
formular la correspondiente peticidén concreta en la solicitud de
participacidén, en la que han de reflejar las necesidades que tengan
para acceso al proceso de seleccidén y adjuntardn Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el dérgano técnico de calificacidén del grado
de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio (BOE de 13 de junio), que deberd ser tenida en cuenta por el
Tribunal Calificador.

SEPTIMA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

7.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por la
Alcaldia se dictard resolucidén declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusidén. En
dicha resolucidén, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia (en adelante, BOP), se indicaradn los lugares en que se
encuentran expuestas al publico la lista completa de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias hébiles para
presentar alegaciones o subsanaciones.

7.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior sin que
haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas éstas, por
la Alcaldia se dictard resolucidén declarando aprobado el listado
definitivo de aspirantes admitidos vy excluidos, determinando el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En dicha
publicacidén, que se efectuard en el BOP, se concretaradn las personas
del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se indicaran los
lugares en los que se encuentran expuestas al publico la 1lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo seflalado no subsanaren dichos
defectos, quedardn definitivamente excluidos de la convocatoria.

7.3. Comenzado el proceso selectivo no serd necesaria la publicacidén
en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos anuncios de
celebracién de los restantes ejercicios. La fecha, hora y lugar de su
celebracién se publicard en el Tabldén de Anuncios Electrbénico del
correspondiente proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede
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electrénica del Ayuntamiento de Villa del Rio (www.villadelrio.es),

con 12 horas al menos de antelacidén del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de cinco dias hébiles, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.4.Antes de la publicacidén de la lista provisional de admitidos, la
Alcaldia podré modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante
la adopcidén del acuerdo correspondiente, que serd publicado en la
forma prevista.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. El1 Tribunal calificador estard constituido al menos por cinco
personas, (una de las cuales ejercerd como Presidente/a) actuando
como Secretario el de esta Corporacién o funcionario en guien
delegue, gquien lo hard con voz y sin voto, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y en su composicidén, gue sera
predominantemente técnica, se velarda por el cumplimiento de los
principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El
Presidente vy los Vocales deberd poseer un nivel de titulacidén o
especializacién igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza de la gque se trate.

8.2. El1 personal de eleccién o de designacidén politica, 1los
funcionarios interinos y el personal eventual no podrd formar parte
de los oérganos de seleccidn.

8.3. La pertenencia a los o6rganos de seleccidn serd siempre a titulo
individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

8.4. La abstencidén y recusacidén de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidn
a los plazos establecidos para la realizacidén de las pruebas y para
la publicacién de los resultados.

8.6. E1 Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas
establecidas.

8.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razdn del
numero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras causas, el
Tribunal por medio de su Presidente podrd disponer la incorporacidn
al mismo, con caréacter temporal, de otros

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

9.1. El1 procedimiento de seleccidén serd el de oposicidn.

ri1o.es
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9.2. La oposicién constard de dos ejercicios, obligatorios vy

eliminatorios, que serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO (puntuacién méaxima de 50 puntos): Este ejercicio
tendrd caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en la contestacidén por escrito de un cuestionario tipo
test con 50 preguntas, cada una de ellas con tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, propuesto por el
Tribunal calificador, de entre las materias que figuran en el Anexo I
y Anexo II de estas bases. El tiempo médximo de duracidén para su
realizacidén serd de sesenta minutos.

Para su realizacidén, los aspirantes deberadn sefialar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con
las instrucciones que se faciliten. En 1lo referente al criterio de
correccién, cada respuesta correcta se valorara con 0,20 puntos, sin
que resten las preguntas incorrectas. Las preguntas no contestadas no
tendrédn valoracidén alguna ni penalizaréan.

El ejercicio serd valorado hasta un méximo de 50 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 25 puntos.

Se establecerdn cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberdn ser contestadas por los aspirantes junto con
el resto de las preguntas del cuestionario, a tal objeto, y seran
valoradas sb6lo en el caso de que se anule alguna de las 50 preguntas.
La posible sustitucidén de alguna pregunta se realizard por estricto
orden de numeraciédn.

El1 Tribunal publicard dentro de los tres primeros dias héabiles
siguientes a la celebracidén del ejercicio, la plantilla corregida de
respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formular
las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos. Sbélo se
admitirdn a trémite las reclamaciones referidas a la plantilla
corregida que se hayan presentado dentro de los diez dias hébiles
siguientes a su publicacién. En cualquier caso, el Tribunal debera
tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido
plazo, resolviendo expresamente antes de la correccidédn del citado
cuestionario de preguntas.

SEGUNDO EJERCICIO (puntuacién maxima de 50 puntos): Este ejercicio
tendrd caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en la realizacién de una prueba o varias pruebas de
caracter practico o tedrico-préactico, a Jjuicio del Tribunal,
relacionado con las materias del programa seflalado en el anexo II. En
esta prueba o pruebas los aspirantes deberdn demostrar la posesidn de
habilidades y destrezas para el desempefio de las funciones de pedn de
Oficios de cementerio. Se valorard el andlisis, conocimiento,
planteamiento y resolucién de 1la prueba o pruebas planteados al
aspirante.
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UNTAMIENTO
VILEEA DEL RI@
Tribunal informard a las personas aspirantes, antes de la

realizacién de la prueba o las pruebas, de la valoracidén de cada
prueba y resolverd las dudas que puedan surgir a los aspirantes
respecto a la referida valoracién.

Se facilitard a los aspirantes los medios necesarios para su
realizacién.

La duracidén méxima de la prueba o pruebas serd fijada libremente por
el Tribunal y vendré& condicionada a la extensién y dificultad del
mismo, sin que pueda exceder de dos horas. El ejercicio serd wvalorado
hasta un médximo de 50 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 25 puntos.

El Tribunal podrd establecer varios turnos a celebrar preferentemente
en el mismo dia cuando fuera necesario, en funcidén del nuUmero de
aspirantes y la disponibilidad de medios para la realizacidén de este
ejercicio.

9.3. La actuacidén de los aspirantes se iniciard por orden alfabético
conforme al resultado del sorteo publicado en la Resolucidén de 27 de
julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidén Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidén del
Estado(BOE 29 de Jjulio de 2023) siendo la letra W, siguiéndose
sucesivamente de manera alfabética. En el supuesto de que no exista
ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «W», el
orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

9.4. Los aspirantes serdn convocados ©para cada ejercicio en
llamamiento uUnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente Jjustificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

9.5. A efectos de identificacidén, 1los aspirantes acudirédn a las
pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte, permiso de
conduccién o documento publico que acredite fehacientemente su
identidad. La no presentacién a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automdticamente en su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en 1los
sucesivos y, en consecuencia, quedard excluido del proceso selectivo.
No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor gue
hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el momento
previsto, siempre que esté debidamente Jjustificado y asi lo aprecie
libremente el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados
por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o de haber finalizado cuando no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria, sin perjuicio para el interés general
o de terceros.
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YUNTAMIENTO
E MILLA DEL RI@
9.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso

selectivo a <causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacidén quedard condicionada a la finalizacidén del
misma y a la superacidén de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacién de las mismas tendrd lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

9.7. E1 Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

9.8. Las referencias contenidas a disposiciones normativas concretas
en el programa de materias del Anexo I se entienden referidas a las
vigentes en la fecha de realizacidédn de los ejercicios.

9.9. Desde la total conclusidén de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hébiles y
maximo de cuarenta y cinco dias hébiles.

9.10. El1 primer ejercicio se celebrard en un plazo maximo de tres
meses, contados a partir de la publicacidén de la convocatoria, sin
perjuicio de que por razones acreditadas pueda excepcionalmente
acordarse la ampliacidén de dicho plazo.

9.11. Con caréacter general, el contenido de los ejercicios se
determinarid en la misma sesidén en que hayan de realizarse. Mediante
motivacién clara de las circunstancias concurrentes se podran
realizar las actividades de preparacién material el dia o los dias
inmediatamente anteriores al de su celebracidén, principalmente en
aquellos supuestos en 1los que el numero de aspirantes admitidos
iguale o supere las 200 personas o en los casos de examenes préacticos
en que la complejidad de la materia lo requiera, debiendo constar en
acta elaborada al efecto.

9.12.1La calificacién para los ejercicios, en el caso de que los
mismos no se desarrollen mediante el sistema de cuestionario de
respuestas alternativas, se determinard por la media aritmética
resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por todos
los miembros del Tribunal Calificador con derecho a voto asistentes a
la sesidbn, eliminando en todo caso las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior al 40% de
la mayor. En el supuesto de que haya més de dos notas emitidas que se
diferencien en el porcentaje indicado, sdélo se eliminardn una de las
calificaciones maxima y una de las minimas. La calificacidédn también
podré obtenerse por el voto undnime de los asistentes con voz y voto.
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DECIMA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacién final de la oposicidén serd la suma de los resultados
obtenidos en cada una de los ejercicios de la misma, con un maximo de
100 puntos.

El Tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacién en el Tabldén de Anuncios Electrénico del correspondiente
proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Villa del Rio.

En el caso de que al proceder a la ordenacidén de los aspirantes se
produjesen empates éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

-Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, en orden de
prelacién inverso a su celebracién.

-Si persiste el empate, se celebrard un sorteo publico.

El Tribunal en ningun caso propondrd mayor nuUmero de aspirantes que
el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningtn concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen, otorguen ningun derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal. Cuando haya
propuesto la contratacidén laboral fija de igual nUmero de aspirantes
que el de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su contratacidén, el obrgano convocante podréa
requerir al Tribunal relacidén complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible contratacidén laboral fija.

La relacidén de aprobados serd elevada al Alcalde de la Corporacidn
para que formule los correspondientes contratos laborales fijos.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via
administrativa, podrd interponerse por los interesados recurso de
alzada en el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporaciédn.
Igualmente, podréan interponer recurso de alzada contra la
calificacién de los ejercicios por aquellos opositores que no los
superen.

DECIMOPRIMERA.- PUBLICACION DE CALIFICACIONES Y FORMACION DE BOLSA DE
TRABAJO

Finalizado y calificado cada ejercicio, seradn hechos publicos los
resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tribunal
que se insertardan en el Tablén de Anuncios Electrdénico del
correspondiente proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villa del Rio (www.villadelrio.es)
Por este mismo procedimiento se publicard la relacidén de aspirantes
que hayan superado el proceso, por orden de puntuacidn.

Bolsa de trabajo.
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YUNTAMIENTO
E MILLA DEL RIG
. La Alcaldia dictard resolucién formando la bolsa de trabajo, de

conformidad con la lista propuesta por el Tribunal. Esta bolsa de
trabajo, a la que podrad acudirse directamente cuando resulte
necesario el nombramiento de funcionario interino u otro tipo de
contratacidén temporal, tendrd una vigencia indefinida y en tanto no
se apruebe una nueva bolsa que anulard vy dejard sin efecto
cualesquiera otras bolsas que estuvieran vigentes en el momento de su
constitucién.

2. Las personas integrantes de las Dbolsa de trabajo, ocuparan el
puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacidn
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién,
debiendo aparecer, junto al nUmero del puesto ocupado, la puntuacidn
que ostenta dentro del listado.

3. Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seréan
incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente.Se utilizard en los siguiente supuestos:

a)Cobertura de los puestos temporalmente vacantes que no hayan podido
proveerse de forma inmediata por personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

b)Sustitucién transitoria de la persona titular u ocupante de un
puesto de trabajo.

c)Ejecucidén de ©programas de —caracter temporal y de duracién
determinada.

d)Exceso o la acumulacién de tareas de caracter excepcional vy
circunstancial.

A
D
1

DECIMOSEGUNDA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentard ante esta Administracidén dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la lista
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria para la
contratacién como laboral fijo en el puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, el
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o
de su pasaporte, acompafiado del original para su cotejo.

b) Informe Médico sobre capacidad funcional del aspirante.

d) Declaracidén responsable de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbdnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucién Jjudicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
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AYUNTAMIENTO
DE VILLA DEL RIG

desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberadn presentar ademds de la declaracidén relativa al
Estado espafiol, declaracidédn responsable de no hallarse inhabilitado o
en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancioén
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Declaracidén responsable de no tener otro empleo publico en el
momento de la contratacidén, asi como de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicidén de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para la contratacidén laboral fija, debiendo presentar
certificaciédn del Ministerio, Corporacidén Local u Organismo Publico
del que dependan, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el
interesado no presentare la documentacidén, o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrad ser
contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacidn.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacidén y fuese excluido, asi
como cualquier otra circunstancia que impida la la contratacién como
laboral fijo, el Tribunal podréd proponer al siguiente candidato,
siempre que hubiere superado todas las pruebas y cumplimentado los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Previa autorizacién mediante Resolucién de Alcaldia, el aspirante
propuesto que hubiese presentado, en tiempo y forma, la documentacidn
exigida y haya acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos,
suscribird por escrito, en el plazo de un mes desde la notificacidn
de la Resolucién de Alcaldia, contrato de trabajo como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Villa del Rio, en la forma
establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

DECIMOTERCERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IMPUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
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/2015, en cuyo caso habrdn de practicarse nuevamente las pruebas o
tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria 'y sus Bases, asi como los actos
administrativos que se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en 1la Ley de Procedimiento Administrativo
reseflada.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacién de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicarad, de conformidad con lo establecido en 1la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciédn de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante, LO
3/2018), el consentimiento para su inclusidn en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacidén y gestidn de su participacidén en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacidén para la publicacidédn de los nombres vy
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma
que determina la disposicidn adicional séptima de la LO 3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podréan
ejercitar el derecho de acceso, rectificacidén, supresidn, limitacidn
al tratamiento y oposicién mediante solicitud escrita dirigida al
Excmo. Ayuntamiento de Villa del Rio,sito en plaza de la Constituciédn
8 ,CP 14640 , de conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, vy
las normas que la desarrollan. También le asiste el derecho a retirar
el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la 1licitud del tratamiento Dbasado en el
consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de
sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi
como a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccidén de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOQUINTA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS

El sélo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas que tienen consideracién de Ley
reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.
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AYUNTAMIENTO
Vi

BE LA DEL (RIG
Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y de

la resolucidén de incidencias 'y recursos, hasta el acto de
constitucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de
interpretacién y resoluciédn de incidencias hasta la terminacién de
las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccidén competente para resolver las controversias
en relacién con esta oposicién serd la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa. En cuanto a la jurisdiccidén competente para resolver
las controversias en relacién con los efectos y resolucidén del
contrato laboral serd la Jurisdiccidén Social.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicidén
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacidén del ©presente anuncio, ante la Alcaldia del
Ayuntamiento de Villa del Rio, de conformidad con los articulos 123 vy
124 de la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cdrdoba, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidén del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciédn
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso gque estime pertinente.

ANEXO I

TEMARIO MATERIA COMUN
Tema 1. La Constitucidén Espafiola de 1978. Estructura y principios
generales. Derechos vy deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspensién. E1l Tribunal Constitucional.
Tema 2. Organizacidén territorial del Estado en la Constitucidén. E1
Estatuto de Autonomia para Andalucia: Titulo Preliminar.
Tema 3. El Municipio. Concepto. Elementos. Competencias.La
organizacién municipal: El1 Alcalde. La Junta de Gobierno Local. E1
Ayuntamiento Pleno. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.
Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y
clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.
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ANEXO II
TEMARIO MATERIA ESPECIFICA

Tema 1. Ordenanzas Municipales de Cementerio y Ordenanzas fiscales.
Régimen juridico. Contenido.

Tema 2. Reglamento por el que se regulan las practicas de policia
sanitaria mortuoria en el ambito de Andalucia.

Tema 3. Interpretacidén de planos.

Tema 4. Instalaciones minimas de los cementerios.

Tema 5. Condiciones de las sepulturas . Inhumacidn.

Tema 6. E1 hormigén: descripcidén general. Dosificaciones ordinarias.
Aplicaciones. Los morteros: descripcién general. Dosificaciones
ordinarias. Aplicaciones. Aglomerados ordinarios: dominio vy wuso:

yeso, cemento.
Tema 7. Trabajos de altura: Andamios modulares desmontables escalas.

Disposiciones minimas de seguridad. Proteccidn individual y
colectiva.
Tema 8. Soterramientos de cadéaveres directamente en el suelo.

Tratamiento de restos de la fosa comun.

Tema 9. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidén de Riesgos
Laborales. Conocimientos basicos sobre prevencidn de riesgos
laborales.

Tema 10. Los conceptos de fosa, nichos, tumba, pantedédn, mausoleo,
columbario y cripta.

Tema 11. Conceptos béasicos de igualdad entre hombres y mujeres y de
violencia de género.
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ANEXO III

SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos:
NIF:
EXPONE Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de 1la
Provincia, de fecha , en relacidén con la convocatoria para la
SELECCION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO , CON LA CATEGORIA DE PEON DE OFICIOS
CEMENTERIO , POR EL SISTEMA DE OPOSICION TURNO LIBRE, conforme a las bases
publicadas en dicho boletin que declaro conocer y aceptar en la literalidad
de sus términos.
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de Jjubilacidén forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidén forzosa, para el acceso al empleo
publico.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los ©&érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbénomas, ni hallarse
en inhabilitacidén absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
- Estar en posesién del carnet de conducir B.

Para el caso de aspirantes con discapacidad no incapacitante para este
puesto de trabajo, ademds de lo indicado en el punto anterior, se adjunta a
la presente, escrito conteniendo la peticién concreta sobre las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su participacién en el
proceso en condiciones de igualdad, consignando las necesidades especificas
que se precisan, asimismo se adjunta el dictamen técnico facultativo
emitido por el o6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad
competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que dan origen al grado de discapacidad reconocido asi como que las mismas
no son incapacitantes para el puesto al que se aspira. La adaptacién de
tiempos no se otorgard de forma automdtica, sino Unicamente en aquellos
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AYUNTAMIENTO
DE VILLA DEL RI®
casos en que la discapacidad guarde relacidén directa con la prueba a

realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccidn resolver, de forma
individualizada, la procedencia y concrecidén de la adaptacién conforme a lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién(marque con “x” su preferencia)
- Notificacién electrénica (CORREO ELECTRONICO:
- Notificacidén postal
Direccién
- Cédigo Postal Municipio:
- Provincia:
- Teléfono Movil:
- Correo electrédnico:
DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS He sido
informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacidén que le acompafia para la
tramitacién y gestidn de expedientes administrativos.
- Responsable: Ayuntamiento de Villa del Rio
- Finalidad Principal: Tramitacién, gestidn de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
- Legitimacién: Cumplimiento de una misidén realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento en los
articulos 55 y 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre Destinatarios Los datos solo se cederdn a terceros titulares de
derechos o intereses legitimos en este procedimiento en el ejercicio de sus
derechos de defensa de sus intereses.
- Derechos: tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacidén adicional. Por todo lo cual, SOLICITO que, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para
el proceso de seleccidédn de personal referenciado.

En Villa del Rio, a de de 2024

Fdo.:

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RioO(CORDOBA)
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BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO, PEON DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS, POR SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

PRIMERA.- Objeto de 1la convocatoria. Es objeto de estas bases la
cobertura por el sistema de oposicién, de una plaza de Pedn de
limpieza de edificios publicos, categoria de pedn, de la plantilla de
personal laboral de esta Corporacidén N° RPTE: 58, con caracter fijo,
asi como la creacidén de una bolsa de trabajo con los aspirantes que
superen el proceso. Esta plaza pertenece a la OEP ordinaria de 2022 y
tiene las siguientes caracteristicas: Pedn limpieza perteneciente a
la Escala de Administracidén Especial, Subescala Servicios Especiales,
Personal de Oficios, Otras Agrupaciones Profesionales (antiguo Grupo
E).

SEGUNDA.- Caracteristicas del puesto de trabajo y funciones.

1.- El1 puesto esté wvinculado al &rea de urbanismo y las funciones
seran las propias de pedn de limpieza, en particular y sin perjuicio
de otras que resultaran acordes a la naturaleza del puesto.En
general, les corresponde la limpieza y desinfeccidén de las distintas
estancias municipales y de todo el mobiliario e instalaciones de las
dependencias municipales. En particular, a continuacién se detallan
las funciones especificas del puesto de trabajo:

—Limpieza en general de todas las estancias, mobiliario e
instalaciones existentes (incluso alfombras).

—Limpieza y desinfeccién de los aseos; reposicién del papel higiénico
y de papel seca manos.

—Limpieza de suelo, paredes, techos interiores, patios y terrazas,
con todo tipo de revestimientos.

—Limpieza y desinfeccién de escaleras, de asideros, pestillos, pomos
y demds elementos de entradas y salidas.

—Limpieza de mesas, sillas y mostradores.

—Quitar el polvo.

—Limpieza vy desinfeccidén carpinterias en su conjunto, cristales,
marcos, Jjambas y persianas.

—Encargarse de la limpieza una vez gque se hayan retirado los restos
de los trabajos de construccidn.

—Efectuar limpiezas generales cuando los edificios estén cerrados.
—Sacar los residuos de forma selectiva segln criterio municipal vy
reposicién de bolsas.

—Reponer el material en los carros de limpieza y limpiarlos.

—Una vez limpiados 1los edificios, conectar las alarmas de los
edificios y comprobar que todas las puertas estan cerradas.
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AYUNTAMIENTO
DE VILLA DEL RIG

—Realizar las sustituciones de los restantes puestos de trabajo de
limpieza de edificios cuando sea necesario (bajas, vacaciones, etc.),
teniendo en cuenta la categoria y caracteristicas.

—Facilitar la informacidén requerida de los centros de limpieza y en
particular de los productos y utensilios de de limpieza.
—Mensualmente actualizar la lista de materiales necesarios para
reponer el almacén de productos de limpieza en los centros de trabajo
que le correspondan. Revisar el albarédn para confirmar que el pedido
estd bien, y entregédrselo al encargado del servicio de limpieza.
—Informar al responsable del servicio de las incidencias que pudieran
haber referentes al servicio o en el propio edificio: fugas de agua,
atascos, etc.

—Realizar, asimismo, cualquier otra tarea propia de su cualificacién
profesional, sus capacidades vy aptitudes profesionales, le sean
encomendadas de cara a la consecucién de los objetivos establecidos
por el Ayuntamiento.

- Cualquier otro cometido que sea encargado por la Alcaldia de
naturaleza similar a las funciones anteriormente relacionadas.

La Jjornada laboral podréd coincidir en domingo y festivo aunque
inicialmente se establece de lunes a viernes. La Corporacién se
reserva la facultad de establecer en el horario las modificaciones
que se consideren oportunas para el mejor desempefio del servicio,
segun las necesidades que surjan, respetando las normas legales
aplicables sobre jornada de trabajo y descansos.

TERCERA. MODALIDAD DEL CONTRATO .La modalidad del contrato gque se
formalizard con el aspirante seleccionado es la de contrato laboral
fijo a jornada completa regulada por el Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo. Las condiciones serédn las
establecidas en la legislacién laboral.

-La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, con los dias de
descanso legalmente establecidos, salvo necesidades del servicio en
los que tendréd plena disponibilidad festiva y/o nocturna, compensable
con dias de descanso. El horario de trabajo serd determinado por la
Alcaldia-Presidencia.

-E1 contrato tendrd un periodo de prueba de 2 MESES. [Este periodo de
prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara perderd todos los derechos derivados del
proceso de seleccidén, y se llamard en 1iguales condiciones a la
persona que lo siga en la orden de puntuacidén, siempre gque hayan
superado el procedimiento de seleccidn].
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CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario, de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto Béasico del Empleado
Publico:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 de la citada norma.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad méxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidédn judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado e}
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puUblico.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidén fisica o
psiquica que sea incompatible para el desempefio de funciones
publicas. En las pruebas selectivas se establecerdn para las
personas disminuidas que lo soliciten, formulando la
correspondiente peticién concreta en la solicitud de
participacidén en el proceso selectivo las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacidén, de forma que gocen en
las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demés
aspirantes.

- Estar en posesién, o en condiciones de obtener, el permiso de
conducir tipo B.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn mantenerse en el
momento de la toma de posesidén, en cuyo caso deberéd, ademés,
acreditar ante la Corporacidén, con cardcter previo, que no esté
incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcién
publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

SEXTA. SOLICITUDES

6.1. En el plazo de veinte dias hédbiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en adelante,
BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la
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AYUNTAMIENTO
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Alcaldia del Ayuntamiento de Villa del Rio, manifestando que reunen

todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se acompafiarda a la
citada solicitud fotocopia de la titulacidén requerida en el apartado
e) y f) de la base tercera de las presentes.

6.2. Las solicitudes se cumplimentardn en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Villa del Rio (www.villadelrio.es)

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podréa
realizar la presentacidén a través del Registro Electrdénico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimird la solicitud, firmaré, vy
se presentard en el Registro General de dicho Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15). En este ultimo
caso, el tUGnico modelo de solicitud admisible en este proceso
selectivo serd el que figura en el Anexo III de estas bases. La no
cumplimentacién de la solicitud en la forma indicada, dentro del
plazo de presentacidén de solicitudes, serd considerado como defecto
no subsanable y determinard la exclusidén del aspirante.

6.3. Si la solicitud no se ©presentara a través de la sede
electrdénica, se deberd acompafiar de fotocopia del DNI . En caso de
presentarse por la Sede Electrdénica no es necesario adjuntar este
documento.

6.4. Las personas aspirantes con discapacidad podrédn solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempo necesarios para
la realizacidén de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a las
mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los interesados deberan
formular la correspondiente peticidén concreta en la solicitud de
participacidén, en la que han de reflejar las necesidades que tengan
para acceso al proceso de seleccidén y adjuntarédn Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el dérgano técnico de calificacidén del grado
de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio (BOE de 13 de junio), que deberd ser tenida en cuenta por el
Tribunal Calificador.

SEPTIMA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

7.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por la
Alcaldia se dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusidén. En
dicha resolucidén, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia (en adelante, BOP), se indicaradn los lugares en que se
encuentran expuestas al publico la lista completa de aspirantes
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admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias hébiles para

presentar alegaciones o subsanaciones.

7.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin que
haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas éstas, por
la Alcaldia se dictard resolucidén declarando aprobado el 1listado
definitivo de aspirantes admitidos vy excluidos, determinando el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En dicha
publicacién, que se efectuard en el BOP, se concretaradn las personas
del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se indicarén los
lugares en los que se encuentran expuestas al publico la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos
defectos, quedarédn definitivamente excluidos de la convocatoria.

7.3. Comenzado el proceso selectivo no serd necesaria la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos anuncios de
celebracién de los restantes ejercicios. La fecha, hora y lugar de su
celebracién se publicard en el Tabldédn de Anuncios Electrdnico del
correspondiente proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villa del Rio (www.villadelrio.es),
con 12 horas al menos de antelacidén del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de cinco dias hébiles, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.4.Antes de la publicacidén de la lista provisional de admitidos, la
Alcaldia podré modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante
la adopcidén del acuerdo correspondiente, que serd publicado en la
forma prevista.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. El1 Tribunal calificador estard constituido al menos por cinco
personas, (una de las cuales ejercerd como Presidente/a) actuando
como Secretario el de esta Corporacién o funcionario en quien
delegue, gquien lo hard con voz y sin voto, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y en su composicidén, gque sera
predominantemente técnica, se velarda por el cumplimiento de los
principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El
Presidente vy los Vocales deberd poseer un nivel de titulacidén o
especializacién igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza de la gque se trate.

8.2. El1 personal de eleccién o de designacidén politica, 1los
funcionarios interinos y el personal eventual no podrd formar parte
de los 6rganos de seleccidn.

8.3. La pertenencia a los o6rganos de seleccidn serd siempre a titulo
individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.
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8.4. La abstencidén y recusacidn de los miembros del Tribunal seréd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidn
a los plazos establecidos para la realizacién de las pruebas y para
la publicacién de los resultados.

8.6. E1 Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas
establecidas.

8.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razdédn del
nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras causas, el
Tribunal por medio de su Presidente podréd disponer la incorporacién
al mismo, con caréacter temporal, de otros

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1. E1 procedimiento de seleccidén serd el de oposicidn.

7.2. La oposicidén constard de dos ejercicios, obligatorios vy
eliminatorios, que serédn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO (puntuacién méaxima de 50 puntos): Este ejercicio
tendrd caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en la contestacidén por escrito de un cuestionario tipo
test con 50 preguntas, cada una de ellas con tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, propuesto por el
Tribunal calificador, de entre las materias que figuran en el Anexo I
y Anexo II de estas bases. El tiempo médximo de duracidén para su
realizacidén serd de sesenta minutos.

Para su realizacidén, los aspirantes deberadn sefialar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con
las instrucciones que se faciliten. En 1lo referente al criterio de
correccién, cada respuesta correcta se valorara con 0,20 puntos, sin
que resten las preguntas incorrectas. Las preguntas no contestadas no
tendrédn valoracidén alguna ni penalizaréan.

El ejercicio serd valorado hasta un méximo de 50 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 25 puntos.

Se establecerdn cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberdn ser contestadas por los aspirantes junto con
el resto de las preguntas del cuestionario, a tal objeto, y seran
valoradas sé6lo en el caso de que se anule alguna de las 50 preguntas.
La posible sustitucidén de alguna pregunta se realizard por estricto
orden de numeracién.

El1 Tribunal publicard dentro de los tres primeros dias habiles
siguientes a la celebracidén del ejercicio, la plantilla corregida de
respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formular
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las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos. Sbélo se

admitirdn a trémite las reclamaciones referidas a la plantilla
corregida que se hayan presentado dentro de los diez dias hébiles
siguientes a su publicacién. En cualquier caso, el Tribunal deberéa
tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido
plazo, resolviendo expresamente antes de la correccidén del citado
cuestionario de preguntas.

SEGUNDO EJERCICIO (puntuacién méxima de 50 puntos): Este ejercicio
tendrd caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en la realizacién de una prueba o varias pruebas de
cardcter practico o tedbrico-préactico, a Jjuicio del Tribunal,
relacionado con las materias del programa sefialado en el anexo II. En
esta prueba o pruebas los aspirantes deberadn demostrar la posesidén de
habilidades y destrezas para el desempefio de las funciones de pedn de

Oficios de cementerio. Se valorard el anélisis, conocimiento,
planteamiento y resolucién de 1la prueba o pruebas planteados al
aspirante.

El Tribunal informard a las personas aspirantes, antes de la
realizacién de la prueba o las pruebas, de la valoracidén de cada
prueba y resolverd las dudas que puedan surgir a los aspirantes
respecto a la referida valoracién.

Se facilitard a los aspirantes los medios necesarios para su
realizacién.

La duracidén méxima de la prueba o pruebas serd fijada libremente por
el Tribunal y vendrd& condicionada a la extensidén y dificultad del
mismo, sin que pueda exceder de dos horas. El ejercicio seréd valorado
hasta un méximo de 50 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 25 puntos.

El Tribunal podréd establecer varios turnos a celebrar preferentemente
en el mismo dia cuando fuera necesario, en funcién del nUmero de
aspirantes y la disponibilidad de medios para la realizacidén de este
ejercicio.

7.3. La actuacidén de los aspirantes se iniciard por orden alfabético
conforme al resultado del sorteo publicado en la Resolucién de 27 de
julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidén Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidén del
Estado(BOE 29 de Jjulio de 2023) siendo la letra W, siguiéndose
sucesivamente de manera alfabética. En el supuesto de que no exista
ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «W», el
orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

7.4. Los aspirantes serdn convocados ©para cada ejercicio en
llamamiento uUnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
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los <casos de fuerza mayor, debidamente Jjustificada vy libremente

apreciada por el Tribunal.

7.5. A efectos de identificacidén, 1los aspirantes acudirdn a las
pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte, permiso de
conduccidén o documento publico que acredite fehacientemente su
identidad. La no presentacidédn a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automadticamente en su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en 1los
sucesivos y, en consecuencia, quedard excluido del proceso selectivo.
No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor gque
hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el momento
previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie
libremente el Tribunal, se podrd examinar a los aspirantes afectados
por estas circunstancias, siempre qgque no haya finalizado la prueba
correspondiente o de haber finalizado cuando no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria, sin perjuicio para el interés general
o de terceros.

7.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a <causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacidén quedard condicionada a la finalizacidén del
misma y a la superacidén de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucidén del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacién de las mismas tendrd lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

7.7. E1 Tribunal podrad requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

7.8. Las referencias contenidas a disposiciones normativas concretas
en el programa de materias del Anexo I se entienden referidas a las
vigentes en la fecha de realizacidén de los ejercicios.

7.9. Desde la total conclusidén de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y
maximo de cuarenta y cinco dias hébiles.

7.10. El1 primer ejercicio se celebrard en un plazo méximo de tres
meses, contados a partir de la publicacién de la convocatoria, sin
perjuicio de gue por razones acreditadas pueda excepcionalmente
acordarse la ampliacién de dicho plazo.

7.11. Con caracter general, el contenido de los ejercicios se
determinard en la misma sesidén en que hayan de realizarse. Mediante
motivacién clara de las circunstancias concurrentes se podréan
realizar las actividades de preparacién material el dia o los dias
inmediatamente anteriores al de su celebracidén, principalmente en
aquellos supuestos en 1los que el numero de aspirantes admitidos
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iguale o supere las 200 personas o en los casos de examenes préacticos

en que la complejidad de la materia lo requiera, debiendo constar en
acta elaborada al efecto.

7.12. La calificacidén para los ejercicios, en el caso de que los
mismos no se desarrollen mediante el sistema de cuestionario de
respuestas alternativas, se determinard por la media aritmética
resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por todos
los miembros del Tribunal Calificador con derecho a voto asistentes a
la sesidén, eliminando en todo caso las puntuaciones méxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior al 40% de
la mayor. En el supuesto de que haya mads de dos notas emitidas que se
diferencien en el porcentaje indicado, sbélo se eliminardn una de las
calificaciones méxima y una de las minimas. La calificacidén también
podréd obtenerse por el voto undnime de los asistentes con voz y voto.
DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacién final de la oposicidén serd la suma de los resultados
obtenidos en cada una de los ejercicios de la misma, con un méximo de
100 puntos.

El1 Tribunal hard puUblica 1la relacién de aprobados por orden de
puntuacién en el Tabldén de Anuncios Electrénico del correspondiente
proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Villa del Rio.

En el caso de que al proceder a la ordenacidén de los aspirantes se
produjesen empates éstos se resolveradn atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

-Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, en orden de
prelacién inverso a su celebracién.

-Si persiste el empate, se celebrard un sorteo publico.

El Tribunal en ningin caso propondrd mayor numero de aspirantes que
el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningtn concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen, otorguen ningun derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal. Cuando haya
propuesto la contratacidén laboral fija de igual numero de aspirantes
que el de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su contratacidén, el oérgano convocante podréa
requerir al Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible contratacién laboral fija.

La relacién de aprobados serd elevada al Alcalde de la Corporaciédn
para que formule los correspondientes contratos laborales fijos.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via
administrativa, podréd interponerse por los interesados recurso de
alzada en el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacidn.

Igualmente, podréan interponer recurso de alzada contra la
Ayuntamiento de Villa del Rio. Plaza de la Constitucién, 8.- 14640 Cdédrdoba.
Teléfono 017 Fax 957 177 177
www.villadelrio.es alcalde@villadelrio.es
Cédigo seguro de verificacion (CSV): 0 (ISR LR TR
C459 EFAD 0598 1180 5A37 C459EFAD059811805A37

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.villadelrio.es/sede
Firmado por El Alcalde MORALES MOLINA JESUS el 17-05-2024

pie._fimna_corto_dipu_01




AYUNTAMIENTO
DE VILLA DEL RIG

calificacién de los ejercicios por aquellos opositores que no los
superen.

DECIMOPRIMERA. PUBLICACION DE CALIFICACIONES

Finalizado y calificado cada ejercicio, seradn hechos publicos los
resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tribunal
que se insertardan en el Tablén de Anuncios Electrdédnico del
correspondiente proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede
electrdénica del Ayuntamiento de Villa del Rio (www.villadelrio.es)
Por este mismo procedimiento se publicard la relacidén de aspirantes
que hayan superado el proceso, por orden de puntuacidn.

DECIMOSEGUNDA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentard ante esta Administracidédn dentro del
plazo de veinte dias héabiles, a partir de la publicacidén de la lista
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria para la
contratacién como laboral fijo en el puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, el
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o
de su pasaporte, acompafiado del original para su cotejo.

b) Informe Médico sobre capacidad funcional del aspirante.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucién Jjudicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, O para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberdn presentar ademds de la declaracidén relativa al
Estado espafiol, declaracidén responsable de no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancioén
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Declaracidén responsable de no tener otro empleo publico en el
momento de la contratacidén, asi como de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.
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Quienes tuvieren la condicidén de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para la contratacidén laboral fija, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico
del que dependan, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el
interesado no presentare la documentacidén, o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrad ser
contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participaciédn.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacidén y fuese excluido, asi
como cualquier otra circunstancia que impida la la contratacién como
laboral fijo, el Tribunal podréd proponer al siguiente candidato,
siempre que hubiere superado todas las pruebas y cumplimentado los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Previa autorizacién mediante Resolucién de Alcaldia, el aspirante
propuesto que hubiese presentado, en tiempo y forma, la documentaciédn
exigida y haya acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos,
suscribird por escrito, en el plazo de un mes desde la notificacidn
de la Resolucidén de Alcaldia, contrato de trabajo como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Villa del Rio, en la forma
establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el qgque se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

DECIMOTERCERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IMPUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisiédn,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las pruebas o
trédmites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria % sus Bases, asi como los actos
administrativos que se deriven de ella y de la actuacidén del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en 1la Ley de Procedimiento Administrativo
resenada.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacién de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante, LO
3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero

Ayuntamiento de Villa del Rio. Plaza de la Constituciér
léfono 957 177 017
www.villadelrio.es

Cédigo seguro de verificacion (CSV): (1 T TR R T
C459 EFAD 0598 1180 5A37 C459EFAD059811805A37
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.villadelrio.es/sede
Firmado por El Alcalde MORALES MOLINA JESUS el 17-05-2024

01

pie._firma_corto_dipu.




AYUNTAMIENTO
DE VILLA DEL RIG

automatizado cuyos datos seradn tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacién y gestidédn de su participacién en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacidén para la publicacién de los nombres vy
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma
que determina la disposicidén adicional séptima de la LO 3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podréan
ejercitar el derecho de acceso, rectificacidén, supresidn, limitacidn
al tratamiento y oposicidén mediante solicitud escrita dirigida al
Excmo. Ayuntamiento de Villa del Rio,sito en plaza de la Constituciédn
8 ,CP 14640 , de conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, vy
las normas que la desarrollan. También le asiste el derecho a retirar
el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento,
sin que ello afecte a la 1licitud del tratamiento Dbasado en el
consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de
sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi
como a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine.
DECIMOQUINTA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS

El sbélo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas que tienen consideracidén de Ley
reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y de
la resolucidén de incidencias 'y recursos, hasta el acto de
constitucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de
interpretacién y resolucidén de incidencias hasta la terminacién de
las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccidén competente para resolver las controversias
en relacién con esta oposicidén serd la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa. En cuanto a la jurisdiccidén competente para resolver
las controversias en relacién con los efectos y resolucidén del
contrato laboral serd la Jurisdiccidén Social.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicidn
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacidén del ©presente anuncio, ante la Alcaldia del
Ayuntamiento de Villa del Rio, de conformidad con los articulos 123 vy
124 de la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cdérdoba, en el plazo de

dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn
potestativo, no podréd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidén por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I.

MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales,
estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. (art. 10 al
38) .
2. El municipio: organizacidédn municipal. Competencias.
3. El personal al servicio de las entidades locales: conceptos vy
clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.
4. Ley Orgénica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres vy

hombres: objeto y éambito de la ley. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién (titulo I).

ANEXO II.
MATERIAS ESPECIFICAS
1. Trabajos generales de limpieza, técnicas y periodicidad.
Herramientas de trabajo.
2. Limpieza de los servicios higiénicos.
3. Limpieza de paredes.
4. Limpieza de suelos.
5. Limpieza de equipos de oficina. Limpieza de cristales y espejos.
Muebles de madera, de cuero y tapizados.
6. Tipos de residuos. Identificacidédn. Recogida y evacuaciédn.
7. Prevencidén de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.
8. Conceptos bésicos de igualdad entre hombres y mujeres y de
violencia de género.
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ANEXO III
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos:

NIF:
EXPONE Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia,
de fecha , en relacién con la convocatoria para la SELECCION DE UNA PLAZA

DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO , CON LA
CATEGORIA DE PEON DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS , POR EL SISTEMA DE OPOSICION
TURNO LIBRE, conforme a las bases publicadas en dicho boletin que declaro conocer y
aceptar en la literalidad de sus términos.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad méxima, distinta
de la edad de jubilacidén forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las dque
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Para el caso de aspirantes con discapacidad no incapacitante para este puesto de
trabajo, ademds de lo indicado en el punto anterior, se adjunta a la presente,
escrito conteniendo la peticidén concreta sobre las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo para su participacién en el proceso en condiciones de
igualdad, consignando las necesidades especificas que se precisan, asimismo se
adjunta el dictamen técnico facultativo emitido por el o6rgano técnico de
calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que dan origen al grado de discapacidad reconocido asi
como que las mismas no son incapacitantes para el puesto al que se aspira. La
adaptacién de tiempos no se otorgard de forma automdtica, sino unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacidén directa con la prueba a
realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccidén resolver, de forma individualizada,
la procedencia y concrecidén de la adaptaciédn conforme a lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién(marque con “x” su preferencia)

- Notificacién electrénica (CORREO ELECTRONICO:

- Notificacidén postal

Direccién

- Cédigo Postal Municipio:

-
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YUNTAMIENTO
E MIELA DEL RIG

Provincia:
- Teléfono Mo6vil:
- Correo electrdnico:

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS He sido informado de
que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacién que le acompafia para la tramitacidén y gestidn de expedientes
administrativos.

- Responsable: Ayuntamiento de Villa del Rio

- Finalidad Principal: Tramitacién, gestidén de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

- Legitimacién: Cumplimiento de una misidén realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento en los articulos 55 y
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre Destinatarios Los datos solo
se cederdn a terceros titulares de derechos o intereses legitimos en este
procedimiento en el ejercicio de sus derechos de defensa de sus intereses.

- Derechos: tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la
informacién adicional. Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con 1lo
dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Béasico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de selecciédn de personal
referenciado.

En Villa del Rio, a de de 2024
Fdo.: ...”

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RiO(CORDOBRA)...."

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Villa del Rio a 16 de mayo de 2024.
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.Jesis Morales Molina

(firma electrénica)
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