Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
. Direccion Provincial de Cérdoba
Junta de Andalucia

Expte.: 14/2020/R/1

Accidn formativa n.° 14/23

Denominacién: ADGG0508_1 OPERACIONES OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE
DATOS Y DOCUMENTOS

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN
CENTROS DE TRABAJO ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, Y LA EMPRESA EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RiO

En la ciudad de Cérdoba, a la fecha de la firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, D/D? , Angel Herrador Leiva , en su calidad de Director/a Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cérdoba, en virtud de nombramiento efectuado mediante Decreto
133/2020 de 8 de septiembre (BOJA extraordinario n.° 55, de 10 de septiembre de 2020),
actuando por delegacion de firma de la Presidencia de la citada Agencia, mediante Resolucion de
fecha 18/06/2021 , en virtud de lo dispuesto en el articulo 7.c) de la Ley 4/2002, de 16 de
diciembre, de creacién del Servicio Andaluz de Empleo; y del articulo 10.2.a) de sus Estatutos,
aprobados por Decreto 96/2011, de 19 de abril.

Y de otra parte, D/D? Emilio Monterroso Carrillo, con DNI 30.469.112 T en calidad de
representante legal de la empresa EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RiO, (en adelante, la
empresa), con CIF P1406600 E, y domicilio social en Plaza de la Constitucidn, 8 14640 Villa del Rio
(Cérdoba), cuya representacion queda acreditada y se adjunta a este Convenio,

EXPONEN
1°.- Que las partes se reconocen la suficiente capacidad juridica y de obrar para obligarse en los
términos del presente Convenio.

2°.- El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero (BOE n° 27, de 31 de enero) por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, establece en su articulo 5.4 que “... Las capacidades que deben
ser adquiridas en un entorno real de trabajo, del conjunto de médulos formativos que configuran el
certificado de profesionalidad, se organizardn en un mdédulo de formacién prdctica que se
desarrollard, con cardcter general, en un centro de trabajo. Dicha formacion tendrd cardcter de
prdctica profesional no laboral y se desarrollard a través de un conjunto de actividades
profesionales que permitirdn completar las competencias profesionales no adquiridas en el
contexto formativo”.
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3°.- El articulo 5 bis.2 del citado Real Decreto, dispone que “la realizacion de este modulo se
articulard segun determinen las Administraciones competentes en la gestién de la formacion
profesional para el empleo, y en general se realizard a través de convenios o acuerdos entre los
centros formativos y los centros de trabajo, sin perjuicio de su sujecién al régimen contemplado
para las prdcticas profesionales no laborales en empresas en el articulo 25.3 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, y en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, en materia deformacion de oferta y se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién”. La remisién al articulo
25.3 del Real Decreto 395/2007 (expresamente derogado por el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral), habrad que entenderse hecha
actualmente al articulo 24 de este Ultimo Real Decreto 694/2017.

4°.- Por su parte, la Orden de la Consejeria de Empleo de 23 de octubre de 2009, por la que se
desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la ordenacion de la
Formacién Profesional para el Empleo en Andalucia, establece en la Seccion VI del Capitulo 11,
articulos 48 a 53, el régimen de las practicas profesionales no laborales, disponiendo el articulo
48.1 que “El Servicio Andaluz de Empleo, promoverd la realizacion de prdcticas profesionales no
laborales o formacion prdctica en centros de trabajo para los participantes desempleados/as de las
acciones de Formacién Profesional para el Empleo... “. El contenido y la duracién de las practicas
sera el que determinen las normas especificas que regulen los respectivos certificados de
profesionalidad. El contenido debera recogerse asimismo en un Plan Formativo de Actividades y
Evaluacion que se fijara con la empresa donde el alumnado realice las practicas profesionales no
laborales.

5°.- Que la referida Orden de 23 de octubre de 2009, establece en su articulo 51.1 que “Para la
realizacion de las prdcticas profesionales, el Servicio Andaluz de Empleo suscribird Convenios de
Colaboracién con las entidades beneficiarias y las empresas donde se realicen las prdcticas ...,
regulando a continuacién el contenido minimo de dichos Convenios.

6°.- Con fecha 02/12/2020, mediante Resolucion de la persona titular de la Direccién General de
Formacion Profesional para el Empleo, se aprueba la programacion de acciones formativas en la
provincia de Cérdoba, de la Escuela del Servicio Andaluz de Empleo ESCUELA DE MADERA DE
ENCINAS REALES, con n.° de expediente 14/2020/R/1. En la misma, se incluye la realizacién de la
accién formativa denominada OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS, conducente a la obtencién de un certificado de profesionalidad, de nivel de
cualificacién 1, que contempla entre sus contenidos el desarrollo con caracter obligatorio de
un ,mddulo de formacidn practica en centros de trabajo.

7°.- Que la empresa EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIiO, cuenta con los recursos e
instalaciones adecuadas para la realizacion del médulo de formacidn practica en centros de
trabajo de la referida accién formativa conducente a la obtencién de un certificado de
profesionalidad.
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Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

. Direccion Provincial de Cérdoba
Junta de Andalucia

Por lo anteriormente expuesto, las partes comparecientes, previa conformidad de la Delegacion
Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Cérdoba acuerdan la firma del presente Convenio de
Colaboracién en materia de practicas profesionales no laborales, con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- La empresa EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RiO se compromete a facilitar la
realizacién del médulo de formacidn practica en centros de trabajo en sus instalaciones sitas en
Plaza de la Constitucion 8 14640 Villa del Rio (Cérdoba), a un total de 1 alumnos/as,
pertenecientes todos ellos a la accién formativa n°® 14/23, denominada ADGG0508 OPERACIONES
DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS.

SEGUNDA.- De la realizacién de dichas practicas profesionales, no se deducira relacién laboral
alguna entre el alumnado participante y la empresa en la cual se llevaran a cabo.

TERCERA.- El médulo de formacidn practica objeto del presente Convenio tendra una duracion de
16 dias, a razén de 5 horas diarias, en horario de 9:00 a 14.00 horas, siendo su duracién total de 80
horas. En todo caso, la jornada de practicas contard con un minimo de cuatro y un maximo de
seis horas diarias, y deberd ajustarse al horario de la empresa donde se realicen. El periodo
concreto en que el alumnado realizara el médulo sera el comprendido entre el 28/10/2021 vy el
19/11/2021.

CUARTA.- Con caracter previo al inicio de estas practicas profesionales, la empresa donde se
llevaran a cabo las practicas informara a la representacion legal de las personas trabajadoras de
la misma y el SAE a la Inspeccién de Trabajo, acerca de la relacion del alumnado participante en
el médulo practico, la duracién del mismo, asi como de la programacién formativa. Esta
programacion se recogera en el programa formativo de dicho mddulo, a través de la
cumplimentacion del Anexo VI, que se genera a través del aplicativo gestion de la Formacion
Profesional para el Empleo.

QUINTA.- La persona designada por la Delegacion Territorial competente para el seguimiento de
la accion formativa de referencia, podra requerir de la empresa, en cualquier momento, cuanta
documentacién considere necesaria, asi como realizar las visitas técnicas que considere
oportunas a fin de comprobar la adecuada ejecucién de las practicas.

SEXTA- La Escuela, ESCUELA DE MADERA DE ENCINAS REALES, adscrita al Servicio Andaluz de
Empleo, designa como persona/s encargada/s de la tutoria del médulo de formacién practica en
centros de trabajo a D/D® Elena A. Heredia Ruiz de Adana, formador/a que ha impartido médulos
formativos integrantes de la accidn formativa conducente al certificado de profesionalidad objeto
del presente Convenio. Seran funciones a cargo de dicha tutoria, ademas de la de acordar el
programa formativo con la empresa, la de gestionar toda la documentacion que se origine
durante el transcurso de las practicas asi como de las relaciones administrativas con la
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. Direccion Provincial de Cérdoba
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Delegacion Territorial correspondiente. Asimismo, realizard, junto con la persona encargada de la
tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado, lo que se
trasladara al acta de evaluacion y a la certificacion acreditativa de realizacién y superacién del
mddulo practico, conforme al ANEXO que se acompafia a este documento.

Para la elaboracién del programa formativo se consideraran las capacidades, criterios de
evaluacion y contenidos establecidos para el médulo de formacién practica en el
correspondiente certificado de profesionalidad.

El desarrollo y evaluacién del programa formativo en la empresa establecerd, en todo caso,
criterios de evaluacion objetivos, observables, medibles y totalmente cuantificables.

SEPTIMA.- La empresa designa como persona/s encargada/s de la tutoria del médulo de
formacion practica en centros de trabajo del certificado de profesionalidad a D./D? Carmen Parra
Fontalva, con adecuada cualificacion o experiencia profesional, y que tendra como funciones,
ademas de las indicadas en la estipulacion anterior, las siguientes:

a) El asesoramiento del alumnado y la supervision de su actividad.

b) La elaboracién, en colaboracidn con la tutoria de la ESCUELA DE MADERA DE ENCINAS REALES,
del Plan de Formacién de Actividades y el calendario de tutorias.

c) El establecimiento de los calendarios y distribucion horaria del alumnado en las distintas
tareas y procesos a realizar en la empresa.

d) Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales en el trabajo por
parte del alumnado.

e) La realizacidn de la evaluacidn, junto con la persona encargada de la tutoria designada por la
Escuela del Servicio Andaluz de Empleo ESCUELA DE MADERA DE ENCINAS REALES y la firma de la
certificacién acreditativa de la realizacidn y superacién del médulo préactico.

OCTAVA.- La empresa renuncia a las ayudas que, en compensacion de los gastos que pudieran
producirse en el transcurso de las practicas, estan previstas en el articulo 53 de la Orden de 23 de
octubre de 2009, asi como en el articulo 24 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

NOVENA- La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cérdoba, suscribira, con
caracter previo al inicio de la fase de practicas, una pdliza suplementaria de seguros que cubra el
riesgo de accidentes del alumnado que las realice, segin lo previsto en el articulo 48.3 de la
Orden de 23 de octubre de 2009 y articulo 6 del citado Real Decreto 694/2017.

DECIMA.- La asistencia del alumnado a la fase de practicas serd gratuita, no pudiéndose percibir
por éste remuneracion alguna de la empresa durante dicho periodo.
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DECIMOPRIMERA.- La empresa mantendré a disposicién del alumnado los Equipos de Proteccién
Individual (EPL,s) que, en su caso, fueran entregadas en la accién formativa, asi como las
instalaciones, equipos, materiales e informacion que resulten necesarios para que las practicas
se realicen eficazmente y en las mejores condiciones de seguridad.

DECIMOSEGUNDA.- Durante el tiempo de realizacién de las practicas, el alumnado deberd ir
provisto del Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio vélido de identificacion
personal, asi como de un distintivo que contenga la identificacién de la Escuela del Servicio
Andaluz de Empleo, donde se indicara de forma clara que se trata de alumnado realizando el
“mddulo de formacidn practica en la empresa o centros de trabajo”. Asimismo, el alumnado se
comprometera a cumplir con todas las regulaciones internas de la empresa que pudiera afectarle.

DECIMOTERCERA.- La empresa donde se llevaran a cabo las practicas EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLA DEL RIiO es responsable del cumplimiento de la normativa aplicable en materia de
Seguridad en el Trabajo y Prevencidn de Riesgos Laborales.

DECIMOCUARTA.- A la finalizacidén del médulo, la empresa facilitara a cada alumno y alumna una
certificacion que le acreditara acerca de la realizacion y superacion del médulo de formacion
practica en centros de trabajo.

DECIMOQUINTA.- La vigencia del presente Convenio coincidira con el periodo de duracién del
moédulo de formacién practica, pudiendo extinguirse y/o rescindirse para un determinado
alumno o alumna por cualquiera de las partes, a instancia de las tutorias, si concurriera
desinterés, falta de aprovechamiento o comportamiento inadecuado.

Estando las partes comparecientes de acuerdo con el contenido del presente documento, y para
que asi conste, se firma el mismo en el lugar y fecha arriba indicados

D/D* ANGEL HERRADOR LEIVA D./D* EMILIO MONTERROSO CARRILLO
DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL SAE EN EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORDOBA EMPRESA
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Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

i Direccion Provincial de Cérdoba
Junta de Andalucia

ANEXO 1. RELACION DE ALUMNOS/AS QUE VAN A REALIZAR LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

N° Expie.: 14/2020/R/1 N° Curso: 14-23 . Nombre: OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS
Denominacién Entidad/Empresa donde se desarrollan las practicas: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO

Domicilio: Plaza de la Constitucion, 8

Localidad: Villa del Rio

Detalle de Dias y Meses realizacion practicas
NOMBRE Y APELLIDOS ALUMNOS D.N.I. PERIODO TOTAL N DIAS HORARIO
MARIA DEL SOL CAMPILLO MUINOS 30505469 V Del: 28/10/2021 Al: 19/11/2021 16 De 9:00 A 14:00

D. Angel Herrador Leiva como como representante legal de la entidad de formacion- ESCUELA DE MADERA DE ENCINAS REALES, y D. Emilio Monterroso Carrillo en representacion de la empresa EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLA DEL RIO acuerdan que para el desarrollo de la fase de practicas profesionales del Expte. N° 14/2020/R/1, N° Curso: 14-23, las Practicas Profesionales se realizaran durante los dias que se especifican, con una duracion
total de 80 horas.

El repr legal de la entidad de for El representante legal de la empresa

D. Angel Herrador Leiva D. Emilio Monterroso Carrillo

C/ Tomés de Aquino s/n 19 Planta 14004 Cérdoba
Telf.: 957001115 Fax.: 957001129
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ANEXO 2. CONTENIDO DEL PLAN FORMATIVO DE ACTIVIDADES Y EVALUACION

001U0J109[@ OIUBWINDOP ap eonuINe eidod s3

Médulo de PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS (MPO0110).

TAREAS Y PROCESOS A REALIZAR EN LA EMPRESA (ACTIVI-
DADES)

1. Grabacion de datos.

— Grabacion de documentos.

— Ergonomia.

— Correccion de errores localizados en la
grabacion de datos.

— Aplicacién de las normas de calidad.

— Aplicacion de la confidencialidad de la
informacion.

2. Resolucion de incidencias
elementales, utilizacién de equipos y
aplicaciones.

— Interpretacion de mensajes de
anomalias en el funcionamiento del
equipo informatico, de reproduccién y
de encuadernacion funcional.

— Reconocimiento de conectores y
conexiones que intervienen en el mal
funcionamiento.

— Puesta a punto, limpieza y reposicion
de materiales necesarios de las
maquinas.

C/ Tomés de Aquino s/n 19 Planta 14004 Cérdoba
Telf.: 957001115 Fax.: 957001129

Duracion: 80 horas.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR (CAPACIDADES)
Y CRITERIOS DE EVALUACION

C1: Disponer los diferentes elementos materiales y espacios de
trabajo aplicando criterios de optimizacion de recursos, las nor-
mas de calidad, seguridad y salud en procesos de grabacion de
datos en terminales informaticos.

CE1.1 Transcribir documentos con precision.

CE1.2 Localizar y modificar errores ortograficos o mecanograficos, a
través de las herramientas de tratamiento de textos.

CE1.3 Adoptar una posicidon correcta en la grabacion de datos para
evitar problemas fisicos.

CE1.4 Aplicar las normas de calidad a los trabajos de grabacion de
datos en terminales informaticos.

CE1.5 Aplicar las normas de confidencialidad de los datos a grabar.

C2: Utilizar el equipamiento informatico, los equipos de reproduc-
cion y equipos de encuadernaciéon empleando las aplicaciones y
utiles necesarios, y resolver contingencias elementales de los mis-
mos en condiciones de seguridad.

CE2.1 Detectar el elemento desconectado en funcion de la anomalia in-
dicada, y ajustar conectores implicados.

CE2.2 Realizar las pruebas de funcionamiento y mantenimiento basico
de los equipos informaticos y de reproduccion.

SISTEMA DE TUTORIAS PARA EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION

Cumplimentacién de la “Hoja in-
dividual de seguimiento y evalua-
cion de practicas en centros de
trabajo”, por parte del tutor de
practicas de la empresa, en la
que se anota la evaluacion de ac-
tividades y actitudes de los alum-
nos con una periodicidad sema-
nal, y finalmente, la evaluacién
global.

Reuniones semanales entre el tu-
tor de practicas de la empresa y
el tutor de practicas designado
por el centro de formacion.

Entrevistas individuales con los
alumnos en practicas, pudiendo
celebrarse con uno o los dos tu-
tores simultaneamente.

Cumplimentacion de la “Hoja in-
dividual de seguimiento y evalua-
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— Realizacion de fotocopias e impresion.
— Escaneo de documentos.

— Utilizacién de materiales y utiles de
encuadernacion funcional.

— Organizacion de la documentacion
encuadernada.

— Encuadernacion en distintos soportes.
— Reciclaje de los residuos obtenidos.

— Aplicacion de las normas de seguridad
en la conexion — desconexién de
equipos.

— Utilizacion de equipos de protecciéon
adecuados en la tarea realizada.

— Uso de las funciones basicas de las
bases de datos.

3. Transmision interna de documentos
y técnicas de archivo.

— Comunicacién eficaz en recepcion de
instrucciones

— Responsabilidad en la entrega de
documentacion.

— Aplicaciéon de normas en el proceso de

entrega.

— Resolucion de incidencias.

—Correo electrénico, operaciones
basicas.

- La red local, uso basico.

- Utilizacion de los distintos
soportes de archivo.

- Clasificacion de documentos

siguiendo las normas de la empresa.

C/ Tomés de Aquino s/n 19 Planta 14004 Cérdoba
Telf.: 957001115 Fax.: 957001129

CE2.3 Fotocopiar e imprimir clasificando e intercalando los documentos
originales en funcion del tipo de documento.

CE2.4 Escanear documentos ajustandose a las normas y guardar los
mismos utilizando nomenclatura y ubicacién correcta.

CE2.5 Encuadernar la documentacién ordenandola de acuerdo con los
criterios establecidos y la correcta utilizacion de los medios disponibles.

CE2.6 Utilizar las herramientas de corte disponibles aplicando las medi-
das de seguridad correspondientes.

CE2.7 Encuadernar la documentacién aportada, asignando el tipo de
cubiertas en funcion de las caracteristicas del documento y de acuerdo
con la informacién facilitada.

CE2.8 Desechar los residuos en distintos envases de reciclado confor-
me a su naturaleza.

CE2.9 Cumplir las medidas de seguridad necesarias para realizar las
operaciones de conexién o desconexion en modo seguro.

CEZ2.10 Utilizar los equipos de proteccién de riesgos de acuerdo con los
conectores y terminales implicados.

CE2.11 Utilizar las aplicaciones de base de datos existentes en la em-
presa realizando las operaciones basicas.

C3: Aplicar procedimientos de transmision interna de documentos
en organizaciones a través de entrega personal y utilidades de
mensajeria informatica, asi como el archivo de los mismos utilizan-
do la clasificacién basica y habituales en la codificaciéon y organi-
zacion de documentacion administrativa tipo, utilizando archivos
fisicos o informaticos.

CE3.1 Interpretar el contenido de las instrucciones de trabajo identifi-
cando el destinatario, el plazo, y los criterios y formato de entrega de
los documentos.
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cion de practicas en centros de
trabajo”, por parte del tutor de
practicas de la empresa, en la
que se anota la evaluacion de ac-
tividades y actitudes de los alum-
nos con una periodicidad sema-
nal, y finalmente, la evaluacion
global.

Reuniones semanales entre el tu-
tor de practicas de la empresa y
el tutor de practicas designado
por el centro de formacion.

Entrevistas individuales con los
alumnos en practicas, pudiendo
celebrarse con uno o los dos tu-
tores simultdneamente.
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- Empleo del software de
localizacién de documentos.

- Gestion y seguimiento de
documentos prestados.

4. Integracion y comunicacién en el
centro de trabajo.

- Comportamiento responsable en el
centro de trabajo.

- Respeto a los procedimientos y
normas del centro de trabajo.

- Interpretacion y ejecucion con
diligencia las instrucciones recibidas.

- Reconocimiento del proceso
productivo de la organizacion.

- Utilizacion de los canales de
comunicaciéon establecidos en el centro
de trabajo.

- Adecuacion al ritmo de trabajo
de la empresa.

- Seguimiento de las normativas
de prevencion de riesgos, salud laboral y
proteccion del medio  ambiente.

Nota: A titulo de ejemplo se relaciona modelo a seguir respecto a determinadas especialidades conducentes a la obt

C/ Tomés de Aquino s/n 19 Planta 14004 Cérdoba
Telf.: 957001115 Fax.: 957001129

CE3.2 Aplicar las habilidades de escucha efectiva en la recepcion de
las instrucciones.

CE3.3 Aplicar las pautas de actuacién personal y profesional en la en-
trega de la documentacién requerida.

CE3.4 Comprobar que los documentos son los dirigidos al destinatario y
que la entrega se realiza en plazo.

CE3.5 Aplicar, en su caso, las técnicas y actitud adecuadas para la
aclaracion y resolucion de incidencias en la entrega de la documenta-
cioén.

CE3.6 Utilizar las aplicaciones de mensajeria electrénica existentes en
el entorno de trabajo.

CE3.7 Archivar la documentacion aplicando las reglas de clasificacion,
organizacion, clasificacion y busqueda de archivos.

C4: Participar en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo
las normas e instrucciones establecidas en el centro de trabajo.
CE4.1 Comportarse responsablemente tanto en las relaciones humanas
como en los trabajos a realizar.

CE4.2 Respetar los procedimientos y normas del centro de trabajo.
CE4.3 Emprender con diligencia las tareas segun las instrucciones
recibidas, tratando de que se adecuen al ritmo de trabajo de la
empresa.

CE4 .4 Integrarse en los procesos de produccion del centro de trabajo.
CEA4.5 Utilizar los canales de comunicacion establecidos.

CE4.6 Respetar en todo momento las medidas de prevencion de ries-
gos, salud laboral y proteccién del medio ambiente.
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de certificados de profesionalidad

15/10/2021 [ PAGINA 9/9

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

ANGEL HERRADOR LEIVA

Pk2jmBHY8NM9V8BMSZYF8QW6NC7QSN

FIRMADO POR
VERIFICACION

|

—

/ Codigo seguro de verificacion (CSV):

24D0F4449802B491BBAA

24D0 F444 9802 B491 BBAA
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en

http://www.villadelrio.es/sede

Firmado por El Alcalde MONTERROSO CARRILLO EMILIO el 20/10/2021

L0"ndjp"oposewyord




