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Maria Dolores Martinez Dominguez; 75615507-V; 316337/076;
Diligencia de embargo de cuentas.

Dolores Asencio Martinez; 30425296-E; RVC-45/01; Notifica-
cién Resolucion.

José Bejarano Fuillerat; 29853166-V; 316237/076; Comunica-
cién de resto deuda pendiente.

Municipio de Rute

Nombre de la interesada: Josefa Roldan Caballero, por deudas
a nombre de Juan Granados Tenllado.

Expediente: 78675/058.

Acto a notificar: Notificacion Decreto RE/5831 (03).

Municipio de Almufiécar (Granada)

Nombre del interesado: Antonio Doncel Rojano.

D.N.L/N.LF.: 30412841-X.

Expediente: 316177/076.

Acto a notificar: Comunicacion resto de deuda pendiente.

Cérdoba, a 14 de enero de 2004.— La Vicepresidenta, Claudia
Zafra Mengual.

s
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HORNACHUELOS
{correccién de errores)

Visto el Decreto de la Alcaldia 12/2004, de 20 de enero, por el
cual se aprueba la Correccion de Errores en las bases redactadas
para la convocatoria para la provisiéon de cinco plazas de
Administrativo de Administracién General vacantes en este
Ayuntamiento de Hornachuelos, publicadas en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia n° 3, anuncio n® 10.634, se publican las
citadas correcciones que quedaran redactadas de la siguiente
forma:

En la Base 3.- Requisitos, afadir el siguiente requisito:

“- Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en la Subescala
Auxiliar de Administracion General.”

En la Base 9.- Desarrollo del concurso-oposicién, en su
apartado 2.- La fase de oposicién, quedara redactado de la
siguiente forma:

“Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

1°.- Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40
preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del
temario que figura como Anexo a esta convocatoria en un plazo
méaximo de 90 minutos.

Cada pregunta acertada se valorara con 0,25 puntos, debiendo
superar la puntuacion de 5 puntos y siendo la puntuacion maxima
para este ejercicio de 10 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan obtenido dicha calificacion minima.

2°.- Consistira en la realizacion, durante un plazo de 15 minutos
como maximo, de un ejercicio practico informatico, a eleccion por
el Tribunal, referido al manejo de los programas informaticos propios
de los Administrativos de Administracion General.

La puntuacién maxima para este ejercicio sera de 10 puntos,
debiendo obtenerse una puntuacion minima de 5 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan obtenido dicha calificacion
minima.

La puntuacion total de los dos ejercicios vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio y
hallando la media aritmética.”

El ANEXO 1. PROGRAMA DE MATERIAS DE LA OPOSICION,
quedaréa redactado de la siguiente forma:

“Tema 1. La Constitucién espariola de mil novecientos setenta
y ocho. Estructura y principios generales. El modelo econémico
de la Constitucion espafiola.

Tema 2. El Tribunal Constitucional. Composicion. Organizacion.
Funciones y legitimacion.

Tema 3. La Reforma Constitucional. Iniciativa. Procedimiento
general, procedimiento excepcional y supuestos en que no
procede la reforma constitucional.

Tema 4. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Su garantia y suspensién.

Tema 5. La organizacién del Estado en la Constitucién.
Organizacion institucional o politica y organizacion termritorial.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo. Concepto y clases.
Su regulacién en el Derecho positivo. Estructura de la Ley de
Régimen Juridico de ia Administracion Publica y del Procedimiento

Administrativo Comun. Ambito de aplicacion. Desarrollo y entrada
en vigor.

Tema 7. Principios informadores del Procedimiento
Administrativo.

Tema 8. Las fases del Procedimiento Administrativo. Iniciacion,
Ordenacién, Instruccion y Terminacién.

Tema 9. Ei silencio administrativo. Obligacion de resolver.
Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud
interesados. Falta de resolucion expresa en procedimientos
iniciados de oficio.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Clases y elementos
del acto administrativo.

Tema 11. Motivacién y notificacién del acto administrativo.
Eficacia de los actos administrativos.

Tema 12. Ejecutividad y ejecucion forzosa de los actos
administrativos. Suspension.

Tema 13. Validez e invalidez del acto administrativo. Nulidad
absoluta o de pleno derecho. Nulidad relativa o anulabilidad.
Diferencias. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 14. Revision de los actos administrativos. Revisién de
oficio. Revisién de actos nulos de pleno derecho. Revision de
actos anulables. Suspension. Revocacién de actos. Limites de la
revision.

Tema 15. Los recursos administrativos. Principios generales.
Objeto y clases. Fin de la via administrativa. Interposicion del
recurso. Audiencia de los interesados.

Tema 16. El Recurso de Alzada. Objeto y plazos. El Recurso
Potestativo de Reposicion. Objeto y plazos. El recurso
extraordinario de revision. Objeto y plazos.

Tema 17. E! Municipio. Concepto y elementos. El término
municipal. Concepto y alteracién del término municipal. Deslinde
de términos municipales.

Tema 18. La poblacién. Consideracion especial def vecino. El
empadronamiento. Concepto y régimen de empadronamiento.
Formacion, mantenimiento y rectificacion del padron. Consejo de
empadronamiento. Padron de espafioles residenties en el
extranjero.

Tema 19. Organizacién municipal. El Alcalde. El Pleno. La
Comisién de Gobierno. Tenientes de Alcalde. Organos
complementarios. Conflicto de atribuciones entre 6rganos.
Competencias.

Tema 20. La provincia. Regulacidon constitucional. Capacidad,
concepto y elementos.

Tema 21. La organizacién provincial. El Presidente. El Pleno. La
Comisién de Gobierno. Los Vicepresidentes. Organos
complementarios. Conflicto de atribuciones entre 6rganos.
Competencias.

Tema 22. Régimen juridico del personal funcionario de las
entidades locales. Derechos y deberes.

Tema 23. Régimen disciplinario del personal funcionario de las
entidades locales. Faitas. Personas responsables. Sanciones.
Extincién de la responsabitidad disciplinaria. Organo competente
para iniciar el expediente administrativo. Organo competente para
la imposicién de la sancién.

Tema 24. Situaciones administrativas del personal funcionario
de las entidades locales. Servicio activo. Servicios especiales.
Servicio en Comunidades Auténomas. Expectativas de destino.
Excedencia forzosa. Excedencia para el cuidado de hijos.
Excedencia voluntaria. Suspensién.

Tema 25. Derechos econdmicos del personal funcionario.
Retribuciones basicas, retribuciones complementarias.
Seguridad Social. Incompatibilidad del personal funcionario de
la entidad local.”

Hornachuelos, a 20 de enero de 2004.— E! Alcalde, Julian
Lépez Vazquez.

VILLA DEL RiO
Nuam. 99
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 12
de mayo de 2003, acord6 por unanimidad de los miembros que io
componen (13 de 13), aprobar el “Acuerdo Marco por el que se
regulan las relaciones entre el llustrisimo Ayuntamiento de Villa
del Rio y el personal a su servicio, 2003-2005", cuyo contenido
literal es el siguiente:
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“ACUERDO MARCO POR EL QUE SE REGULAN LAS
RELACIONES ENTRE EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE VILLA
DEL RIO Y EL PERSONAL A SU SERVICIO, 2003-2005
INTRODUCCION

Valoracion ética del Servicio Publico que ha inspirado la elabo-
racion del presente Acuerdo Marco:

Son valores éticos del Servicio Publico, la integridad, la neutra-
lidad, laimparcialidad, la transparencia en la gestion, la receptividad,
la competencia profesional y el servicio a los ciudadanos.

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1.- Base Juridica.

El presente Acuerdo Marco tiene su base juridica en la Ley 9/
1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determina-
cion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y las modificaciones
introducidas en la misma por la Ley 7/1890, de 19 de julio, sobre
Negociacion Colectiva y Participacion en la Determinacion de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos, el R.D. Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores; el R.D. 364/1995, so-
bre ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y la provision de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado; asi como en las demas legislacion que sobre Nego-
ciacién Colectiva es de aplicacién, y regula la totalidad de las
relaciones y condiciones de frabajo, sociales, profesionales, sin-
dicales, econdémicas y de cualquier otra naturaleza, del personal
al servicio del limo. Ayuntamiento de Vilia del Rio, sin perjuicio del
régimen juridico de éstos.

Articulo 2.- Ambito Funcional y Territorial.

El presente Acuerdo Marco regula las condiciones laborales y
sociales de los trabajadores en todos los Centros de trabajo de-
pendientes del llmo. Ayuntamiento de Villa del Rio, considerando-
se como tales los existentes en el momento de la adopcion de
este Acuerdo Marco y cuantos en lo sucesivo se establezcan,
exceptuando aquéllos sometidos a régimen especial (Escueia
Taller, PROFEA, etc.).

Articulo 3.- Ambito Personal.

El presente Acuerdo Marco sera de aplicacion al personal que
preste-servicios al llustrisimo Ayuntamiento de Villa del Rio, inte-
grado por:

A) Funcionarios de Carrera.

B) Interinos.

C) Contratados en régimen de Derecho Laboral.

D) Personal eventual que desempefie puestos de confianza o
asesoramiento especial.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, quedan exclui-
dos del ambito de aplicacion del presente Acuerdo Marco, las
relaciones de servicios comprendidas en -cualquiera de los su-
puestos siguientes:

- El personal que preste servicios en Organismos Auténomos,
Empresas Publicas y ofras Entidades con personalidad juridica
propia, con participacion del fimo. Ayuntamiento de Villa del Rio.

- Las personas contratadas para la realizacion de trabajos
especificos que desarrollen su actividad en régimen de Derecho
Civil, Mercantil o Contratos del Estado, que se regiran por sus
normas especificas.

- El personal contratado con cargo a los fondos para el Acuer-
do de Empleo y Proteccién Social Agraria (A.E.P.S.A))y, en gene-
ral, cualquier otro que se contrate en virtud de programas espe-
cificos de politica de empleo que pueda concertar esta Adminis-
tracién; asi como de Convenios especificos con oftras Institucio-
nes o Administraciones.

Articulo 4.- Ambito Temporal, Denuncia y Prérroga.

El presente Acuerdo Marco, tras su aprobacién por el Pleno del
Ayuntamiento, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y tendra efectos desde el
dia 1 de enero de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2005. Trans-
currida esta fecha, se considerara prorrogado, por tacita reconduc-
cion, por periodos anuales completos, si no mediara denuncia
por alguna de las partes, con anterioridad al 30 de noviembre de
2005 o de cualquiera de sus prorrogas, mediante escrito dirigido
a la otra parte.

No obstante, denunciado este Acuerdo Marco, en forma, y

hasta que entre en vigor el nuevo que lo sustituya, sera de aplica-
cion, en su totalidad, el presente.
Articulo 5.- Absorcién y Compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo
Marco, sean o no de naturaleza salarial, sustituyen, compensan
y absorben, en su conjunto, a todas las existentes con anteriori-
dad a ia fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese la natu-
raleza, origen o denominacion, y que mejoren lo anterior.
Articulo 6.- Incremento y Revision.

La cuantia de las retribuciones basicas y complementos de
destino durante la vigencia del presente Acuerdo Marco, sera la
que determine, con caracter general, para toda la funcion publica
y resto de personal enumerado en el articulo 3, la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado o, en su caso, norma que la sus-
tituya, incrementandose asimismo, anualmente, las retribuciones
complementarias, en el mismo porcentaje.

Articulo 7.- Vinculacion, Derecho Supletorio, Condiciones
mas Beneficiosas.

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en
el presente Acuerdo Marco, seran respetadas todas aquellas
condiciones que tengan el caracter de méas beneficiosas consi-
deradas las mismas en computo global.

Las condiciones y contenidos del presente Acuerdo Marco
constituyen un todo Gnico articulado y su interpretacion practica
se hara conforme al espiritu que lo informa y al principio general
del Derecho “in dubio pro operario”.

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo Marco, se estara
a los pactos que adopten los representantes sindicales del per-
sonal con la Corporacién, a las disposiciones legales de general
aplicacién y a ias normativas especificas de cada colectivo de
empleados y a las asimismo especificas de cada sector de pro-
duccién, optandose siempre por aquélla que, a su eleccion, resul-
te mas favorable para el empleado o colectivo de que se trate
(saivo que por el propio contenido de las normas de rango supe-
rior que les sea de aplicacién, resulte incompatible o se prohiba
especificamente).

CAPITULO |t
Organigrama Funcional, Relacién de Puestos de Trabajo y
Catalogo de Funciones.
Articulo 8.- Organigrama Funcional.

La organizacion técnica del trabajo y el organigrama, es com-
petencia exclusiva de la Corporacion Municipal, sin perjuicio de la
oportuna negociacion con la representacion de las Secciones
Sindicales representadas en la Mesa de Negociacion de este
Ayuntamiento, de conformidad con las competencias legalmente
establecidas o especificamente atribuidas en el presente Acuer-
do Marco.

Articulo 9.- Relacion de Puestos de Trabajo y Catalogacion
de los mismos.

El llustrisimo Ayuntamiento de Villa del Rio para la efectiva
aplicacion de este Acuerdo Marco, ha elaborado la “Relacion de
los Puestos de Trabajo” existentes en su organizacion, en los
términos previstos en la legislacion vigente, y negociada con la
representacion de las Secciones Sindicales.

La prestacion de servicios de los funcionarios publicos, se
realizard mediante el desempernio de puestos de trabajo genéri-
cos o singularizados.

Son puestos de trabajo genéricos, aquéllos no diferenciados
dentro de la estructura organica y que implican la ejecucion de
tareas o funciones propias del Grupo de clasificacion correspon-
diente y, en su caso, de su Cuerpo, Escala o Plaza y que no
tengan contenido funcional individualizado.

Son puestos de trabajo singularizados, aquélios diferenciados
dentro de la estructura organica y que implican la ejecucion de
tareas o funciones asignadas de forma individualizada a los mis-
mos.

Toda modificacién debera ser pactada con la citada represen-
tacion sindical.

Articulo 10.- Consolidacion del Grado Personal. Puesto de

Trabajo y Reestructuracion del mismo.

El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas
puestos del nivel correspondiente, durante dos afios continuados
o tres con interrupcion. No obstante, los empleados que obtengan
un puesto de trabajo superior en dos o mas niveles al correspon-
diente a su grado personal, consolidarén cada dos afios de ser-
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vicios continuados, un grado superior al que poseyeren, en dos
niveles, sin que en ningln caso puedan superar el correspon-
diente al del puesto desempefiado, ni el intervalo de niveles co-
rrespondiente a su Cuerpo o Escala.

Si durante el tiempo en que el empleado desempefie un puesto,
se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se
computaréd con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera
estado clasificado.

La carrera profesional de los funcionarios y laborales fijos, con-
siste en la progresion de nivel profesional, conforme a los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad. L.a Mesa General de Nego-
ciacion, establecerd los requisitos y méritos a valorar para el
ascenso de nivel, de acuerdo con el instrumento de ordenacién
de la actividad profesional que establezca, con un minimo de 18
meses, que daran oportunidad de subir 1 grado el Complemento
de Destino.

El grado define la situacién profesional de cada empleado mu-
nicipal, todo empleado municipal posee desde su ingreso el grado
personal o categoria laboral inicial de los que correspondan a su
Cuerpo o Escala.

Articulo 11.- Catadlogo de Funciones.

Define las funciones de cada puesto de trabajo, de las incluidas
en la Relacion de Puestos de Trabajo, determinandolas con exac-
titud y precision.

Caso de producirse creaciones, reconversiones 0 contrata-
ciones de plazas de categorifa o funciones no contempladas en el
Catalogo de Puestos de Trabajo, la Mesa General de Negociacion
pactara las funciones que realizaran.

CAPITULO il
De la Relacion de Trabajo.
Articuto 12.- Plantilla, Oferta de Empleo Publico.

1.- El Hustrisimo Ayuntamiento de Villa del Rio, previa informa-
cién a la Mesa General de Negociacion, con fa aprobacién del
Presupuesto anual aprobard la Plantilla de! Personal.

2.- Las necesidades de recursos humanos con asignacion
presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de
personal existente, seran objeto de Oferta de Empleo Publico, de
acuerdo con la Ley de acompafiamiento de los Presupuestos
Generales del Estado de cada afio.

3.- El ingreso de todo el personal se ajustara a los sistemas,
requisitos y programas minimos establecidos en el R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas Basicas y Pro-
gramas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Selec-
cion de los Funcionarios de Administracion Local, asi como el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo; siendo supletoriamente aplicable
al personal laboral, lo establecido en la legislacion para funciona-
rios publicos locales, asi como a la nueva normativa que en esta
materia sea de aplicacion.

4.- La Mesa General de Negociacion, negociara la Oferta de
Empleo Publico, programas, sistema de acceso y Bases de las
convocatorias de las plazas, reservando el 50% de |a totalidad de
las mismas para la promocién interna de los empleados del Ayun-
tamiento, tanto funcionarios como laborales, compensandose la
diferencia en el supuesto de plaza impar, en futuras Ofertas de
Empleo.

Articulo 13.- Incompatibilidades.

Para el acceso y permanencia de empleados del liustrisimo
Ayuntamiento de Villa del Rio, se estara a lo previsto en la Ley 53/
1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades, y cuantas
ofras disposiciones la complementen y/o desarrclien.

Articulo 14.- Disposiciones Generales para la Provisién de

Puestos de Trabajo.

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del llustrisimo Ayun-
tamiento de Villa det Rio, permite la adscripcion del personal a su
servicio en Servicios, Secciones y Negociados, perfectamente
organizados y jerarquizados, cuyo fin es la eficacia en el Servicio
Publico que esta Administracion tiene encomendada, creando
ademas una efectividad a la expectativa de promocion profesio-
nal y concrecion de la carrera administrativa, asi como a la movi-
lidad y traslados internos del personal de la misma.

El presente articulo sera de aplicacion a los procedimientos
para la provision de los puestos de trabajo desarrollados en la
RPT y podra llevarse a cabo atendiendo a la posibilidad de movi-
lidad interna y promocion profesional, que define la Ley 30/1984,
en sus articulos 15 al 22.

A tal fin, los puestos de trabajo definidos en la RPT de este
Hustrisimo Ayuntamiento, podran cubrirse por;

Aj} Libre Designacién.- Podran cubrirse por este sistema aque-
llos puestos de la Plantilia Organica que se determinen en la Mesa
General de Negociacion, en funcion de la responsabilidad en la
Unidad Administrativa, y aquellos puestos de confianza o ligados
directamente a cargos electivos u ocupados por funcionarios
eventuales.

El personal que cese en un puesto de trabajo cubierto por libre
designacion, serd adscrito de nuevo a su puesto anterior o a un
puesto de trabajo correspondiente a su Subescala o Clase, no
inferior en més de dos niveles al de su grado personal, en tanto no
exista vacante en su Subescala o Clase, sin que por ello se vean
mermadas sus retribuciones respecto de las que correspondan
a su puesto de origen.

B) Concurso Interno de traslados.- Por este sistema se cu-
brirén los puestos de trabajo que se determine en la RPT, previo
acuerdo con la Mesa General de Negociacion, que se encuen-
tren en situacién de vacante, tanto provisional como definitiva,
entre personal del mismo Grupo o categoria.

En el mes de octubre de cada afio, se efectuara obligatoria-
mente concurso interno para cubrirlos. Por acuerdo de la Mesa
General de Negociacion podran cubrirse asimismo en cualquier
época del afio. Las Bases de la convocatoria, seran informadas
por la Mesa General de Negociacién, aprobadas por el érgano
competente y expuestas en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial.

El personal que cese en un puesto de trabajo cubierto por
concurso interno, sera adscrito de nuevo a su puesto anterior o a
un puesto de trabajo correspondiente a su Subescala o Clase, no
inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto
no obtenga otro con caracter definitivo, sin que por ello vea mer-
madas sus retribuciones respecto de las que correspondan a su
puesto de origen.

En lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispues-
to en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, y demas legislacion que resulte aplicable, previa interpre-
tacién que a cada caso concreto le dé la Comision Paritaria Mixta.
En todas las convocatorias para la provisién de puestos de traba-
jo por concurso interno, estara presente un representante de la
Junta de Personal o Comité de Empresa, seguin proceda, con voz
y voto.

C) Comisién de Servicio y Adscripcion de Personal La-
boral.

Cuando exista vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo, y
no resulte cubierta tras la convocatoria de concurso interno entre
personal del mismo Grupo o categoria, el Alcalde, mediante De-
creto, podra proceder a convocar concurso para cubrirlio volun-
tariamente en Comisién de Servicios en el caso de funcionarios,
o adscripcion, en el caso de personal {aboral, por un trabajador
que reuna los requisitos establecidos para su desempefio.

La convocatoria sera expuesta en el Tablén de Anuncios, asi
como sera remitida previamente a los representantes sindicales
del personal.

En la designacion de la Comisién de Servicio, o adscripcién en
el caso de personal laboral, tendra preferencia el solicitante que
tenga mas antigliedad en el Servicio, Seccién o Negociado co-
rrespondiente, y en caso de empate, en aquél que acredite mas
antigliedad reconocida en esta Administracion. En todo caso, el
puesto de trabajo sera ofertado en el siguiente concurso de pues-
tos de trabajo que se efectie. Si el puesto continua vacante,
podra prorrogarse la Comision de Servicio, hasta un afio, prorro-
gable por otro, siempre que la plaza no haya sido cubierta en
propiedad.

Las retribuciones a percibir por el empleado que ocupe un
puesto de distinto Grupo o categoria a su plaza, cubierto en
Comision de Servicio, o adscripcion de personal laboral,
equivaldran al total de las retribuciones béasicas y complementa-
rias correspondientes al puesto de que se trate, con prorrateo de
las pagas extraordinarias. Los Trienios y la Ayuda Familiar, se
devengarén en la cuantia que tenga acreditado el trabajador en el
caso de cubrirse una plaza, en la que el Complemento de Destino
esté fijado en cuantia inferior al de la plaza propia del trabajador
que la ocupe por este sistema, le seré respetado su grado perso-
nal consolidado.
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En lo no previsto en el presente articulo, se estaré a lo dispues-
to en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, y demas legislacion que resulte aplicable, previa interpre-
tacién que a cada caso concreto le dé la Comisién Paritaria Mixta.
En todas las convocatorias para la provisién de puestos de traba-
jo en Comision de Servicio o adscripcién de personal laboral,
estara presente un representante de la Junta de Personal o Co-
mité de empresa, segun proceda, con voz y voto.

Articulo 15.- Periodo de Prueba.

El perfodo de prueba para el personal laboral, s6lo se podra
establecer por una sola vez a un trabajador, siempre que se le
contrate para el mismo puesto de trabajo y funcion.

En las contrataciones laborales la duracion del perfodo de prue-
ba sera el siguiente:

- De tres meses para las categorias equivalentes a los Grupos
Ay B (Titulados Superiores y Medios).

- De un mes para los contratos equivalentes a los niveless Cy D
{personal cualificado).

- De quince dias para los trabajos equivalentes al nivel E (per-
sonal no cualificado).

Articulo 16.- Conocimiento de Contratacion.

El llustrisimo Ayuntamiento de Villa del Rio, queda obligado en
el momento de cualquier contratacién de personal, a reservar
una copia basica de cada contrato a disposicién tanto de los
representantes legales de los trabajadores, como de cualquier
grupo politico municipal que asi lo requiera.

Articulo 17.- Enfermedad o Accidente.

El personal al servicio de este Ayuntamiento en situacién de
Baja por Enfermedad, Incapacidad Laboral Temporal o Invalidez
Provisional, cuando dichas situaciones se deriven de accidente
de trabajo o enfermedad profesional, percibiré, con independen-
cia de las prestaciones econdmicas establecidas por la legisia-
cién de la Seguridad Social, la diferencia que hubiese entre la
prestacién econdémica referida, desde el primer dia en que se
encuentre en dicha situacién, hasta alcanzar el 100% de los con-
ceptos retributivos, quedando excluidos aquellos conceptos eco-
némicos que supongan indemnizaciones o suplidos que de cual-
quier forma compensen los gastos tenidos por el trabajador, o
compensacion extraordinaria de cualquier naturaleza.

Los trabajadores vienen obligados a presentar los partes de
comunicacién de baja, asi como —en su caso— los sucesivos
de confirmacion, en un plazo maximo de fres dias contados a
partir del dia de su expedicion.

El Ayuntamiento podré exigir a cualquier empleado municipal
en situacién de baja, que se someta a reconocimiento médico,
por facultativo contratado al efecto por la Empresa o Mutua Patro-
nal, respetando en todo caso el derecho a la intimidad y a la
dignidad del trabajador, y garantizando la confidencialidad de las
informaciones referidas a su estado sanitario. En el caso de ne-
garse a someterse a dicho reconocimiento médico o no asistiese
a la cita médica concertada, sin la debida justificacion, tras la
informacién pertinente, dicha entidad podra formular propuesta
motivada de Alta médica y, en su caso, se iniciard expediente
contradictorio.

Los periodos de tiempo en que un empleado municipal se en-
cuentre en cualquiera de las situaciones de baja antes referidas, le
seran computados, a todos los efectos, como tiempo trabajado.
Articulo 18.- Cese del Trabajador.

Cuando un trabajador cese de prestar servicios a la Corpora-
cion, bien por iniciativa propia o del Ayuntamiento, debera notificarse
obligatoriamente con una antelacién minima de quince dias a la
fecha en que haya de producirse el cese, salvo en contratos de
sustitucion por incapacidad temporal o interinidad. En el supuesto
de no existir dicho preaviso, se le detraerd o abonara al trabaja-
dor, segun el caso, de su correspondiente liquidacion, el importe
correspondiente a los dias de refraso habidos.

En caso de no existir preaviso como consecuencia de que el
cese del trabajador venga producido por la incorporacion del titu-
lar a la plaza (alta por L.L.T.), toma de posesion, etc.) la Corpora-
cién vendra obligada a abonar las retribuciones y demas
indemnizaciones que le correspondan al trabajador, al dia en que
se produzca el cese del mismo.

Articulo 19.- Trabajadores Minusvalidos.

En las Ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo de un

4% de las vacantes para ser cubiertas por personas con

discapacidad de grado iguail o superior al 33%, de modo que,
progresivamente, se alcance el 3% de los efectivos de plantilla
del Hustrisimo Ayuntamiento de Villa del Rio, siempre que superen
las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indica-
do grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el des-
empefio de las tareas y funciones correspondientes.

En tal sentido, y al objeto de concretar previamente el nimero
de empleados que se encuentran en esta circunstancia, asi como
aquellos otros que por aplicacion del articulo 48 del presente
Acuerdo Marco, pudieran enmarcarse dentro de tal contexto,
podran requerir del llustrisimo Ayuntamiento de Villa del Rio, la
toma en consideracién de su especifica situacion.

Articulo 20.- Gestacion.

1°.- Las trabajadoras tendrén derecho a un periodo de dieci-
séis semanas ininterrumpidas de licencia retribuida en el supues-
to de parto, ampliable a veinte semanas en caso de parto mduitiple,
distribuidas a opcion de la interesada, excepto seis semanas que
habran de ser inmediatamente posteriores al parto, pudiendo ha-
cer uso de éstas el padre, para cuidado del hijo, en caso de
fallecimiento de fa madre.

No obstante, la madre, en el supuesto de que el padre trabaje,
podra optar porque éste disfrute de hasta cuatro de las Ultimas
semanas de licencia, siempre que sean ininterrumpidas y al final
del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad, la
incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

2°.- La empleada embarazada tendra derecho a que si el pues-
to de trabajo que desempefie es perjudicial para su estado, bien
por su peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le enco-
mienden funciones acordes con sus circunstancias, garantizan-
dosele, en todo caso, la proteccion que establece el articulo 26 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

3°- La empleada embarazada tendrd derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previa
comunicacion al Delegado de Personal, y justificacion de las ne-
cesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

4°.- En el supuesto de adopcién o acogimiento, 16 semanas
ininterrumpidas si la edad del menor es inferior a 8 afios. Esta
licencia la podra disfrutar sélo uno de los conyuges —en caso de
que ambos trabajen—.

5°.- Tras la licencia, se tendra derecho al disfrute del periodo
anual de vacaciones, si no se ha disfrutado con anterioridad, y de
los dias de licencia por asuntos particulares, que estaran sujetos
a la regulacion especifica recogida en el articulo 29 o) de este
texto.

En lo no establecido en el presente articulo se estard a lo
establecido por la Ley 3/1989, de 3 de marzo, y legislacion poste-
rior que sea de aplicacion.

Articulo 21.- Lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de cada hijo menor de 12 me-
ses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. Por su voluntad, podran susti-
tuirla por una reduccion de la jornada normal en una hora. Esta
reduccién de jornada no comportara reduccién alguna en sus
haberes.

Asimismo, previa solicitud, tendran derecho a la reduccion de
la jornada laboral en una hora mas, con la detraccién de la retribu-
cion correspondiente a esta Gltima.

Este articulo es aplicable indistintamente a uno de los conyu-
ges, cuando ambos trabajen.

En el caso de que algtin empleado no pudiera hacer uso de lo
expuesto en los parrafos anteriores y con el fin de garantizar este
derecho, por la Delegacién de Personal y los representantes de
los trabajadores, se arbitraran las medidas necesarias para el
cumplimiento de lo expuesto en el presente articulo.

Articulo 22.- Situaciones Administrativas y Laborales.

Las situaciones en que puede hallarse el personal al servicio
del Hustrisimo Ayuntamiento de Villa del Rio, seran las siguientes:

1.- Servicio Activo.

2.- Servicio a la Comunidad Auténoma.

3.- Servicios Especiales.

4.- Expectativas de destino.

5.- Excedencia en sus diversas modalidades.

6.- Suspension.

1.- Servicio Activo:
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Los empleados se hallan en situacioén de servicio activo:

a) Cuando ocupen plazas correspondientes a las relaciones
de puestos de trabajo.

b) Cuando desempefien un puesto de trabajo en Comision de
Servicio, o0 adscripcion de personal laboral, conforme al articulo
14 C) del presente Acuerdo Marco.

¢) Cuando accedan a la condicion de miembro electivo de una
Asamblea Legislativa de la Comunidad Autdnoma, si no opta por
pasar a la situacién de servicios especiales.

d) Cuando sea elegido miembro de otra Corporacién Local, si
en ella no desempefia el cargo retribucion y dedicacion exclusiva.

e) Cuando por su condicién de empleado publico del Ayunta-
miento, preste sus servicios en organismos o entidades de aqué-
lla dependientes.

f) Cuando pase a prestar servicios en los Gabinetes de la
Presidencia del Gobierno, de acuerdo con el apartado ¢) articulo
3 del R.D. 730/1986.

g) Cuando pase a prestar servicios en los 6rganos técnicos del
Consejo del Poder Judicial o de las Cortes Generales.

Los empleados publicos en situacién de servicio activo, tienen
todos los derechos, prerrogativas, deberes y responsabilidades
inherentes a su condicion.

El disfrute de licencias o permisos reglamentarios no alteran la
situacién de servicio activo.

2.- Servicio en la Comunidad Auténoma:

Los trabajadores que pudieran transferirse a la Comunidad
Auténoma se integraran plenamente en la organizacion de la fun-
cién publica de la misma, y su situacién administrativa sera la de
servicio activo en ella. En sus cuerpos y escalas de origen per-
maneceran en una situacion administrativa especial de servicios
en la Comunidad Auténoma, que les permitira mantener todos
sus derechos como se hallaran en servicio activo.

Asimismo, aquellos empleados que mediante sistema de con-
curso o libre designacion, pasen a ocupar puestos de trabajo en
las Comunidades Autonomas, se someteran a la legistacion que
les sea aplicable en dicha Comunidad, pero conservaran la con-
dicién de trabajadores de Administracion Local en la situacion de
Servicios en Comunidad Auténoma.

3.- Servicios Especiales:

Como denominacion especifica del personal sujeto a Derecho
Administrativo y genérica del personal sujeto a Derecho Laboral,
el personal de esta Corporacion pasara a la situacion de servi-
cios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misién por pe-
riodo determinado superior a seis meses en Organismos Inter-
nacionales, Gobiernos o Entidades Publica extrajeras o en pro-
gramas de Cooperacién Internacional.

b) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de
Organizaciones Internacionales o de carécter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los
organos de gobierno de las comunidades Auténomas o altos car-
gos de los mismo que deban ser provistos necesariamente por
funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por la Cortes Generales para formar
parte de los 6rganos constitucionales u otros suya eleccién co-
rresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitu-
cional o el Defensor del Pueblo, o destinados al Tribunal de Cuen-
tas, en los términos previstos en el articulo 93.3 de la Ley 77/
1988, de 5 de abril, 0 a prestar servicios en los Organos Técnicos
del Consejo General del Poder Judicial.

f) Cuando accedan a la condicién de Diputados o Senadores
de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Autdnomas, si perciben
retribuciones periddicas por el desempefio de la funcion.

Cuando no perciban dichas retribuciones, podran optar entre
permanecer en la situacion de servicio activo o 1a de pasar a la de
servicios especiales, sin perjuicio de la normativa que dicten las
Comunidades Auténomas sobre incompatibilidades de los miem-
bros de las Asambleas Legislativas.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedi-
cacion exclusiva en las Corporaciones Locales.

i} Cuando presten servicios en los Gabinetes de la Presidencia
del Gobierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado y no

opten por permanecer en la situacion de servicio activo en su
Administracion de origen.

j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter
politico del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcion
publica.

k) Cuando ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
0 estatal en las Organizaciones Sindicales més representativas.

1y Al personal de plantilia de esta Corporacion que pase a pres-
tar servicio en Empresas Publicas, Organismos Auténomos o
Consorcios, cuyos presupuestos se nutran con fondos prove-
nientes de este Hustrisimo Ayuntamiento.

m) Cuando sean elegidos miembros del Parlamento Europeo.

Al personal en situacion de servicios especiales se le computa-
ra el tiempo que permanezca en tal situacion a efectos de ascen-
s0s, consolidacion del grado personal, frienios, antigliedad, y de-
rechos pasivos, cuando asi lo recoja su legislacion especifica,
teniendo derecho a la reserva de plaza y destino que ocupase y
recibiendo en todo caso las retribuciones del puesto o cargo que
desempefie, y no las que le corresponda como empleado de!
Ayuntamiento, sin perjuicio del derecho a percepcién de trienios,
que respecto del personal sujeto a derecho administrativo, pudie-
ra tener reconocidos comao funcionario.

Los Diputados, Senadores y miembros de las Asambleas Le-
gislativas y de las Comunidades Auténomas, que pierdan dicha
condicion por disolucién de las correspondientes Camaras o ter-
minacion del mandato de las mismas, podran permanecer en la
situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

4.- Excedencia Voluntaria:

a) Procedera declarar en situacion de excedencia voluntaria al
personal de la Corporacién cuando se encuentre en situacion de
servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas, salvo que hubiera obtenido la compa-
tibilidad o pase a prestar servicios en Organismos o Entidades
del Sector Plblico y no le corresponda quedar en otra situacion.

b) Podra concederse iguaimente la excedencia voluntaria a los
empleados cuando lo soliciten por interés particular.

Para solicitar el pase a la situacion prevista en este apartado,
sera preciso haber prestado servicios efectivos en cualesquiera
de las Administraciones Publicas durante los cinco afios inmedia-
tamente anteriores, y en ella no se podra permanecer menos de
dos afios continuados; la misma podra ser por tiempo indetermi-
nado y en todo caso, no superior al nimero de afios equivalente
a los que el funcionario acredite haber prestado en la Administra-
cién Publica, con un méaximo de quince.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Corpora-
cion en el plazo maximo de un mes.

El personal excedente no devengara retribuciones, no tendra
derecho a reserva de plaza y no le serd computable el tiempo
permanecido en tal situacién a ningtn efecto.

5.- Excedencia por el Cuidado de Hijos:

El personal del llustrisimo Ayuntamiento de Villa del Rio tendra
derecho a un periodo de excedencia de hasta tres afios, sin
devengo de retribuciones, para atender al cuidado de cada hijo
(tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién) a contar
desde la fecha de nacimiento o de la adopci6on —en su caso—,
con derecho a reserva del puesto de trabajo durante dicho perio-
do, y que esta situacion sea computada a efectos de antigliedad,
consolidacién del grado personal y derechos pasivos.

Cuando el padre y la madre estén al servicio de esta Corpora-
cion, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

§.- Las demads Situaciones Administrativas (suspension de
funciones, excedencia forzosa y expectativas de destino) se re-
gularan por el régimen especifico de cada colectivo, es decir, por
la Ley 30/1984, y normativa de desarrollo, asi como por el Esta-
tuto de los Trabajadores.

Cuando un empleado en servicio activo, pase a cualquiera de
las situaciones administrativas descritas con anterioridad y tenga
concedido un anticipo reintegrable (ver art. 46), deberd compro-
meterse, por escrito, a abonar previamente o por mensualidades,
la parte del mismo pendiente de reintegro.

7.- Reingreso al Servicio Activo del Personal que no tiene
reserva de plaza:

Sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al servicio activo, a
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fravés de su participacién en convocatorias de concurso o por
libre designacion, el empleado que lo solicite, reingresara median-
te la adscripcion provisional a una plaza vacante de las corres-
pondientes a su Subescala, clase o categoria.

En lo no previsto por el presente, se estara a lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica y posteriores modificaciones (Real Decreto 365/
1995, de 10 de marzo).

Articulo 23.- Licencias no Retribuidas.

1.- El empleado que lleve como minimo un afio de antigiedad al
servicio del Ayuntamiento, tendra derecho a permiso no retribui-
do de quince dias naturales al afio.

2.- Todo personal fijo con mas de dos afios de servicios ininte-
rrumpidos, podra solicitar licencia no retribuida, con reserva de
puesto de trabajo, por el plazo de uno a seis meses, prorrogables
por tres mas, sin que el tiempo de licencia sea computable a
ningun efecto.

En las licencias superiores a dos meses, la Corporacién debera
preavisar con una antelacion minima de 15 dias, la finalizacion del
periodo de licencia. Tanto la prérroga como la solicitud de reincor-
poracion deberan ser presentadas con 15 dias de antelacion. La
no reincorporacion en la fecha prevista, conllevara el pase a la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Cuando el empleado tenga concedido un anticipo reintegrable
(ver articulo 46), debera comprometerse, por escrito, a abonar
previamente o por mensualidades la parte de reintegro que le
corresponda por el tiempo que permanezca en esta situacién.
Articulo 24.- Jubilaciones Forzosas y Voluntarias.

1.- La jubilacién seréa obligatoria al cumplir el empleado la edad
en cada caso legalmente establecida, siendo posible la prolonga-
cion de la permanencia en el servicio activo, para aquellos funcio-
narios que voluntariamente lo deseen (excepto en los casos que
se prohiba legalmente) hasta que cumplan, como maximo, los
setenta afios de edad, debiendo solicitarlo con una antelacion
minima de dos meses a la fecha de cumplimiento de la edad
forzosa de jubilacion.

2.- El Hustrisimo Ayuntamiento de Villa del Rio premiara a los
funcionarios de carrera que soliciten su jubilacion anticipada en
cinco afios a la edad de jubilacion obligatoria y al personal laboral
fijo en plantilla que la soliciten a los 60 afos, con una indemniza-
cion de 18.030,36 euros, cumplidos, en ambos casos, un minimo
de 15 afios de servicio.

3.- El Ayuntamiento de Villa del Rio se compromete a crear un
Fondo para hacer frente a las indemnizaciones sefialadas en el
pérrafo anterior en cada ejercicio presupuestario.

4 - La solicitud debera realizarse antes del 1 de septiembre del
afio anterior a dicha jubilacién anticipada, a efectos presupuesta-
rios, haciendo constar el interesado, la forma de su percepcién
{en un pago unico o fraccionado).

5.- Por una sola vez y para el personal que asf o estime, que a
la entrada en vigor de este Acuerdo Marco se encuentre en eda-
des comprendidas entre los 60 y los 65 afios, debera manifestar,
con anterioridad a la aprobacion de los presupuestos del proximo
ejercicio, su deseo de acogerse a la jubilacion anticipada; lo que
serd negociado en la Mesa General de Negociacion, a fin de
estudiar la posibilidad de prorratear la cantidad estipulada de
18.030,36 euros, segun la edad de cada interesado, correspon-
diéndoles percibir, en concepto de premio por Jubilacion, las can-
tidades que se especifican a continuacion:

Edad Premio Jubilacién Anticipada
61 afios 15.776'57 euros
62 afios 13.622'77 euros
63 afios 11.268'98 euros
64 afios 9.015'18 euros

6.- Estas cantidades aumentaran cada ejercicio con respecto
al LLP.C. del ejercicio anterior.

Articulo 25.- Acoso Sexual en el Trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a ser tratados con dignidad.
No se permitira ni se tolerara el acoso sexual en el trabajo.

Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico,
verbal, o no verbal) inoportuno, intempestivo, de connotacién
sexual, o que afecte a la dignidad de los hombres o mujeres en el
trabajo, siempre que:

a) Dicha conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para
la persona que es objeto de la misma.

b) Dicha conducta se utilice de forma implicita o explicita, como
base a una decision que tenga efectos sobre el acceso de dicha
persona a la formacién profesional, empleo, continuacién en el
mismo, ascensos, salario o cualesquiera otras decisiones relati-
vas al empleo.

¢) Dicha conducta cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o
humillante para la persona objeto de la misma.

Se garantizara a los trabajadores que sean objeto de dichas
conductas, el derecho a presentar denuncias, asi como el carac-
ter confidencial y reservado de toda la informacién relacionado
con las mismas.

El acoso sexual entre compafieros podra ser sancionado de
conformidad con la normativa disciplinaria.

Todo lo dispuesto se entenderd sin perjuicio de las acciones
judiciales que el trabajador desee iniciar.

CAPITULO tv
Régimen de Trabajo
Articulo 26.- Organizacién y Racionalizacién del Trabajo.

1.- La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la
Corporacion Municipal. Por ofra parte, la legislacion vigente establece
los cauces de participacion de los representantes legitimos de los
empleados ptblicos en las condiciones de empleo de los mismos.

2.- Si a consecuencia de la organizacion del trabajo se origina-
ran modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
las mismas deberan se comunicadas a los representantes de los
tfrabajadores, al menos con 15 dias de antelacién a la fecha pre-
vista para la notificacion al trabajador afectado, ello con indepen-
dencia de los plazos que por Ley se contemplen.

Durante los periodos indicados, se articulara la correspondien-
te negociacion con las Secciones Sindicales representadas en la
Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento, siempre
que afecten a las siguientes materias:

- Jomada de trabajo, horarios, régimen de trabajo a turnos, sis-
tema de trabajo y rendimiento, funciones, traslado del Centro de
trabajo, y cualquier otra que se determine en la vigente legislacion.
Articulo 27.- Jornada Laboral.

1.- La jornada laboral ordinaria queda establecida en un com-
puto anual maximo de 1.582 horas de trabajo efectivo, desconta-
das vacaciones y fiestas oficiales.

Dicha jornada se efectuard de lunes a viernes en todos los
Centros, preferentemente de forma continuada, pudiéndose es-
tablecer turnos, previa negociacion de ia Mesa General de Nego-
ciacion. No obstante, en aquelios Centros o Unidades donde esto
no sea posible, se establecera un cuadrante de servicios para
cubrir sabados, domingos y festivos.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto
al comienzo como a la finalizacién de la jornada ordinaria o de los
periodos en que ésta se pueda dividir, el trabajador se encuentre
en su puesto de frabajo y dedicado a él. La Corporacion utilizara
los medios oportunos para el control y seguimiento de este tiem-
po computable.

2.- Cuando por razones técnicas, productivas u organizativas,
se pretenda realizar horas de naturaleza irregular, éstas se com-
pensaran preferentemente en descanso, que sera doble a las
horas realizadas o fraccién minima de 20 minutos. Computandose
como minimo, un hora. El trabajador podra optar por la compen-
sacién de estas horas de naturaleza irregular, abonéndose la
mitad en descansos y la otra mitad en metalico (los descansos en
cuantia doble).

El periodo de descanso compensatorio se disfrutara dentro de
los 4 meses siguientes a su devengo. En la medida de lo posible
se estard a la voluntad del empleado, siempre que no se perturbe
el normal funcionamiento del servicio.

3.- Los calendarios laborales de los diferentes Centros y Uni-
dades, serén aprobados por la Mesa General de Negociacion
dentro del Ultimo trimestre del afio anterior a su aplicacion.

4.- La diferencia en computo mensual entre la jornada regla-
mentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el empleado
dard lugar, salvo justificacion, a la correspondiente deduccion
proporcional de haberes.

Para el calculo de valor hora aplicable a dicha deduccién, se
tomara como base, |a totalidad de las retfribuciones integras men-
suales que perciba el empleado, divididas por treinta, y a su vez,
este resultado por el nimero de horas que tenga obligacion de
cumplir de media cada dia.
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5.- En la jornada diaria de trabajo se dispondra de un periodo de
treinta minutos de descanso retribuido, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo.

6.- Se entiende como tiempo de trabajo efectivo, aquél en el que
el trabajador se encuentra a disposicion de la empresa y en el
ejercicio de su actividad, realizando las tareas atribuidas a su
puesto, que figuren en el Catalogo de Puesto de Trabajo.

7.- Se considerara como tiempo de presencia, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1.561/1995, todo aquél en el
que el trabajador se encuentre a disposicion de la empresa y no
esté reflejado en las funciones incluidas en el Catalogo de Pues-
tos de Trabajo. Este tiempo se computara a todos los efectos por
su tiempo real, y sera compensado mediante descanso por la
misma duracion.

Articulo 28.- Horario de Trabajo.

Los diversos colectivos afectados por el presente Acuerdo
Marco, realizaran su jornada de trabajo con sujecién al que ac-
tualmente tienen asignado, sin perjuicio de que si se precisare
realizar cualquier modificaciéon en el horario, se siga la via de la
negociacion con los representantes sindicales del personal afec-
tado, en la Mesa General de Negociacion.

Articulo 29.- Licencias Retribuidas.

La Corporacién Local concedera a sus empleados permisos y
licencias retribuidos, por los conceptos y dias que a continuacién
se indican:

a) Por Fallecimiento de Familiares, consanguineos o afines, de
1°y 2° grado: 3 dias habiles. Si el fallecimiento se produce fuera
de la provincia, podra ser ampliado a 5 dias habiles. Si el falleci-
miento fuera del cényuge o hijos, 5 dias habiles. En el caso de
parientes de 3° 0 4° grado, el dia del sepelio.

De producirse el fallecimiento del cényuge o hijos, y vencidos los
periodos anteriormente citados, el personal podra hacer uso par-
cial o totalmente de su permiso anual reglamentario, siempre que
no lo haya disfrutado con anterioridad.

Cuadro Explicativo de Parentesco

Consanguinidad Grado Afinidad
Padres, hijos 1.° Cényuge y suegros
Hermanos, abuelos y nietos  2.° Cufiados

b) Por Nacimiento, Adopcién de hijo, o Practica de Interrupcion
Voluntaria del Embarazo, en los casos despenalizados por la Ley,
tres dias habiles a partir de la fecha del hecho en cuestion, que
seréan ampliables segun las circunstancias.

c) Por Embarazo y Alumbramiento: Dieciséis semanas (ver
articulo 20).

d) Por Lactancia: Una hora diaria por hijo menor de un afio (ver
articulo 21).

e) Por Adopcién o Acogimiento, 16 semanas ininterrumpidas si
la edad del menor es inferior a 6 arfios (ver articulo 20).

f) Por Enfermedad Grave, Intervencién QuirGrgica u Hospitali-
zacién de Familiares hasta 2° grado, de dos a siete dias, seglin
casos, debidamente justificados.

g) Por Matrimonio Civil o Religioso del Empleado, veinte dias
naturales. Pudiendo acumular el permiso anual reglamentario.

h) Por Matrimonio Civil o Religioso de Padres, Suegros, Hijos,
Hermanos y Cuflados, un dia. Por Primera Comunion o Bautizo
de un hijo, un dia.

i) Por traslado de domicilio habitual, dos dias. Por Cambio de
Residencia a distinta localidad, tres dias.

i) Por traslado establecido para disfrutar de los Derechos Edu-
cativos Generales y Formacion Profesional, en los supuestos y
en las formas regulados por la legislacion vigente.

k) Por el Tiempo Indispensable para el Cumplimiento de un
Deber Inexcusable de caracter publico o personal.

1) Los miembros de la Policia Local que estando libres de servi-
cio sean citados para comparecer en algun Juzgado, tendran
derecho a la compensacioén de ese dia.

m) Para concurrir a examenes eliminatorios y demds pruebas
de aptitud y evaluacion durante los dias de su celebracion.

n) Por el tiempo Indispensable para asistir a los Cursos de
Preparacion al Parto impartidos o no por la Seguridad Social, a
partir del sexto mes de embarazo y con un maximo de tres
horas semanales, asis como para examenes prenatales, cuan-
do se justifique deben realizarse en horas de trabajo (ver articu-
lo 20).

0) Por razones de enfermedad, el trabajador dispondra del tiempo

o

necesario para asistir al consultorio de medicina general o de
especialidad.

p) A lo largo del afio, el personal de esta Corporacion tendra
derecho a disfrutar hasta seis dias de licencia o permiso por
Asuntos Particulares, no incluidos en lo indicado en los apartados
anteriores, Tales dias no podran acumularse en ningun caso a las
vacaciones anuales retribuidas, por lo que deberd mediar entre
ambos aigun dia de trabajo efectivo. Estos dias podréan disfrutarse
hasta el dia 15 de enero del afio siguiente a su devengo.

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, en
todo caso, supeditado a las necesidades del servicio, debiéndolo
solicitar por escrito, con una antelacién minima de 48 horas.

El empleado procurara que figure en la solicitud, previamente a
su registro, el conforme del Jefe del Servicio, o en su defecto, el
del Delegado de Personal.

El empleado encargado del Registro de entrada de documen-
tos, concedera prioridad a estas solicitudes, entregandolas inme-
diatamente, una vez registradas, al Negociado de Recursos Hu-
manos, para su constancia.

Para el caso de presentacion de solicitudes que carezcan del
conforme antes citado, sera requerido a quien corresponda por el
Negociado de Recursos Humanos.

Se considerara concedido el permiso, por silencio administrati-
vo afirmativo, si llegado el dia del disfrute de dicho permiso, el
trabajador no tuviera constancia de la autorizacion del mismo.

En caso de que el nimero de solicitantes para un dia determi-
nado impidiera la prestacién de los servicios, se pactara con el
responsable del personal en el Centro de trabajo y los represen-
tantes sindicales en el mismo, el numero de personas de cada
categorfa que pueden disfrutarlo, o se realizara sorteo publico
para determinar a los empleados que les corresponda.

Para el personal contratado en régimen laboral temporal e inte-
rino, el numero anual de dias de permiso por asuntos particulares
ha de ser proporcional al de servicios efectivamente prestados
durante el afio. Asimismo seran prorrateables, para el personal
fijo en plantilla, de nuevo ingreso.

q) Hasta dos dias mas no acumulables a las vacaciones anua-
les, ni a los seis dias del epigrafe anterior.

r) Navidad: El personal disfrutara de un dia de permiso sin
perjuicio de los dias que tengan el caracter de fiesta a nivel nacio-
nal. Se consideraran festivos a todos los efectos los dias 24 y 31
de Diciembre.

s) Semana Santa: Se disfrutara de un dia de permiso, sin perjuicio de
los dias que tengan caracter festivo de ambito nacional o regional.

{) Feria: El personal disfrutard de dos dias de permiso sin per-
juicio de los que tengan el carécter de fiesta local.

En los apartados r), s) y 1) se produce una reduccién de jorna-
da en dos horas del total de la misma.

En caso de utilizar los dias de asuntos particulares en estas
fechas, se establecerdn dos turnos que deberan finalizar como
maximo el 10 de enero del afio entrante.

Todos los apartados anteriores deberdn ser debidamente jus-
tificados a excepcion de los apartados p), g). 1), s) y {).
Articulo 30.- Vacaciones.

- Dentro del primer trimestre de cada afio, se confeccionara en
cada Centro de Trabajo, consultados los representantes de los
trabajadores, la propuesta de vacaciones y sustituciones, que
debera estar terminada antes de que finalice dicho trimestre.

- Todos los empleados del Hustrisimo Ayuntamiento de Villa del
Rio tendran derecho, por afio completo de servicios, a disfrutar
de una vacacion retribuida de un mes natural o de veintidés dias
habiles anuales, o a los dias que corresponda proporcionalmente
al tiempo de servicios efectivos, a disfrutar preferentemente en-
tre los meses de junio a septiembre, salvo que por razones del
servicio o para colectivos determinados, se establezca otro ca-
lendario alternativo. Se iniciaran en dia laborable a todos los efec-
tos, no coincidente con dia de descanso. Tendran el caracter de
obligatorias, por lo que no podran compensarse en forma alguna
su no disfrute, pudiéndose fraccionar en periodos minimos de 5
dias habiles seguidos, y sin que en ninglin caso puedan acumu-
larse a los dias de asuntos particulares.

- Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir
quince afios de servicio, afladiéndose un dia habil mas al cumplir
los veinte, veinticinco y freinta afios de servicio, respectivamen-
te, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio natural.
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Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente
al cumplimiento de los afios de servicio sefialados en el parrafo
anterior.

- A los efectos previstos en el presente articulo, no se conside-
raran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adapta-
ciones gue se establezcan para los horarios especiales.

- Salvo fuerza mayor, siempre que no se produzca un preaviso
por la empresa con una antelacién minima de dos meses, tanto el
retraso como la interrupcion del periodo de vacaciones, estara
supeditado a la libre voluntad del trabajador y, en todo caso, a un
incremento de tres dias habiles méas de vacaciones.

- Cuando la fecha de jubilacién del empleado tenga lugar dentro
del segundo semestre del afo, sus vacaciones tendran la misma
duracion que las establecidas con caracter general, en otro caso,
sera de quince dias.

- En aquellos casos en que un empleado cause baja por enfer-
medad durante su periodo de vacaciones, las mismas quedaran
automaticamente interrumpidas hasta la fecha en que se produz-
ca el alta laboral, la cual servird de referencia para el inicio de la
continuidad del perfodo de vacaciones interrumpido. Este dere-
cho quedaré extinguido a la finalizacion del afio natural.

- Para el personal contratado en régimen laboral temporal e
interino, el perfodo de vacaciones sera proporcional al de servi-
cios efectivamente prestados durante el afio. Asimismo sera
prorra-teable, para el personal fijo en plantilla de nuevo ingreso, a
razén de dos dias y medio habiles por mes trabajado.

Articulo 31.- Jornada Reducida.

1.- Por cuidado de hijo menor de un afio (ver articulo 21).

2.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algtin menor de diez afios o un disminuido fisico o psiqui-
co que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a un
disminucién de la jornada de trabajo en un tercio 0 un medio, con
la reduccion proporcional de sus retribuciones.

3.- Los empleados a quienes falten menos de cinco afios para
cumplir la edad de jubilacion forzosa establecida en el articulo 24
de este Acuerdo Marco, podran obtener, a su solicitud, la reduc-
cion de su jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccion
proporcional de sus retribuciones, siempre que la necesidad del
servicio lo permita.

Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida, de
manera temporal por aquelios empleados que la precisen en pro-
ceso de recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

4.- Por interés particular, con la consiguiente reduccion propor-
cional de sus retribuciones, y condicionada a la necesidad del
servicio.

Se establece la posibilidad de suscribir contratos de relevo
para sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador que
reduce su jornada, en la forma establecida por el Real Decreto-
Ley 8/1997, de 16 de mayo.

Articulo 32.- Modificacion de los Sistemas de Produccion.

Siempre que por parte de la Corporacion Local se estime la
conveniencia de introducir cualquier tipo de modificacion a los sis-
temas de trabajo, en razén al incremento de magquinaria, inclusion
o sustifucion de ofra mas sofisticada de la que se disponga, o la
potenciacién de los sistemas de produccion mediante la introduc-
cidn de maquinaria en las secciones, servicios o departamentos
en los que con anterioridad no la hubiese, la misma vendra obligada
a ponerio en conocimiento de los representantes sindicales del
personal con una antelacion de 45 dias a la fecha en que esté
prevista la oportuna modificacién, a los efectos de que puedan
emitir el informe que sobre el particular estimen oportuno.

En todo caso, la racionalizacién y mecanizacién de los siste-
mas de produccion, habran de establecerse de acuerdo con los
imperativos de justicia social y no podra perjudicar en modo algu-
no la formacién y promocion profesional a que el frabajador tiene
derecho.

El personal que tenga que utilizar los nuevos sistemas de pro-
duccion, recibird las clases tedrico-practicas necesarias para
manejar la maquinaria y equipos con total destreza y capacita-
cion, corriendo los gastos por cuenta del liustrisimo Ayuntamien-
to de Villa del Rio, previa negociacion entre éste y los represen-
tantes de los trabajadores en el Centro. Las clases se impartiran
dentro de su horario de trabajo, o dandole en descanso el tiempo
que invierta si se realizara fuera del mismo.

Cuando los cursos se desarrollen en otra localidad distinta al
Centro de trabajo, el llustrisimo Ayuntamiento abonara también
los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento legal-
mente establecidos.

Articulo 33.- Herramientas y Material de Trabajo.

La magquinaria, herramientas, material de oficina, etc. que deba
utilizar cada empleado para desempeniar las funciones propias
de su categoria profesional seran facilitados por el llustrisimo
Ayuntamiento de Villa del Rio, y siempre que ello sea posible,
seran homologados, debiendo consultarse previamente a su ad-
quisicion, a los profesionales que vayan a hacer uso de ellas.
Articulo 34.- Formacién Profesional.

1.- En el primer trimestre de cada afio, el Ayuntamiento, conjun-
tamente con los representantes sindicales, elaborara y pactara,
un Plan de Formacién para el perfeccionamiento y promocion de
sus empleados, asi como un especifico para la Policia Local.
Asimismo se elaborard y pactara la programacion del Plan anual
de Formacién Continua de las Administraciones Publicas en cual-
quiera de sus modalidades.

Seran objetivos basicos del Plan de Formacion:

a) Incrementar los niveles de eficiencia, eficacia y calidad en la
prestacion de servicios al ciudadano.

b) Favorecer la innovacion y reciclado para un mejor desarrollo
de los puestos de trabajo.

c) Facilitar la capacidad de adaptacion a los cambios tecnologi-
cos y organizacionales.

d) Promover el desarrollo integral del trabajador desde los am-
bitos personal y profesional.

El personal contratado podra asistir a los cursos que estime
conveniente el Servicio, siempre que sean relevantes para el
desempefio del puesto de trabajo.

2.- El llustrisimo Ayuntamiento de Villa del Rio, directamente o
en régimen de concierto con Centros de Formacion, organizara
cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los tra-
bajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos
de trabajo, asi como cursos de reconversién profesional.

3.- La Corporacion podra enviar a los trabajadores a Congre-
sos, Seminarios, Cursos, Mesas Redondas, referentes a su es-
pecialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los
mismos se pueda derivar beneficio para los servicios. La asisten-
cia a estos acontecimientos, sera voluntaria para el trabajador, a
quién se le abonard ademas de su salario, los gastos de viaje e
indemnizaciones en los casos que corresponda. La designacion
para la asistencia a dichos encuentros, sera rotativa entre los
trabajadores que retinan las caracteristica necesarias para el
buen aprovechamiento de los mismos.

4.- La Corporacién incluira en su presupuesto, una partida de-
dicada a la formacion profesional y perfeccionamiento de su per-
sonal, cuya cuantia no serd inferior a 4.500,00 euros.

Articulo 35.- Formacién Continua de los miembros del Cuer-
po de la Policia Local.

Sin menoscabo de o dispuesto en el articulo anterior, los miem-
bros del Cuerpo de la Policia Local, tendran un Plan Especifico de
Formacién Continua, conforme a lo establecido en el punto 1 de
dicho articulo.

Dicho Plan tendrd una periodicidad anual y sera considerado
obligatorio para todos lo miembros del Cuerpo.

Se elaborara conjuntamente con la Delegacion de Seguridad
Ciudadana y los representantes sindicales del colectivo afecta-
do, en el ditimo trimestre de cada afio, para el siguiente, y consta-
ra al menos, de un curso monografico trimestral y un curso teéri-
co-practico de armamento vy tiro, de caracter semestral, con una
duraciéon minima cada uno, de cinco horas, asi como la prepara-
cion fisica que se estime oportuna para el mantenimiento fisico de
los Agentes, contando para esta Gltima, con el asesoramiento de
un licenciado en Educacion Fisica.

El tiempo empleado, tanto en la formacion profesional referen-
ciada en el articulo 34, como en la formacion continua, sera con-
siderado como tiempo de presencia, conforme a lo previsto en el
articulo 27.7 del presente Acuerdo Marco.

Articulo 36.- Reconversién y Garantia de Puestos de Trabajo.

En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias que obli-
guen a prescindir o ulilizar determinadas categorias profesiona-
les, la Corporacion Municipal proveerad la oportuna reconversion
profesional de aquellos empleados que se vieran afectados, por
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medio del correspondiente cursilio de adaptacion, de tal manera
que los mismos puedan acceder, con plenos conocimientos so-
bre la materia, 0 un correcto cumplimiento de las funciones que
se les encomienden.

Asimismo, cuando el llustrisimo Ayuntamiento de Villa del Rio
cese en la prestacién de un servicio, acoplara, previa negocia-
¢ién con las Secciones Sindicales, al personal adscrito al mismo,
en otros Centros o Unidades Municipales, proveyendo la oportu-
na formacion profesional y cambio de categoria cuando ello fuese
posible y necesario (ver articulo 47.5).

A fin de garantizar que el empleado reconvertido no vea mer-
madas las retribuciones que venia percibiendo, ia Mesa General
de Negociacion, pactara la solucién mas adecuada.

Articulo 37.- Trabajos de Distinta Categoria.

En caso de eventual necesidad, y para trabajos determinados,
se podra convocar concurso, cuyas Bases seran negociadas
por la Mesa General de Negociacion, para destinar personal a la
realizaciéon de funciones de distinta categoria profesional a la
suya, reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto de trabajo,
al cesar las causas que motivaron dicho cambio, sin derecho a la
consolidacion de los haberes percibidos por el desempefio de
dicha categoria superior.

Estas funciones de superior categoria, no podran exceder de
un periodo de 18 meses, prorrogable por un afio, si no se ha
creado la correspondiente plaza en Plantilla.

Las retribuciones a percibir por el empleado que realice traba-
jos o funciones de distinta categoria, equivaldran al total de las
retribuciones basicas y complementarias de la categoria supe-
rior de que se trate, con prorrateo de las pagas extraordinarias, a
excepcién de los Trienios y la Ayuda Familiar, que se devengaran
en la cuantia que tenga acreditado el trabajador.

Articulo 38.- Sustituciones.

En caso de ausencias temporales por motivo de vacaciones,
enfermedad, licencias, etcétera, el Alcalde mediante Decreto, pre-
via propuesta del Jefe del Servicio, y a fin de evitar un detrimento
en el normal funcionamiento del mismo, podra proveer la sustitu-
cion de dicho personal, por un trabajador de igual o inferior cate-
goria, en razén a su antigliedad y experiencia en dicho servicio.

El periodo de realizacion de estas funciones, lo sera hasta
tanto se incorpore al servicio activo, el trabajador sustituido.

Las retribuciones a percibir por el empleado que realice los
cometidos del trabajador sustituido, equivaldran al total de las
retribuciones basicas y complementarias de este ultimo, con pro-
rrateo de la de las pagas extraordinarias. Los Trienios y Ia Ayuda
Familiar, se devengaran en la cuantia que tenga acreditado el
trabajador que realice las funciones de sustituto.

Previamente a la acreditacion de tales emolumentos, sera pre-
ceptivo la evacuacion de un informe por parte del Jefe del Servi-
cio, Seccién o Negociado, segun corresponda la sustitucion, que
acredite que, efectivamente, el sustituto ha realizado dichas fun-
ciones y se ha hecho cargo de las tareas propias del sustituido,
durante su ausencia.

CAPITULO V
Mejoras Sociales
Articulo 39.- Ropa de Trabajo.

El Hlustrisimo Ayuntamiento de Villa del Rio facilitara ropa
homologada de trabajo al personal con derecho a ella. La Comi-
sién Paritaria Mixta de Control, Vigilancia e Interpretacion, junto
con los Delegados de Prevencion def comité de Seguridad y Sa-
tud, participaran en la fijacion de modelos y tipos de prendas
homologadas.

La uniformidad o ropa de trabajo correspondiente a cada em-
pleado, le sera entregado a éste en un lote completo, que incluira
todas las prendas que tenga derecho a percibir, cada afio.
Articulo 40.- Indemnizacién por Muerte o Invalidez.

El Ayuntamiento, en los casos gque a continuacion se detallan,
garantizara a los herederos legitimos del empleado o a éste, en
su caso, las siguientes indemnizaciones, mediante suscripcién
de la correspondiente Poliza de Seguro Colectivo con una Cia. de
Seguros:

a) Por Fallecimiento ..........ccocoovevccnnicininne.

b) Por Fallecimiento por Accidente

¢) Por Fallecimiento por Accidente de Cir-
CUIACION .o

d) Por Invalidez Absoluta y Permanente

18.000 euros
36.000 euros

54.000 euros
18.000 euros

e) Por Invalidez Profesional Total y Perma-
NENEE .oecvevncee et v nesenen
Articulo 41.- Ayudas para Gastos de Sepelio.

En caso de muerte de un empleado, conyuge, hijos, o familia-
res a su cargo que constituyan unidad familiar, la Corporacién
abonaré a los familiares del mismo el importe de 901’52 euros, en
concepto de ayuda para gastos de sepelio, debiendo acompariar
a la solicitud, el correspondiente certificado de defuncién y acre-
ditacion de dichas circunstancias.

Articulo 42.- Anticipos de Pensién.

Hasta tanto se formalicen las indemnizaciones o pensiones
correspondientes, en los casos de fallecimiento de un trabajador
en activo, cualquier que sea la causa, el Hustrisimo Ayuntamiento
de Villa del Rio continuara pagando a la viuda o a los hijos meno-
res, si los hubiere, en concepto de anticipo de la indemnizacion o
pension de los beneficiarios a que tuvieran derecho, una cantidad
equivalente al 80% del sueldo base mas trienios que viniera per-
cibiendo el empleado.

Los beneficiarios, para poder percibir estas cantidades, debe-
rén comprometerse por escrito, a su reintegro en el momento en
que se perciba la primera liquidacion de la Seguridad Social.
Articulo 43.- Anticipos Reintegrables.

1.- Se podra conceder hasta un maximo de dos mensualidades
como anticipo de haberes al personal, a reintegrar en un maximo
de 18 mensualidades.

No se concedera un anticipo mientras exista ofro en vigor.
Articulo 44.- Garantias. Sanciones Gubernativas o Judiciales.

1.- El Ayuntamiento correra con los gastos que ocasione la
defensa juridica, suficientemente especializada, del empleado que,
como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de
actuaciones judiciales, asumiendo igualmente las costas y gas-
tos que se deriven, incluyendo fianzas e indemnizaciones, salvo
los casos que la sentencia reconozca en la actuacion del trabaja-
dor dolo 0 mala fe, renuncie el trabajador de forma expresa o sea
el Ayuntamiento el demandante.

2.- Se garantiza al personal taboral fijo, que en caso de despido
improcedente por sentencia judicial firme, sea el propio trabajador
el que opte por su reingreso o por la percepcion de la indemniza-
cién que en dicha sentencia quede fijada.

3.- El tiempo que el empleado haya de utilizar en las actuacio-
nes judiciales mencionadas en el apartado 1) de este articulo,
serd considerado como de {rabajo efectivo, salvo que ocurran
algunas de las excepciones en &l contenidas, segun lo previsto
en el articulo 27.6 de este Acuerdo Marco.

4 .- En el supuesto de que cualquier trabajador que tenga como
funcion especifica de su categoria, la conduccién de cualquier
tipo de vehiculo, o sin ser tal su cometido profesional, se le asigne
tal funcién, en los casos de sancion gubernativa o judicial, que
implique retirada del permiso de conducir, se requerira al érgano
de representacion electo, asi como en el caso de ser afiliado a un
sindicato, a la Seccion Sindical correspondiente, para que infor-
me antes de la resolucién del asunto, y podra ocupar un puesto
de trabajo adecuado a sus conocimientos dentro del organigrama
del Ayuntamiento, mientras dure la retencién del carnet. En estos
casos, percibira las mismas retribuciones econémicas estableci-
das para su categoria habitual.

5.- En el supuesto de privatizacion o desaparicion de cual-
quier servicio que se haya venido prestando por el limo. Ayunta-
miento de Villa del Rio, al personal vinculado a dicho servicio, se
le garantizard su adscripcién, en idénticas condiciones, a otro
puesto de {rabajo directamente prestado por este Ayuntamiento
(ver articulo 36).

Articulo 45.- Reinsercién Laboral.

Mediante acuerdo en Mesa General de Negociacion, previo dic-
tamen del Comité de Seguridad y Salud, en base al informe del
Servicio Médico de Empresa, la Corporacion destinaré al personal
que por enfermedad, edad u otras razones, tenga disminuida sus
capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, a trabajos, priorita-
riamente de similar categoria, para los que, teniendo conocimien-
{os necesarios, sean compatibles con las fimitaciones citadas.

La Mesa General de Negociacion establecera cada afio el ni-
mero maximo de puestos de trabajo que puedan ser provistos
por dicho personal.

Las retribuciones a percibir sean las correspondientes al mis-
mo puesto. En el caso que para dicho puesto lo sean inferiores,

36.000 euros

J
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consolidaran los derechos econdmicos adquiridos, a excepcion
de aquellas retribuciones referidas al puesto especifico que
desempefiare, para lo cual la discapacidad debera tener su ori-
gen en accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Para ser colocadas en esta situacion tendréan preferencia los
que reciban subsidio o pensién inferior al salario minimo interpro-
fesional vigente.

En relacion al Cuerpo de la Policia Local, esta materia estara a
lo regulado por la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordina-
cién de Policias Locales.

Articulo 46.- Prestaciones Médico-Farmacéuticas:

E! llustrisimo Ayuntamiento de Villa del Rio, en su deseo de
mejorar las prestaciones meédico farmacéuticas del personal a su
servicio y familiares a su cargo, dispone de las siguientes ayudas
econdmicas:

- Dentadura completa: 152,06 euros.

- Dentadura parcial “una mandibula™ 76,03 euros.

- Pieza dental (hasta un maximo de 2 piezas por mandibula):
28,81 euros.

- Empaste: 11,40 euros.

- Gafas (cristales y/o montura): 30,41 euros.

- Gafas bifocales: 15,21 euros.

- Lentillas: 60,82 euros.

- Plantillas Ortopédicas: 15,21 euros.

- Ortodoncia: 152,06 euros.

- Endodoncia (incluyendo Radiografias): 76,03 euros.

- Coronas en piezas dentales: 76,03 euros.

- Realizacion de Puentes y demas proétesis: 152,06 euros.

- Corsé ortopédico: 32,20 % de la factura.

~ Audifonos: 32,20 % de la factura.

- Aparatos de fonacion: 32,20 % de la factura.

- Zapatos ortopédicos (a excepcién de pies planos): 32,20 %
de la factura.

Articulo 47.- Becas por Estudios:

E! Ayuntamiento en su Presupuesto Unico de cada afio, habili-
tara un crédito suficiente, que se pactara con los representantes
sindicales, para atender la Ayuda destinada a estudios académi-
cos y profesionales del personal.

1.A.- Bases para la Concesion de Becas de Estudios a los
Empleados:

1.A.1.- Con el fin de fomentar entre el personal su formacién
integral y perfeccionamiento, que se estima redunda en beneficio
de la Corporacion y del servicio que en ella presta, se crean
Becas de Estudio para todo el personal en activo de esta Corpo-
racion.

1.A.2.- Todo el personal, independientemente de su categorfa
profesional que lo acredite, tiene derecho a las siguientes bolsas
y becas econémicas:

A) Estudios Académicos en Centros Puablicos:

Estudios Primarios o F.P. |: 70,32 euros.

Ensefianza Secundaria, C.0.U. o F.P.iI: 85,94 euros.

Estudios de Grado Medio y Superior (asignatura y afio): 27,35
euros.

Para Tesinas o Examen de Grado de Licenciatura: Importe de
la Matricula.

1.A.3.- La Bolsa de Estudio se entregara una vez acredite estar
matriculado en el curso que corresponde. Sélo se otorgara ayu-
das para matriculas de asignaturas y cursos sin que pueda
atenderse duplicidad en cursos ni asignaturas.

1.A.4.- El plazo para la presentacion de instancias se computa-
rd a partir del primer dia habil de noviembre, advirtiéndose al
personal solicitante que transcurrido el plazo de presentacion de
instancias no se admitird peticion alguna, por lo que perdera el
derecho a la prestacion de la referida ayuda.

Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada
de la Corporacién en horas de oficina en el plazo de treinta dias
hébiles.

1.A.5.- Previa comprobacién de las solicitudes por la Comision
de Gobernacion, se concederdn por Decreto.

1.B.- Preparacion Profesional.

El Ayuntamiento procederd, cuando lo considere de interés
para la mejora de la prestacion de los Servicios Municipales y
Formacion Profesional del Personal, a conceder bolsas de estu-
dio para realizar Cursos de Especializacion, Asistencia a Jorna-
das, etc., en la materia correspondiente al Area de Trabajo de los

funcionarios 0 empleados que lo deseen. Las bolsas consistiran
en el importe de la matricula y los gastos de las dietas de asisten-
cia, de conformidad con la Ley.
CAPITULO VI
Derechos Sindicales
Articulo 48.- Representacion Legal.

Sin perjuicio de otras formas de participacion. La representa-
cioén legal de conjunto de los empleados del Ayuntamiento corres-
ponde a los Organos electos de representacion sindical recogi-
dos en las disposiciones vigentes.

Articulo 49.- De los Representantes Sindicales.

Los Sindicatos podran solicitar la deduccién en la némina de
sus afiliados, previa solicitud de los interesados, de las cuotas
sindicales correspondientes a los mismos, debiendo ia Corpora-
cion efectuar, con caracter mensual, la oportuna transferencia a
la cuenta de la Entidad Bancaria que se indique por los Sindicatos.
Articulo 50.- Representacién de los Trabajadores.

A los efectos del presente Acuerdo, la expresion “representan-
tes de los Trabajadores”, comprende las personas reconocidas
como tales en virtud de la Legislacion en vigor, ya se trate:

a) De Representantes Sindicales, es decir, representantes nom-
brados o elegidos por los Sindicatos, por los afiliados a ellos,
reconocidos por el Ayuntamiento.

b) De Representantes Electos, es decir, representantes libre-
mente elegidos por el conjunto de empleados de la Corporacion,
de conformidad con las Disposiciones vigentes.

Articulo 51.- Garantias Sindicales.

Cada representante de los frabajadores tendra las siguientes
garantias minimas:

a) Apertura de expediente contradictorio en los supuestos de
seguirse expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchado
obligatoriamente la organizacion sindical a que pertenezca, siem-
pre que dicho 6rgano tenga legaimente reconocida su represen-
tacién ante la Corporacion, todo ello sin perjuicio de la audiencia
del interesado que se regula en el procedimiento disciplinario.

b) Expresar individualmente o de manera colegiada, con liber-
tad, sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera
de representacion, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publi-
caciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

¢) No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su pro-
mocién econdmica o profesional como consecuencia de su acti-
vidad sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de
los 24 meses siguientes a aquel en que se produzca su cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razo-
nes de su actividad sindical, siendo obligado en todo momento el
previo informe del correspondiente 6rgano a que pertenezca o en
su defecto, el del érgano superior de la organizacion sindical a la
que represente, siempre que por parte de la Corporacién se ale-
gue que el traslado esté motivado por razones de servicio.

e) Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Traba-
jo, con respecto a los empleados en cualquier supuesto de re-
duccion de plantilia, reconversion profesional, movilidad funcional
o movilidad geogréfica.

f) Disponer del crédito de horas que corresponda, segin lo
establecido al respecto por el Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 52.- Horas Sindicales.

El desarrolio y aplicacion practica de los créditos mensuales se
realizard de acuerdo con las siguientes garantias sindicales:

a) La utilizacién del crédito mensual de horas retribuidas habra
de ser comunicada con una antelacién minima de 24 horas en el
Registro General de la Corporacién, mediante escrito dirigido al
Presidente. En los en que ello no sea factible la comunicacion se
efectuara verbalmente al Jefe inmediato superior, ello sin perjuicio
de ia remision posterior de la oportuna comunicacion.

b) Las horas sindicales no utilizadas se acumulan de un mes en
ofro, terminando este derecho al finalizar cada semestre natural.

c) Las horas sindicales de los representantes de los {rabajado-
res, miembros de un mismo Sindicato, se pueden acumular en
uno o varios de sus componentes, independientemente del 6rga-
no representativo a que pertenezcan y sin rebasar en ningin
momento el maximo total que corresponda al conjunto de elios.

d) Cuando una misma persona ostente mas de un cargo repre-
sentativo con derecho a horas sindicales, las mismas le seran
sumadas y acumuladas.
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e) La distribucién del total de horas correspondientes a los
representantes de un mismo Sindicato, previa autorizacion es-
crita por parte de los mismos dirigida a la Corporacion, sera rea-
lizada por el Delegado Sindical, establecido en el articulo 55.d).

f) Queda excluida del crédito mensual de horas retribuidas
aquellas que se deriven de los requerimientos efectuados por la
corporacién para asistir a reuniones motivadas por participacion
sindical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo y las que corres-
ponda a periodos de negociacion colectivas y de comisiones
paritarias.

Articulo 53.- Funciones.

Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes
funciones:

1.- Plantear y negociar con los Organos correspondientes de
la Corporacion cuantos asuntos procedan en materia de perso-
nal, régimen de prestacion de servicios, condiciones de seguri-
dad e higiene y régimen de asistencia, seguridad y previsién
sacial, en lo que sea competencia del Ayuntamiento.

2.- Respetar lo pactado con la Corporacioén, asi como las Dis-
posiciones Laborales vigentes.

3.- Participar segtin se determine en el ambito de la negocia-
cién colectiva, en la gestion de obras sociales establecidas por el
Ayuntamiento, en beneficio del conjunto de sus empleados o de
sus familiares.

4.~ Colaborar con la Corporacién en el establecimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad.

5.- Guardar sigilo profesional, individua! y colectivamente en
todas aquellas materias reservadas que conozcan en razon a su
cargo.

6.- Nofificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros
que se produzcan en el seno de los organos sindicales de repre-
sentacién.

7.- Informar a sus representados de todos los temas o cuestio-
nes que directa o indirectamente tengan o puedan tener repercu-
sién en las relaciones laborales.

Articulo 54.- Competencias.

Es competencia de los representantes de los trabajadores, la
defensa de los intereses generales y especificos del conjunto de
los empleados del Ayuntamiento.

Los Representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo anterior, tendran las siguientes competencias:

a) Recibir informacion de todos los asuntos de personal de la
Corporacion.

b) Emitir informe, con caracter previo, a la adopcién de todos
los acuerdos plenarios, resoluciones y decretos en materia de
personal y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y san-
ciones, asi como en lo referente al régimen de prestaciones de
los servicios.

¢) lgualmente los érganos de representacion de los trabajado-
res tendran acceso y podran emitir informe en cualquier expe-
diente, en materia de personal.

Articulo 55.- Derechos de Reunién.

Los empleados del Ayuntamiento podran ejercer su derecho a
reunirse con los requisitos y condiciones que se sefialan, estan-
do legitimados para convocar reunién quienes de acuerdo con el
articulo 57 del presente Acuerdo tienen la consideracion y reco-
nocimiento de “Representantes de los Trabajadores”, sin perjui-
cio de lo establecido en la legislacion vigente para la generalidad
de los empleados.

Cormresponde al Presidente de la Corporacion, recibir la convo-
catoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales
que se contiene en el parrafo siguiente.

Seran requisitos para poder celebrar una reunién:

a) Formularse la peticion con una antelacion de 72 horas.

b) Sefialar la hora y lugar de la celebracion.

c) Remitir el orden del dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la peticién que acredi-
ten que estan legitimados para convocar la reunion.

Si en el plazo de veinticuatro horas a la fecha de la celebracion
de la reunion, el Presidente de la Corporacion no formularse obje-
ciones a la misma, podra esta celebrarse sin otro requisito.

En cualquier caso la celebracion de la reunién no perjudicara la
prestacion de los servicios del Ayuntamiento. Cuando las reunio-
nes hayan de tener lugar dentro de las jornadas de trabajo habran

de reunirse también los siguientes requisitos, que deberén figurar
en la comunicacion:

1°.- Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se
trate.

2°.- Que el total de las reuniones que se celebren no superen el
namero de dos horas mensuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunién
de personas agjenas a la plantilla de empleados sera necesario:

1°.- Que pertenezca estas personas a la organizacion sindical
que convoca la reunion.

2°.- Que cuando menos ostente cargo sindical.

3°.- Que se comunique en la solicitud los datos de las referidas
personas o cargo que ostentan.

Articulo 56.- Servicios Minimos en caso de Conflicto Laboral.

Velando las partes firmantes del presente Acuerdo Marco por
la libertad del empleado para ejercer libremente el derecho de
Huelga, asi como por ei mantenimiento de los servicios esencia-
les, pactan que, en caso de producirse la convocatoria de huelga,
los servicios minimos establecidos seran los mismos que se
efectian en un dia festivo, mas el Registro General de Entrada de
documentos.

Articulo 57.- Notificacion de Acuerdos de los Organos Cor-
porativos.

El Hustrisimo Ayuntamiento de Villa del Rio viene obligado a
notificar por escrito a los representantes de los trabajadores,
aquellos acuerdos, resoluciones y decretos que afecten at per-
sonal que representan.

Articulo 58.- Canon de Negociacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical 11/1985, de 2 de agosto, se establece un canon de Ne-
gociacion Colectiva para los trabajadores afectados por este
Convenio, asi como su correspondiente revision salarial anual.

Todos los trabajadores que deseen libre y voluntariamente que
el Ayuntamiento le descuente en su Noémina de haberes el canon
de negociacion, deberan solicitarlo por escrito.

Al trabajador que no lo solicite el Ayuntamiento no le descontara
cantidad alguna.

El importe a descontar sera de 36,06 euros anuales.

Articulo 59.- Disposiciones Generales.

La Corporacién facilitara a los representantes de los trabajado-
res los medios necesarios para el cumplimiento de sus funcio-
nes, tales como:

A) Tablones de Anuncios para su emplazamiento en los lugares
mas proximos y concurridos del Ayuntamiento.

B) Locales y medios materiales para que los representantes
sindicales de los frabajadores puedan desarrollar sus funciones.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo lo
son en fodo momento sin perjuicio de cuanto la legislacion vigente
reconozca a los representantes legales de los trabajadores, reco-
nociendo respecto de los organos unipersonales las mismas com-
petencias, derechos y garantias que a los 6rganos colegiados.

Se reconoce expresamente el derecho de los representantes
de los trabajadores a participar de manera directa en la gestion de
las obras sociales que la empresa establezca en beneficio de los
trabajadores o sus familiares, participacién que se realizara por
los representantes sindicales del personal.

CAPITULO Vii
Seguridad y Salud
Articulo 60.- Deberes en materia de Seguridad y Salud.

Las partes integrantes del presente Acuerdo Marco conscien-
tes de la trascendencia de esta materia y la necesidad de poten-
ciar las acciones técnico-preventivas que correspondan, consi-
deran la inexcusable obligacion de cumplir de la forma mas am-
plia, rigurosa y exacta, las disposiciones vigentes en cada mo-
mento sobre la materia.

Articulo 61.- Comité de Seguridad y Salud.

De conformidad con lo preceptuado en la Ley 31/1995, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, queda constituido el Comité de
Seguridad y Salud como 6rgano paritario y colegiado de participa-
cion, destinado a la consulta regular y periédica de las actuacio-
nes de la empresa en materia de prevencion de riesgos.
Articulo 62.- Composicion del Comité de Seguridad y Salud.

A tenor de lo establecido en los articulos 34 y 35 de la citada
Ley 31/1995, el Comité de Seguridad y Salud estara integrado de
forma paritaria, por igual nimero de miembros de la Corporacion,
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en forma proporcional a la representacién municipal de cada Gru-
po politico, y de la representacion sindical o Delegados de Pre-
vencién, adecuando dicha composicion, tras la celebracién de
Elecciones tanto municipales como sindicales.

Un empleado del Area de Personal, designado por la empresa,
realizara las funciones de Secretario/a, con voz y sin voto.

Las partes integrantes del Comité de Seguridad y Salud podran
acudir a las reuniones con Asesores, que tendrén voz pero no voto.

La presidencia del Comité recaera semestralmente y de forma
alternativa entre las dos partes, correspondiendo el primer se-
mestre de cada afio natural, a la representacion sindical y el
segundo a la Corporacion.

La relacion nominal de todos los componentes del Comité de
Seguridad y Salud, serd comunicada a la Inspeccion de Trabajo
dentro de los cinco dias siguientes al de su constitucién. En igual
caso, se comunicara las variaciones que se produzcan en el
seno del mismo.

Articulo 63.- Funciones del Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud tendran las competencias y
facultades que le atribuye el articulo 39 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y cualesquiera otra establecida de las dis-
posiciones de general aplicacién.

Articulo 64.- Reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud tendran el ca-
racter de ordinarias y extraordinarias.

a) Reuniones Ordinarias.- El Comité de Seguridad y Salud se
reunira trimestralmente, previa convocatoria, efectuada por su
Presidente.

b) Reuniones Extraordinarias.- EI Comité de Seguridad y Salud
se reunira con caracter extraordinario, previa peticion de alguna
de las partes representadas en el mismo.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, participaran
con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsa-
bles técnicos de la prevencion en la Empresa. Iguaimente, y en
las mismas condiciones, podran participar los trabajadores de la
Empresa que cuenten con una especial cualificacién de los te-
mas concretos que se debatan en ese 6rgano, asi como técnicos
en prevencion ajenos a la Empresa, siempre que lo soliciten algu-
nas de las partes representadas en el Comité.

Al menos una vez al afio, se reunira el Comité de Seguridad y
Salud, con la presencia del Alcalde de la Corporacién.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.
Articulo 65.- Derechos, Obligaciones y Responsabilidades
de la Empresa y los Trabajadores.

Los derechos, obligaciones y responsabilidades de la Empre-
sa y de los trabajadores, en materia de proteccion, evaluacion y
prevencion de riesgos, formacion, medidas de emergencia y ries-
gos graves e inminentes, se regira por lo dispuesto en el Capitulo
Il de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales ya citada. Esta
Ley no es de aplicacion al colectivo de la Policia Local.

Articulo 66.- Garantias de los Delegados de Prevencion.-

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el
desemperio de las funciones previstas en la Ley de Prevencion
de Riesgos laborales, serd considerado como de ejercicio de
funciones de representacion, a efectos de la utilizacion del crédito
de horas mensuales retribuidas, previsto en el articulo 68.¢) del
Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 55 del presente Acuer-
do Marco, a excepcion del tiempo dedicado a reuniones del Comi-
té de Seguridad y Salud y el destinado a acompaniar a los Técni-
cos para la evaluacion de los riesgos laborales, que sera consi-
derado como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 67.- Vigilancia de la Salud.

Los empleados comprendidos en el &mbito del presente Acuer-
do Marco, seran objeto de una revision médica anual a través de
la Mutua Patronal, sin perjuicio de sus derechos como afiliados a
la Seguridad Social.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se
exceptuara, previo informe de los representantes de los trabaja-
dores, los supuesto determinados en el articulo 22.1 de la citada
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 68.- Cursos de Seguridad y Salud.

En el cumplimiento del deber de proteccion, el Ayuntamiento
debe garantizar que cada trabajador reciba formacion tedrica y
préactica suficiente en materia preventiva, tanto en el momento de

su contratacion, independientemente de la modalidad o duracion
de esta, como cuando se produzcan cambios en las funciones
que desemperfien o se introduzcan nuevas tecnologias o cam-
bios en el puesto de trabajo.

La formacién debe estar centrada especificamente en el pues-
to de trabajo o funcién de cada trabajador, adaptandose a la evo-
lucién de los riesgos, a la aparicion de otros nuevos y a repetirse
periédicamente si fuese necesario. Deberd impartirse siempre
que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto,
en ofras horas pero con el descuento en aquéllas, del tiempo
invertido en las mismas.

Asimismo, el Ayuntamiento debera proporcionar a los Delega-
dos de Prevencién, los medios y la formacion en materia preven-
tiva que resulte necesario para el ejercicio de sus funciones.

El costo de las medidas relativas a la formacion de los trabaja-
dores en materia de Seguridad y Salud, no recaera en modo
alguno sobre los mismos.

Articulo 69.- Botiquin de Primeros Auxilios.

En todos los Centros de trabajo, existira un botiquin de prime-
ros auxilios, debidamente equipado, al alcance del empleado que
lo necesite y bajo la supervision de los representantes sindicales.

CAPITULO Vil
Garantias Complementarias
Articulo 70.- Acuerdo de los Organos Corporativos.

El Ayuntamiento viene obligado a notificar, por escrito, a los
representantes de los trabajadores, aquélios acuerdos resolutorios
que afecten al personal que representan.

Articulo 71.- Garantias de Afiliacién.

La empresa vendra obligada a entregar a los empleados, en el
plazo maximo de siete dias desde su incorporacion al trabajo,
una fotocopia del parte de afiliacion y/o alta en la Seguridad Social.
Articulo 72.- Difusién del Acuerdo Marco.

El Excelentisimo Ayuntamiento de Villa del Rio dispondra lo
conveniente para que todos sus empleados conozcan el presen-
te Acuerdo Marco. A tal fin, se entregarad a cada empleado un
ejemplar del mismo, asi como a cada trabajador que se contrate
inicialmente y le sea de aplicacion.

Articulo 73.- Comisién Paritaria Mixta de Control, Vigilancia

e Interpretacion del Acuerdo Marco.

Para el control, vigilancia e interpretacion del presente Acuerdo
Marco, se constituye una Comision Paritaria Mixta.

La composicion de la parte social estara integrada por los repre-
sentantes de los sindicatos firmantes del presente Acuerdo Marco,
pudiendo incorporarse a la Comision Paritaria con voz pero sin
voto, los Asesores de ambas partes que se estimen oportunos.

Por parte de la Corporacién, la integrara igual nimero de miem-
bros a la de la parte social, en forma proporcional a la represen-
tacion de cada grupo politico de este Ayuntamiento.

Un empleado del Area de Personal designado por la Empresa
realizara las funciones de Secretario/a, con voz y sin voto.

La Presidencia correspondera de forma alternativa y semes-
tral a cada una de las partes, correspondiendo el primer semes-
tre de cada afio natural a la representacion sindical, y el segundo
a la Corporacion.

La Comisién se reunira a peticion de cualquiera de ambas par-
tes, debiéndose de reunir inexcusablemente en el plazo maximo
de quince dias.

Hasta tres dias antes de cada reunion, cada representante
sindical o la Corporacion, podra solicitar se incluyan los asuntos
que se estimen convenientes, mediante escrito presentado en el
Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, dirigido al
Presidente de {a Comision. Los asuntos solicitados seran trata-
dos por la Comision sin ningtn tipo de excusa.

Para la solucién de las controversias de caracter colectivo o
individual, derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente
Acuerdo Marco, la Comision Paritaria Mixta, podra acordar la
constitucion de una Comisién de Arbitraje, cuya composicion sera
predominantemente técnica, e independiente de las partes. La
aplicacion y la eficacia del laudo arbitral, se sometera a lo dis-
puesto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IX
Condiciones Econémicas
Articulo 74.- Negociacion y Aplicacién de Retribuciones:

Anualmente se reunira la Mesa General de Negociacion del

personal afectado por este Acuerdo Marco, que conocera, entre
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ofras materias, las condiciones econdmicas que regirdn desde el
uno de Enero de cada afio natural, conforme a lo establecidoenla
Ley de Presupuestos Generales del Estado.
Articulo 75.- Régimen de Retribuciones.

Este régimen esta regulado en el expediente de valoracién de
puestos de trabajo firmado en su dia por los representantes sin-
dicales y los representantes de esta Corporacion, asi como en
las modificaciones posteriores que se haga de dicho expediente.
Articulo 76.- Horas Extraordinarias.-

Queda prohibida la realizacion de Horas extraordinarias, por
los empleados sometidos al presente Acuerdo Marco.

No obstante, caso de que por necesidad del servicio, hubieran
de realizarse, se compensaran con descansos, en forma esta-
blecida en el articulo 27.2 del presente Acuerdo Marco, debiendo
ser autorizada previamente y por escrito, por el Delegado de
Personal o del Area correspondiente, a instancia del Jefe del
Servicio o del Centro afectado. Si se acumulasen descansos
superiores a cinco dias y las necesidades del Servicio asi lo
aconsejaran, la Corporacién podra cubrir dicho puesto de traba-
jo, mientras dure la eventualidad.

En aquéllos supuestos en gue haya sido necesario efectuarla,
para prevenir o reparar siniestros, y ese no fuere su cometido
habitual, se retribuird econémicamente, debiendo justificarse en
un plazo no superior a cinco dias laborables, y su valor hora
profesional, sobre el que se aplicara el 50% de incremento, para
el calculo de la gratificacion, se obtendra la siguiente formula:
Salario Base mas Pagas Exir. Mas Cpt. Destino 37 + 100%

48 Semanas

En el caso de que dichas horas tuvieran que efectuarse en
domingo o festivo, el incremento sobre el valor hora sera del 100%.

En el supuesto de realizacion de horas extraordinarias en ho-
rario nocturno, el incremento sobre el valor hora sera del 75%. Y
si ademas de nocturnas, coincidieran con dia festivo (entendién-
dose por tal, la noche del sabado al domingo o vispera de festivo),
el incremento sera del 125%.

Mensualmente, los servicios de personal informara por escrito
a los representantes de los trabajadores, de los empleados que
hayan devengado dichas gratificaciones, su cuantia y causa que
la han motivado.

Articulo 77.- Indemnizaciones por Razén del Servicio.

1.- Los empleados tendran derecho a percibir, en su caso, las
indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que
se vea precisados a realizar por razon del servicio, y a tal efecto
se determina los conceptos siguientes:

a) Dietas y Gastos de Desplazamiento:

Se estara a lo dispuesto sobre la materia en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, y cuantas disposiciones lo desarrollen, comple-
menten, suplan o actualicen.

b) Indemnizaciones por Asistencia a Tribunales de Pruebas
Selectivas:

Para el percibo de dichas indemnizaciones el Secretario/a de
cada Tribunal, cumplimentara el impreso que al efecto le sera
facilitado por la Tesoreria Municipal, haciendo constar los datos
referidos, a la identidad de los miembros asistentes a cada prue-
ba o ejercicio y calidad de su asistencia. En ningiin caso se podra
percibir por las asistencias comprendidas en este apartado, un
importe total mensual superior al cincuenta por ciento de las retri-
buciones que corresponde por ei puesto de trabajo habitual, si la
duracion de las pruebas no es superior a un mes, y al treinta por
ciento si se excediese de dicho plazo.

Las cuantias, atendiendo al grupo de la plaza convocada, se-
rén las dispuestas por los Textos Legales ya citados en el aparta-
do a) de este articulo.

¢) Indemnizaciones por Asistencia a Sesiones de Pleno, Comi-
sién de Gobierno, Comisiones Informativas, Fuera del Horario
Laboral:

El percibo de las indemnizaciones por asistencia a dichas se-
siones, se dispondra mensualmente, con referencia a las realiza-
das en el mes anterior, por Decreto de la Aicaldia, previa comuni-
cacién del Secretario General de la Corporacién, con expresion
de la naturaleza, duracién y nimero de ellas para cada empleado,
y calidad de su asistencia.

La cuantia por cada una de dichas asistencias, se cuantifica en
30,05 euros, cuando estas no superen las tres horas de dura-
cién. A partir de la cuarta hora o fraccién a partir de quince minu-

tos, se incrementara dicho importe en 12,02 euros. Dichos impor-
tes se incrementaran anualmente en el mismo porcentaje que Io
haga el sueldo.
ANEXO
Uniformidad
Policia Local
Modalidad de invierno Duracion de las prendas

1 Gorra de Plato 2 afios
1 Guerrera y/o cazadora 2 afios
2 Pantalones 1 afio
1 Anorak 3 afios
2 Camisas manga larga 1 afio
1 Corbata 1 afio
2 pares Calcetines 1 afio
1 par de Zapatos o Botas 1 afio
1 Cinturén con portacargador y

portagrilletes 3 afios

Modalidad de verano

1 Gorra de Plato 2 afos
2 Pantalones 1 afio
2 Camisas Manga Corta 1 afio
2 pares de Calcetines 1 afio
1 par de Zapatos 1 afio

ANEXO
Uniformidad
Parques y Jardines, Albaiiles, Servicios Muitiples
y Conductores
Modalidad de invierno Duracion de las prendas

1 Anorak 2 afios
1 Cazadora 2 afios
2 Camisas 1 afio
2 Pantalones 1 afio
1 Traje de Agua 2 afios
1 par de Botas de Agua 2 afios
Modalidad de verano

2 Camisas 1 afio
2 Pantalones 1 afio
1 Par de Botas 1 afio

Servicio de Limpieza

Limpiadoras

2 Uniformes 1 afio
1 par de Zapatillas 1 afio

ANEXO
Uniformidad

Ordenanzas Ayuntamiento, Consuitorio, Diversas
Dependencias Municipales y Mercado Abastso
Modalidad de invierno Duracion de las prendas

1 Cazadora 2 afios
2 Camisas 1 afio
2 pantalones 1 afio
1 par de Zapatos 1 afo
1 Anorak 2 afios
2 pares de calcetines 1 afo
Modalidad de verano

2 Pantalones 1 afio
1 par de Zapatos 1 afio
2 Camisas 1 afio
2 pares de calcetines 1 afio

DILIGENCIA: Para hacer constar que el dia 7 de mayo de
2003, se aprobo en su totalidad este Acuerdo Marco, por unani-
midad, por la Mesa de Negociacién de este Ayuntamiento com-
puesta por los siguientes miembros: Sefior Alcalde-Presidente,
don Juan Calleja Relafio; sefior don Ginés Delgado Cerriilo, Con-
cejal Delegado de Personal; sefior don Francisco Wenceslé Ruiz,
Concejal del Grupo Politico Municipal de L.U.; sefiora dofia Maria
Emilia Carrasco Manzano, Concejal del Grupo Mixto; sefiores
don Antonio Marmol Delgado y don Manuel Lopez Martin, Repre-
sentantes de los Trabajadores por U.G.T.; sefior don José Miguel
Torres Gutiérrez, Representantes de los Trabajadores por
CC.00.; actuando como Secretario el sefior don Juan Luque
Ruano, Secretario General de esta Corporacion y al efecto de
asesoramiento el sefior don Enrique Barrionuevo Pérez, Inter-
ventor General de esta Corporacién.

En Villa del Rio, a 14 de mayo de 2003.— El Secretario General,
Juan Lugue Ruano.

~
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OTRA: Para hacer constar que el presente Acuerdo Marco ha
sido aprobado por unanimidad de los miembros que forman parte
de la Corporacién Municipal Pleno, en sesion celebrada el dia 12
de mayo de 2003.

En Villa del Rio, a 14 de Mayo de 2003.— El Secretario General,
Juan Luque Ruano.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villa del Rio, a 9 de enero de 2004.— La Alcaldesa Acciden-
tal, Maria Emilia Carrasco Manzano.

PRIEGO DE CORDOBA
Num. 196
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 29 de
diciembre de 2003, ha acordado la modificacion de la plantilla de
personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento, en el si-
guiente sentido:

Primero.— Aprobar las siguientes modificaciones de la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, compensandose
el gasto de las dos plazas de Policia Local con la amortizacion de
dos de las plazas de Auxiliar:

a) Crear dos plazas de Policia Local, incluidas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales.

b) Amortizar tres plazas de Auxiliar, de la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala de Auxiliares.

Segundo.— Aprobar las siguientes modificaciones de la Plantilla
de Personal de Régimen Laboral de este Ayuntamiento:

a) Amortizar dos piazas de Pedn de Limpieza Viaria.

b) Crear seis plazas de Auxiliar Administrativo.

¢) Crear una plaza de Auxiliar-Monitor Deportivo.

d) Crear una plaza de Auxiliar-Dinamizador Juvenil.

e) Crear una plaza de Pebn Tramoyista.

f) Crear tres plazas de Peones de Mantenimiento: Una de ins-
talaciones deportivas y las otras dos de Aldeas y actividades de
Cultura y Festejos.

El expediente nimero 1.758/2003, queda expuesto al publico
en la Secretaria General de este Ayuntamiento, por plazo de 15
dias, a fin de que los interesados puedan examinarlo y presentar
reclamaciones.

Priego de Cérdoba, 13 de enero de 2004.— EI Alcalde, Juan
Carlos Pérez Cabello.

LA CARLOTA
Nam. 207
ANUNCIO

intentada sin efecto la notificacion de Baja de Oficio en el Pa-
dron de Habitantes por Inscripcion Indebida, por no cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 54 del Real Decreto 261/
1996, de 20 de diciembre, por el que se modifica el Reglamento de
Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, se
notifica la incoacién de oficio de los correspondientes expedien-
tes, para proceder a darles de baja en el Padrén de este munici-
pio, en el domicilio que se cita, por no residir en el mismo durante
la mayor parte del afio, de los habitantes que a continuacion se
relacionan:

Nombre: Dofia Maria Claudia Pereira.

Pasaporte: 274694CG.

Domicilio: Calle del Aire, 12 (Urb. Mirasol) (La Carlota).

Se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, alegue por
escrito ante este Ayuntamiento, sito en Avenida Carlos lli, 50, de
La Carlota, lo que a su derecho convenga, con aportacion o
proposicion de pruebas, documentos o justificantes que estime
pertinentes en el plazo de 15 dias habiles siguientes al de la
publicacién del presente anuncio.

La Carlota, 12 de enero de 2004.— El Alcalde, firma ilegible.

ESPIEL
Num. 255
Habiendo sido aprobado definitivamente con SUSPENSIONES,
por Resolucion de la Comision Provincial de Urbanismo de fecha
12 de Diciembre de 2003, la Modificaciéon de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de Espiel, relativa al establecimiento
de Nuevo Sector de SAU Industrial PPI-3 “El Cruce”, de acuerdo
con lo establecido en la normativa vigente y art. 70.2, de la Ley 7/
1985, vengo en

DECRETAR

UNICO.- Ordenar la publicacion del articulado de la Modificacion
anteriormente descrita, en el Boletin Oficial de la Provincia,
entrando en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Lo Decreta, manda y firma, el Sr. Alcalde-Presidente, en Espiel
a, dieciséis de enero de dos mil tres.

Ei Alcalde.

ORDENANZAS
PLANEAMIENTO ACTUAL
SECCION 1%: SECTOR P.P.1.-1
ARTICULO 139.- DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION

Contiene el suelo grafiado como Sector P.P.1.-1 de uso industrial
en el plano “Calificacién y Usos del Suelo”.

ARTICULO 140.- CONDICIONES DE ORDENACION Y

EDIFICACION
1. Parcela minima edificable.

Cumplira las siguientes condiciones:

* Sera de 300 m?.

* Ancho fachada minimo a vial 10 m.

2. Edificabilidad.

La edificabilidad neta maxima sera de 1,16 m? techo/ m? suelo
3. Ocupacion

Como maximo, la ocupacién sera del 85% de la superficie neta
de parcela en planta baja. La planta alta no podra ocupar mas del
50% de lo ocupado por la edificacién en planta baja.

4. Alineaciones y separaciones a linderos.

Las alineaciones y rasantes a la via publica seran las definidas
en ios planos. En el Suelo Industrial de nueva creacién
correspondiente al suelo apto para urbanizar, las alineaciones y
rasantes seran las definidas en los planos correspondientes y
cumplird, en general, las siguientes determinaciones:

1. Sobre la alineacion oficial la edificacion tendra un retranqueo
de 5 metros, paralelo a la misma, entendiéndose el retranqueo
como minimo para todas las fachadas a via ptblica.

2. La edificacion sera adosada a los linderos laterales privados,
permitiéndose la separacién a los mismos cuando ésta sea
minima de 4 metros en funcién de permitir el paso de vehiculos en
caso de incendio. Esta calle lateral quedara libre de todo obstaculo.

3. La profundidad maxima sera libre.

4. El Plan Parcial Industrial que se redacte podra variar estas
determinaciones de alineaciones interiores de parcela, en funcion
de los tipos de edificios a construir segun las necesidades en la
clase de nave a implantar.

5. Altura maxima y namero de plantas.

5.1. La altura maxima de la edificacién sera de 15 metros.
Excepcionalmente y por razones justificadas se permitira
sobrepasar esta altura.

5.2. La altura libre de planta baja sera como minimo de 4 metros
6. Cerramiento de parcela.

Sera obligatorio {a definicion mediante elementos fijos de la
alineacion a via ptblica mediante hitos macizos de didmetro maximo
100 mm. y separacién 30 cm. o bien con murete ciego de altura
maxima 1 metro.

Por encima de esta altura se podré colocar una malla metalica
transparente hasta la altura de 2,10 metros o cualquier otro
elemento diafano estéticamente admisible.

En cuanto a los cerramientos traseros o entre parcelas, podran
ser realizados como los anteriores o0 con malla metalica en toda la
altura, 2,10 m.

ARTICULO 141.- REGULACION DE USOS

a) Uso dominante: Industrial de segunda categoria

Se permitira el uso de vivienda con las siguientes limitaciones:

- Se situara en edificio independiente, al que servira de anexo

- Superficie maxima 150 m? construidos

- Dedicarla a residencia de personal de mantenimiento o
vigitancia del centro industrial al que se vincula

b) Uso compatible:

— Aparcamientos

- Comercial

- Oficinas

— De relacion

— Socio-cultural

— Deportivo

— Areas libres

— Viario




