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e) Cesiones de datos: Otras Administraciones con competen-
cia en la materia.

f) Organo responsable del fichero: Ayuntamiento de Dos Torres.

g) Servicio ante el que pueden ejercerse los derecho de acce-
so, cancelacién y rectificacién: Ayuntamiento de Dos Torres.

h) Medidas de Seguridad: Nivel basico.
Fichero 3.- Registro Entrada/Salida.

a) Finalidad del fichero: Registro, gestién y control de los docu-
mentos oficiales con entrada y salida del Ayuntamiento.

b) Personas afectadas: Remitentes y destinatarios de la docu-
mentacion con entrada y salida del Ayuntamiento.

¢) Procedimiento de recogida de datos: Encuestas y formula-
rios en soporte papel, transmisiéon electrénica/internet y via
telematica.

d) Estructura basica del fichero y descripcién de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

- Nombre y apeliidos.

- D.NLNLLF.

- Direccion (postal, electronica).

e) Cesiones de datos: Otras Administraciones con competen-
cia en la materia.

f) Organo responsable del fichero: Ayuntamiento de Dos Torres.

g) Servicio ante el que pueden ejercerse los derechos de acce-
so, cancelacion y rectificacion: Ayuntamiento de Dos Torres.

h) Nivel de seguridad: Nivel basico.
Fichero 4.- Gestion tributaria.

a) Finalidad del fichero: Gestion tributaria del Ayuntamiento.

b) Personas afectadas: Sujetos pasivos derivados de la ges-
tién tributaria municipal.

c) Procedimiento de recogida de datos: formularios o cupones.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de
caracter personal incluidos en el mismo:

- Nombre y apeliidos.

- D.NUUNLLF.

- Direccion.

- Datos sobre propiedades o bienes patrimoniales (vehiculos,
fincas rusticas y urbanas) y actividades comerciales.

e) Cesiones de datos: Otras Administraciones con competen-
cia en la materia.

f) Organo responsable del fichero: Ayuntamiento de Dos Torres.

g) Servicio ante el que pueden ejercerse los derechos de acce-
s0, cancelacion y rectificacion: Ayuntamiento de Dos Torres.

h) Medidas de Seguridad: Nivel bésico.
Fichero 5.- Contabilidad.

a) Finalidad del fichero: Gestién contable del Ayuntamiento

b) Personas afectadas: Clientes y proveedores del Ayunta-
miento.

c) Procedimiento de recogida de datos: formularios o cupones.

d) Estructura basica del fichero y descripcién de los datos de
cardcter personal incluidos en el mismo:

- Nombre y apeliidos.

- D.NLL/NLLF.

- Direccion.

- Teléfono.

- Datos bancarios.

e) Cesiones de datos: Otras Administraciones con competen-
cia en la materia y entidades bancarias.

f) Organo responsable del fichero: Ayuntamiento de Dos Torres.

g) Servicio ante el que pueden ejercerse los derechos de acce-
so, cancelacién y rectificacion: Ayuntamiento de Dos Torres.

h) Medidas de Seguridad: Nivel bésico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dos Torres a 15 de mayo de 2006.— El Alcalde, Enrique Gon-
zalez Peraibo.

PENARROYA-PUEBLONUEVO
NUm. 4.612

Orden de ejecucion urbanistica
Resultando desconocida la identidad y el actuai paradero del o
los propietarios del inmueble situado en Avd. Andalucia, 94, de
esta localidad, se les notifica por la presente que se ha dictado
por la sefiora Alcaldesa de este Excelentisimo Ayuntamiento, con
esta misma fecha, Orden de Ejecucion Forzosa, a fin de que en el
plazo de diez dias habiles, inicien las obras de demolicién de
revestimientos de fachada, refuerzo de estructura de caballete

de cubierta. Demolicidpn de pilastras que presenten faita de esta-
bilidad, limpieza del local y sellado de posibles entrada de anima-
les en el referido solar/inmueble de Avd. Andalucia, 94.

El o los propietarios pueden comparecer en igual plazo y ante la
Secretaria de este Ayuntamiento para instruirse del expediente,
alegando y proponiendo las pruebas que considere pertinentes
en defensa de su derecho, y si no lo hiciere o incumpliere la
Orden de Ejecucion, se le apercibe de que dichas obras se gjecu-
taran a su costa.

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, podra el
o los interesados interponer Recurso Contencioso-Administrati-
vo en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el Tribu-
nal de lo Contencioso-Administrativo de Cordoba, sin que la inter-
posicién del recurso paralice la ejecucion del acto, sino por las
causas y con los requisitos previstos en la legislacién vigente.

Lo gue se hace publico para el general conocimiento del o los
interesados.

Pefiarroya-Pueblonuevo, a 11 de mayo de 2006.— La Alcalde-
sa, firma ilegible.

VILLA DEL RiO
Num. 4.984
ANUNCIO
Don Bartolomé Ramirez Castro Alcalde-presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Villa del Rio (Cordoba) hace saber:

Que por el Pleno en Sesién celebrada el pasado 25 de mayo de
2006 se adoptd el Acuerdo que a continuacién se transcribe en
esta Certificacion:

“Don Juan Luque Ruano, Técnico Superior de Administracion,
Jefe del Servicio de Urbanismo, accidentalmente Secretario
General del Excmo. Ayuntamiento de Villa del Rio, certifico:

Que la Corporacion Municipal Pleno por unanimidad de los
miembros presentes en Sesion Ordinaria celebrada el dia 25 de
mayo de 2006 adopté acuerdo cuyo contenido literal es el siguiente

“5°.-ACUERDO SOBRE MODIFICACION DEL ACUERDO
MARCO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO Y EL
PERSONAL A SU SERVICIO.

Seguidamente el que suscribe dio lectura al Dictamen adoptado
por la Comisidn de Hacienda y Personal celebrada el pasado 22
de mayo y cuya parte dispositiva s como sigue:

CONSIDERANDO lo dispuesto en el Acuerdo-Marco vigente
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 28 de enero
de 2004.

CONSIDERANDO que se hace necesario proceder a la revision
de algunos articulos para adaptarlos a la normativa vigente

VISTO el acuerdo adoptado en la Mesa de Negociacién
celebrada el dia 5 de Mayo de 2006.

Se propone que por la Comision Informativa de Hacienda y
Personal se informe favorablemente los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.-Proceder a la modificacion del Acuerdo marco de
manera que los articulos afectados quedan redactados de la
forma siguiente:

Articulo 3.- Ambito Personal.

1.- El presente Acuerdo Marco serd de aplicacion al personal
que preste servicios al limo. Ayuntamiento de Villa del Rio,
integrado por:

Funcionarios de Carrera.

Interinos.

Contratados en régimen de Derecho Laboral.

Personal eventual que desempefie puestos de confianza o
asesoramiento especial.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, quedan excluidos del
ambito de aplicacion del presente Acuerdo Marco, las relaciones de
servicios comprendidas en cualquiera de los supuestos siguientes:

El personal que preste servicios en Organismos Auténomos,
Empresas Publicas y otras Entidades con personalidad juridica
propia, con participacion del imo. Ayuntamiento de Vilia del Rio.

Las personas contratadas para la realizacién de trabajos
especificos que desarrollen su actividad en régimen de Derecho
Civil, Mercantil o Contratos del Estado, que se regiran por sus
normas especificas.

El personal contratado con cargo a los fondos para el Acuerdo
de Empleo y Proteccién Social Agraria (A.E.P.S.A.) y, en general,
cualquier otro que se contrate en virtud de programas especificos
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de politica de empleo que pueda concertar esta Administracion;
asi como de Convenios especificos con otras Instituciones o
Administraciones.

2.- Sera de aplicacion al personal fijado en el apartado anterior,
el régimen especial de los funcionarios para las siguientes materias:
Régimen Disciplinario, Régimen de Jubilacion y Prolongacion de
Funciones. Igualmente serd de aplicacion para todos, lo dispuesto
en el «Plan Concilia», referente a los periodos establecidos para
embarazos y lactancia.

Articulo.4.Ambito temporal , denuncia y prérroga.

Las modificaciones del Acuerdo marco vigente tras su
aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento entraran en vigor el dia
siguiente al de su publicacidn en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Cérdoba, y tendra efectos desde el 1 de enero de
2006 hasta el 31 de diciembre de 2008.Transcurrida esta fecha
se considerard aprobado por tacita reconduccién, por periodos
anuales completos, sino mediara denuncia por alguna de las partes
con anterioridad al 30 de noviembre de 2008 o de cualquiera de
sus prérrogas mediante escrito dirigido a la otra parte.

No obstante denunciado este Acuerdo Marco en forma y hasta
que entre en vigor el nuevo que lo sustituya, sera de aplicacion en
su totalidad el presente.

Articulo 17.- Enfermedad o Accidente.

El personal al servicio de este Ayuntamiento en situacién de
Baja por Enfermedad, incapacidad Laboral Temporal o Invalidez
Provisional, percibiran, con independencia de las prestaciones
econémicas establecidas por la legislacion de la Seguridad Social,
la diferencia que hubiese entre la prestacion econdémica referida,
desde el primer dia en que se encuentre en dicha situacién, hasta
alcanzar el 100% de los conceptos retributivos, quedando
excluidos aquellos conceptos econdémicos que supongan
indemnizaciones o suplidos que de cualquier forma compensen
los gastos tenidos por el trabajador, 0 compensacién extraordinaria
de cualquier naturaleza.

Los trabajadores vienen obligados a presentar los partes de
comunicacién de baja, asi como —en su caso- los sucesivos de
confirmacién, en un plazo maximo de tres dias contados a partir
del dia de su expedicion.

El Ayuntamiento podré exigir a cualquier empleado municipal
en situacion de baja, que se someta a reconocimiento médico,
por facultativo contratado al efecto por la Empresa o Mutua
Patronal, respetando en todo caso el derecho a la intimidad y a la
dignidad del trabajador, y garantizando la confidencialidad de las
informaciones referidas a su estado sanitario. En el caso de
negarse a someterse a dicho reconocimiento médico o no
asistiese a la cita médica concertada, sin la debida justificacion,
tras la informacion pertinente, dicha entidad podra formular
propuesta motivada de Alta médica y, en su caso, se iniciara
expediente contradictorio.

Los periodos de tiempo en que un empleado municipal se
encuentre en cualquiera de las situaciones de baja antes referidas,
le seréan computados, a todos los efectos, como tiempo trabajado.

Articulo 20.- Gestacién.

1°.- Las trabajadoras tendran derecho a un periodo de dieciséis
semanas ininterrumpidas de licencia retribuida en el supuesto de
parto, ampliable a veinte semanas en caso de parto muiltiple,
distribuidas a opcidn de la interesada, excepto seis semanas que
habran de ser inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer
uso de éstas el padre, para cuidado del hijo, en caso de
fallecimiento de la madre.

No obstante, la madre, en el supuesto de que el padre trabaje,
podra optar porque éste disfrute de hasta cuatro de las dltimas
semanas de licencia, siempre que sean ininterrumpidas y al final
del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad, la
incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

2°.- La empleada embarazada tendra derecho a que si el puesto
de trabajo que desempefie es perjudicial para su estado, bien por
su peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le
encomienden funciones acordes con sus circunstancias,
garantizandosele, en todo caso, la proteccion que establece el
articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3°.- La empleada embarazada tendrd derecho a auseniarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previa
comunicacion al Delegado de Personal, y

justificacion de las necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo.

4°.- En el supuesto de adopcion o acogimiento, 16 semanas
ininterrumpidas si la edad del menor es inferior a 6 afios. Esta
licencia la podra disfrutar sélo uno de los conyuges —en caso de
que ambos trabajen-.

5°.- Tras la licencia, se tendré derecho al disfrute del periodo
anual de vacaciones, si no se ha disfrutado con anterioridad, y de
los dias de licencia por asuntos particulares, que estaran sujetos a
la regulacion especifica recogida en el articulo 29 o) de este texto.

En lo no establecido en el presente articulo se estard a o
establecido por al Ley 3/1989, de 3 de marzo, el contenido del
«Plan Concilia», y legislacion posterior que sea de aplicacién,
siendo de aplicacion cuantas medidas sean mas beneficiosas al
personal que sea de aplicacion este Convenio, ya sea funcionario
o laboral, siempre que sean dictadas durante {oda la vigencia del
Convenio o Acuerdo Marco.

Articulo 21.- Lactancia.

L.os trabajadores, por lactancia de cada hijo menor de 12 meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. Por su voluntad, podran sustituirla por
una reduccion de la jornada normal en una hora. Esta reduccion
de jornada no comportard reduccién alguna en sus haberes.

Asimismo, previa solicitud, tendrén derecho a la reduccion de
la jornada laboral en una hora mas, con la detraccion de la
retribucion correspondiente a esta dltima.

Este articulo es aplicable indistintamente a uno de los cényuges,
cuando ambos trabajen.

En el caso de que algun empleado no pudiera hacer uso de lo
expuesto en los parrafos anteriores y con el fin de garantizar este
derecho, por la Delegacién de Personal y los representantes de
los trabajadores, se arbitrardn las medidas necesarias para el
cumplimiento de lo expuesto en el presente articulo.

En lo no establecido en el presente articulo se estara a lo
establecido por al Ley 3/1989, de 3 de marzo, el contenido del
«Plan Congcilia», y legislacion posterior que sea de aplicacion,
siendo de aplicacion cuantas medidas sean mas beneficiosas al
personal que sea de aplicacion este Convenio, ya sea funcionario
o laboral, siempre que sean dictadas durante toda la vigencia del
Convenio o Acuerdo Marco.

Articulo 24.-

1.- Jubilaciones Forzosas y Voluntarias.

1.~ La jubilacién sera obligatoria al cumplir el empleado la edad
en cada caso legalmente establecida, siendo posible la
prolongacién de la permanencia en el servicio activo, para aquellos
funcionarios que voluntariamente lo deseen (excepto en los casos
que se prohiba legalmente) hasta que cumplan, como maximo,
los setenta afios de edad, debiendo solicitarlo con una antelacién
minima de dos meses a la fecha de cumplimiento de la edad
forzosa de jubilacion.

2.- El limo. Ayuntamiento de Villa del Rio premiaré a los funcionarios
de carrera que soliciten su jubilacién anticipada en cinco afios a la
edad de jubilacion obligatoria y al personal laboral fijo en plantilla que
la soliciten a los 60 afios, con una indemnizacién de 19.296 »,
cumplidos, en ambos casos, un minimo de 15 afos de servicio.

3.- El Ayuntamiento de Villa del Rio se compromete a crear un
Fondo para hacer frente a las indemnizaciones sefaladas en el
parrafo anterior en cada ejercicio presupuestario.

4.- La solicitud debera realizarse antes del 1 de Septiembre del
afio anterior a dicha jubilaciéon anticipada, a efectos
presupuestarios, haciendo constar el interesado, la forma de su
percepcion (en un pago Unico o fraccionado).

5.- Por una sola vez y para el personal que asi lo estime, que a
la entrada en vigor de este Acuerdo Marco se encuentre en edades
comprendidas entre los 60 y los 65 afios, deberd manifestar, con
anterioridad a la aprobacién de los presupuestos del préximo
ejercicio, su deseo de acogerse a la jubilacion anticipada; lo que
serd negociado en la Mesa General de Negociacion, a fin de
estudiar la posibilidad de prorratear la cantidad estipulada de
19.296,00 Euros segln la edad de cada interesado,
correspondiéndoles percibir, en concepto de premio por Jubilacién,
las cantidades que se especifican a continuacion:

Edad Premio Jubilacién Anticipada
61 afos 16.884,00 euros
62 afios 14.471,00 euros
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63 afos 12.060,00 euros

64 afos 9.648,00 euros

6.- Estas cantidades aumentaran cada ejercicio con respecto
al I.P.C. del ejercicio anterior.

2.- Invalidez Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez.

Para los casos en que el cese de un empleado viniese motivado
por INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL, ABSOLUTA O GRAN
INVALIDEZ, derivada de enfermedad comin o accidente no
laboral, percibira en concepto de ayuda por una sola vez, la cuantia
de CIENTO CINCUENTA EUROS (150,00 ».), por cada afio de
servicio o fraccidn.

Articulo 27

1.- La jornada laboral ordinaria queda establecida en un cémputo
anual maximo de 1.582 horas de trabajo efectivo, descontadas
vacaciones y fiestas oficiales.

Dicha jornada se efectuard de lunes a viernes en todos los
Centros, preferentemente de forma continuada, pudiéndose
establecer turnos, previa negociacion de la Mesa General de
Negociacién. No obstante, en aquellos Centros o Unidades donde
esto no sea posible, se establecera un cuadrante de servicios para
cubrir sédbados, domingos y festivos. Para los colectivos que
integren dichos Centros o Unidades, se establecerd un maximo
para cada trabajador de 30 fines de semana al afio, abonandose
todos los dias en que ello se sobrepase como descansos.

El tiempo de trabajo efectivo se computard de modo que, tanto al
comienzo como a lafinalizacion de la jorada ordinaria o de los periodos
en que ésta se pueda dividir, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo y dedicado a €l. La Corporacion utilizard los medios oportunos
para ef control y seguimiento de este tiempo computable.

2.- Cuando por razones técnicas, productivas u organizativas,
se pretenda realizar horas de naturaleza irregular, éstas se
compensaran preferentemente en descanso, que sera doble a las
horas realizadas o fraccién minima de 20 minutos. Computéndose
como minimo, una hora. El trabajador elegira en su escrito de
justificacion de trabajos realizados, su opcién por la compensacion
o por su abono. El periodo de descanso compensatorio se disfrutara
dentro de los 4 meses siguientes a su devengo. En la medida de lo
posible se estarad a la voluntad del empleado, siempre que no se
perturbe el normal funcionamiento del servicio.

3.- Los calendarios laborales de los diferentes Centros y
Unidades, seran aprobados por la Mesa General de Negociacion
dentro del dltimo trimestre del afio anterior a su aplicacion.

4.- La diferencia en computo mensual entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el
empleado dara lugar, salvo justificacion, a la correspondiente
deduccién proporcional de haberes.

Para el célculo de valor hora aplicable a dicha deduccidn, se
tomard como base, la totalidad de las retribuciones integras
mensuales que perciba el empleado, divididas por treinta, y a su
vez, este resultado por el nimero de horas que tenga obligacién
de cumplir de media cada dia.

5.- En la jornada diaria de trabajo se dispondra de un periodo de
treinta minutos de descanso retribuido, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo.

6.- Se entiende como tiempo de trabajo efectivo, aquél en el que
el trabajador se encuentra a disposicién de la empresa y en el
ejercicio de su actividad, realizando las tareas atribuidas a su
puesto, que figuren en el Catalogo de Puesto de Trabajo.

7.- Se considerara como tiempo de presencia, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1.561/1995, todo aquél en el
que el frabajador se encuentre a disposicion de la empresa y no
esté reflejado en las funciones incluidas en el Catilogo de Puestos
de Trabajo. Este tiempo se computara a todos los efectos por su
tiempo real, y seré compensado mediante descanso por la misma
duracién.

Articulo. 75.2.- Régimen de Retribuciones.-

En funcién del rendimiento del Personal, por el Alcalde-Presidente
se realizara, con cardcter semestral, una distribucion de la partida
presupuestaria destinada a retribuir la productividad. Se establece
como limite individual una cuantia equivalente a lo que reste hasta
alcanzar la totalidad de la retribucién mensual. Se abonara junto
con las pagas extraordinarias anuales.

Articulo. 76.- Horas Extraordinarias.-

Queda prohibida la realizacién de Horas extraordinarias, por
los empleados sometidos al presente Acuerdo Marco.

No obstante, caso de que por necesidad del servicio, hubieran
de realizarse, se compensaran con descansos, en forma
establecida en el articulo 27.2 del presente Acuerdo Marco,
debiendo ser autorizada previamente y por escrito, por el Delegado
de Personal o del Area correspondiente, a instancia del Jefe del
Servicio o del Centro afectado. Si se acumulasen descansos
superiores a cinco dias y las necesidades del Servicio asi lo
aconsejaran, la Corporacion podra cubrir dicho puesto de trabajo,
mientras dure la eventualidad.

Para el calculo de la gratificacién se obtendra la siguiente formula:

[(SALARIO BASE ANUAL+pagas extras+complemento de
destino ANUAL)Y 48 semanas}/( 35 hrs+100%)

En el caso de que dichas horas tuvieran que efectuarse en
domingo o festivo, el incremento sobre el valor hora seré del 100%.

En el supuesto de realizacion de horas extraordinarias en horario
nocturno, el incremento sobre el valor hora sera del 75%. Y si
ademés de nocturnas, coincidieran con dia festivo (entendiéndose
por tal, la noche del sabado al domingo o vispera de festivo), el
incremento sera del 125%.

Mensualmente, los servicios de personal informaran por escrito
a los representantes de los trabajadores, de los empleados que
hayan devengado dichas gratificaciones, su cuantia y causa que
la han motivado.

Anexo Uniformidad Personal Servicio Municipal de

Deportes

Modalidad de invierno Duracién de las prendas
1 Anorak 2 afnos

1 Chandal 2 afios

2 Sudaderas 1 afio

1 pantalén corto 1 afio

1 camiseta 1 afo

1 par de deportivos 1 afio

2 pares de calcetines 1 afto
Modalidad de verano Duracién de las prendas
2 camisetas o polos 1 afio

2 pantalones cortos 1 afo

1 par de deportivos 1 afio

2 pares de calcetines 1 afio

SEGUNDO.-Proceder a la publicacion de este acuerdo en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.....»

Terminada la lectura del dictamen y sometido a votacion el
mismo se aprobd por unanimidad de los miembros de la
Corporacion asistentes.

Diligencia que extiendo yo Secretario General Accidental para
hacer constar que la presente modificacion del Acuerdo Marco
Vigente fue aprobada por la Mesa de Negociacién conjunta de
este Ayuntamiento el dia 5 de mayo de 2006.Fdo. Juan Luque
Ruano. Y para que asi conste y surta los efectos oportunos
donde proceda expido la presente con el visado de Alcaldia en
VILLA DEL RIO a 26 de mayo de 2006. V°B°.EL ALCALDE-
PRESIDENTE...»

Lo que se hace publico para su general conocimiento en VILLA
DEL RIO a 26 de Mayo de 2006.

Fdo. Bartolomé Ramirez Castro.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

GRANADA
Secretaria de Gobierno
Nom. 4.583

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesidn cele-
brada el dia 2 de mayo del presente afio, ha sido nombrada la
sefiora que se indica, para desempefar el cargo gue a continua-
cidén se expresa:

Partido Judicial de Cérdoba

Dofa Ana Maria Ledn Garcia, Juez de Paz Titular de Villaharta
{Cordobay.

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de
Alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia correspondiente.
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